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พันธกิจ
1. มีนวัตกรรมการผลิต การจัดจำาหน่าย และการส่งมอบท่อเหล็กท่ีมี

คุณภาพโดดเด่นทันตามเวลาที่ลูกค้าต้องการ ในราคาที่แข่งขันได้

2. มุ่งการพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยี และการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
ของบุคลากรในทุกระดับ

3. มีสว่นรว่มในการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้มของประเทศ

4. พฒันาธรุกิจใหมี้คุณค่า ก่อเกิดผลตอบแทนอย่างย่ังยืนต่อผู้มีสว่น
เกี่ยวข้อง

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำาในธุรกิจท่อเหล็ก

คุณค่า

Focus on customer
มุ่งมั่นให้ความสำาคัญกับลูกค้าเป็นที่สุด

Achievement orientAtion
มุ่งบรรลุเป้าหมายขององค์กร ของทีมและของบุคลากร

shAre For Knowledge mAnAgement
มุ่งแบ่งปันความรู้ในเชิงบริหารจัดการจากผู้บริหารระดับสูงสู่ผู้ปฏิบัติการ

teAmworK
มุง่ทำางานรว่มกันอย่างเปน็อันหน่ึงอันเดียวเพือ่ผลติสนิค้าและบรกิารท่ีมีคุณภาพสูมื่อผู้บรโิภค
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 BE the Leader of steel pipes manufacturer

PIPEING SYSTEM

CONSTRUCTION

ARCHITECTURE



ARGO-INDUsTRY

QUALITY STEEL PIPE
บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นหน่ึงในผู้นำ�การผลิตท่อเหล็กในประเทศไทย ผลิตภัณฑ์ของเราซ่ึงมีท้ังท่อเหล็กกลมผิวดำ� 

ท่อเหล็กกลมชุบสังกะสี ท่อเหล็กส่ีเหล่ียมจัตุรัส ท่อเหล็กส่ีเหล่ียมผืนผ้า และเหล็กรูปตัวซี ด้วยประสบการณ์ในการผลิตท่อเหล็กมา

นานกว่า 45 ปี และการผลิตโดยเคร่ืองจักรท่ีทันสมัย ผสานเทคโนโลยีพร้อมระบบตรวจสอบ และควบคุมโดยวิศวกรผู้เช่ียวชาญ 

ผลิตภัณฑ์ทุกชนิดทุกประเภทท่ีผลิตจากบริษัทฯ ของเรา จึงล้วนได้มาตรฐานสากล และได้รับการรับรองจากสถาบันท่ีมีช่ือเสียงหลาย

แห่งท่ัวโลก ท้ังน้ี ทำ�ให้ผลิตภัณฑ์ของเราเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวางท้ังตลาดภายในประเทศ และมากกว่า 10 ประเทศท่ัวโลก

INFRASTRUCTURE

ENERGY INDUSTRY
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แม้ในปี 2560 การส่งออกของจีนลดลง

ถงึรอ้ยละ 31.2 สง่ผลดีต่ออุตสาหกรรม

เหล็กในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม 

ภาพรวมอตุสาหกรรมกลับมกีารเติบโต

ลดลงจากปีก่อน ราวร้อยละ 13.70



เศรษฐกจิโลกโดยรวมยงัคงมแีนวโน้มขยายตวัดสีอดคล้องไปใน

ทศิทางเดยีวกนัในทกุภูมิภาคหลกั	ในช่วงปี	2560	ภาวะการค้า

โลกทีฟ้ื่นตวัต่อเนือ่งทำาให้ภาคการส่งออกเป็นแรงสนบัสนนุการ

เตบิโตทางเศรษฐกจิในหลายภมูภิาคทัว่โลกต่อไปได้	โดยเฉพาะ

สหรฐัฯ	ทีภ่าวะเศรษฐกจิขยายตัวเกนิคาด	ในส่วนของเศรษฐกจิ

ไทยในปี	2560	ขยายตัวได้ดีข้ึนเป็นผลจากการส่งออกสนิค้าและ

การท่องเทีย่ว	การลงุทนภาคเอกชนเริม่มแีนวโน้มฟ้ืนตัว	ตาม

ความชัดเจนของการดำาเนินนโยบายภาครัฐ	 เช่น	 การลงทุน

โครงสร้างพืน้ฐาน	พรบ.พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวนัออก	

(EEC)	

	

สำาหรบัอตุสาหกรรมเหลก็ในปี	2560	นัน้	ยอดผลติเหลก็ดบิของ

โลกขยายตวัร้อยละ	5.3	นโยบายประเทศจนีมกีารสัง่ปิดโรงงาน

เหลก็ที่ใช้เทคโนโลยล้ีาสมยัและก่อมลพษิขนาดเลก็ทัว่ประเทศ

ในปีที่ผ่านมาทำาให้การส่งออกของประเทศจีนลดลงถึงร้อยละ	

31.2	ส่งผลดีต่ออตุสาหกรรมเหล็กในประเทศไทย	มกีารส่งออก

เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ	20	 จากปีก่อน	 อย่างไรก็ตามภาพรวมทั้ง

อตุสาหกรรมกลบัมีการเจรญิเตบิโตทีล่ดลงจากปีก่อนราวร้อยละ	

13.7	ซึง่ส่งผลให้	ผลการดำาเนนิงานของบริษัท	 ในปี	2560	มี

ปรมิาณยอดขาย	(ตนั)	เพิม่ขึน้จากปีก่อนเพียงร้อยละ	4.10	แต่

หากพิจารณาด้านรายได้รวมจะเตบิโตร้อยละ	14.90	 โดยมีราย

ได้รวมอยูท่ี	่8,215.72	ล้านบาท	และมกีำาไรสทุธเิท่ากบั	292.42	

ล้านบาท	ลดลงจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ	46.48	เป็นผลมาจาก

ที่ปีก่อนบริษัทมีกำาไรจากทิศทางราคาเหล็กที่ปรับตัวอยู่ใน

ทศิทางเพิม่สูงขึน้จากจดุตำา่สดุในปี	2558

ในปี	2561	สภาวะเศรษฐกจิกลุม่ประเทศหลกัน่าจะมแีนวโน้มฟ้ืน

ตัวสอดคล้องไปในทางเดียวกัน	 ทั้งความคืบหน้าการดำาเนิน

นโยบายการคลงั	 การบรโิภคและลงทนุภาคเอกชนท่ีเตบิโตต่อ

เนือ่งของสหรฐัฯ	เศรษฐกจิยูโรและ	ญีปุ่น่ท่ีมีการเติบโตและฟ้ืน

ตัวต่อเน่ือง	 ประกอบกับปัจจัยภายในประเทศท่ีฟื้นตัวเช่น

เดยีวกัน	น่าจะส่งผลให้การลงทนุภายในประเทศมกีารเตบิโตเพิม่

ขึน้	และปรมิาณความต้องการใช้เหลก็ภายในประเทศน่าจะยงัคง

อยูใ่นระดบัสงู	อย่างไรกดี็แม้เศรษฐกจิโลกโดยรวมจะเติบโตอย่าง

ต่อเน่ือง	 แต่ยังมีปัจจัยความเส่ียงที่ต้องระมัดระวัง	 อาทิเช่น	

นโยบายการคลงัของสหรฐัฯ	 การแยกตวัเป็นเอกราชของคาตา

โลเนยีออกจากสเปน	 รวมถงึแนวโน้มดอกเบีย้นโยบายจะเข้าสู่

วงจรขาขึน้อย่างชดัเจน

นอกจากการให้ความสำาคญัเชงิบรหิารจดัการแล้ว	 บรษิทัยงัคง

ให้ความสำาคญัด้านจรยิธรรม	 และส่งเสรมิให้พนกังานทุกระดับ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยยึดหลักการกำากับดูแล

กจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกจิต่อผูมี้ส่วนได้เสยี

ทกุกลุม่	จากการให้ความสำาคญัท้ังในด้านการกำากบัดแูลกจิการ

ทีด่แีละการดำาเนนิธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อสังคม	โดยในปี	

2560	บริษทัได้รับผลการประเมินการกำากบัดแูลกจิการบริษทัจด

ทะเบยีนไทย	(CGR)	โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย	(IOD)	ในเกณฑ์	 “ดมีาก”	นอกจากน้ีบริษทัยังได้มดีำาเนนิ

กจิกรรมทางด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพือ่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทุก

กลุม่ของบรษิทัฯ	 อย่างต่อเนือ่งโดยยงัคงมุง่เน้นการดแูลสงัคม

ภายใน	คอื	พนกังาน	และ	ชมุชนท่ีอยู่ใกล้สถานประกอบการ

ของบริษทั	ดงัรายละเอยีดทีป่รากฏในรายงานการดำาเนนิธุรกิจ

ด้วยความรบัผิดชอบต่อสังคม

ท้ายสดุนี	้ คณะกรรมการบรษัิทขอขอบคุณท่านผูถื้อหุ้น	 คู่ค้าผู้

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	 และสถาบันการเงินต่างๆ	 ที่สนับสนุนการ

ดำาเนนิงานทีด่	ีตลอดจนพนกังานท่ีได้ให้ความร่วมมือร่วมใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี	 และเป็นส่วนร่วมในความสำาเร็จของบริษัท

ตลอดมา	 ขอให้เชือ่ม่ันว่าบริษทัจะดำาเนินธรุกจิอย่างรอบคอบ

และยึดมัน่ในหลักธรรมาภบิาลเพือ่ประโยชน์สงูสดุของทกุฝ่าย

นายสมชัย เลขะพจน์พานิช

ประธานกรรมการ

 สารจากประธานกรรมการ

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มห�ชน)

5



มุ่งมั่นบริการคุณภาพ 
สานเป้าหมายองค์กร

แบ่งปันความรู้สู่ทีมงาน
ประสานการทำางานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว



ฐานะทางการเงิน 2558 2559 2560

ฐานะทางการเงิน

รายได้จากการขายและบริการ 6,475.00 6,993.96 8,034.30

รายได้รวม 6,615.59 7,150.37 8,215.72

กำาไรจากการดำาเนินงาน 37.43 683.07 404.51

กำาไร	(ขาดทุน)	สุทธิ (42.99) 546.38 292.42

สินทรัพย์รวม 3,317.83 3,707.86 4,844.55

หน้ีสินรวม 1,307.23 1,150.88 2,263.33

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,010.60 2,556.98 2,581.22

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากำาไรสุทธิต่อรายได้รวม	(ร้อยละ) (0.65) 7.64 3.56

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(ร้อยละ) (2.14) 21.37 11.33

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม	(ร้อยละ) (1.30) 14.74 6.04

อัตราหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่า) 0.65 0.45 0.88

กำาไรสุทธิต่อหุ้น	(บาท) (0.12) 0.78 0.49

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกาไรสุทธิ	(ร้อยละ) 0.00 126.92 80.02

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	(บาท) 3.05 3.87 3.91

จำานวนหุ้น	(ล้านหุ้น) 660.00 660.00 660.00

หมายเหตุ	:	กำาไรสุทธิต่อหุ้น	(บาท)	และอัตราการจ่ายปันผลต่อกำาไรสุทธิ	(ร้อยละ)	คำานวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการ	 	 	

 ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

รายได้จากการขายและบริการ
(หน่วย	:	ล้านบาท)

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ
(หน่วย	:	ล้านบาท)

อัตราส่วนทางการเงิน
(หน่วย	:	ล้านบาท)

ROE

ROA

2558 2558 25582559 2559 25592560 2560 2560

6,475

42.99

546.38

-2.14

21.37

11.33
14.74 6.04

6,993.96
8,034.30

292.42

-1.30

(หน่วย	:	ล้านบาท)

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มห�ชน)
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บรษัิท แปซฟิิกไพพ์ จำากัด (มหาชน)

ช่ือย่อ	 :	PAP

ประเภทธุรกิจ	 :	ประกอบธุรกิจผลิตและจำาหน่ายท่อเหล็ก

ท่ีต้ังโรงงานศูนย์พระประแดง	 :	เลขท่ี	298,	298/2	ซอยกลับเจริญ	ถนนสุขสวัสด์ิ	ตำาบลปากคลองบางปลากด		

	 	 อำาเภอพระสมุทรเจดีย์	จังหวัดสมุทรปราการ	10290

ท่ีต้ังโรงงานศูนย์มหาชัย	(1)	 :	เลขท่ี	1/112	นิคมอุตสาหกรรม	หมู่ท่ี	2	ถนนพระราม	2	ตำาบลท่าทราย		

	 	 อำาเภอเมืองสมุทรสาคร	จังหวัดสมุทรสาคร	74000

ท่ีต้ังโรงงานศูนย์มหาชัย	(2)	 :	เลขท่ี	1/97	นิคมอุตสาหกรรม	หมู่ท่ี	2	ถนนพระราม	2	ตำาบลท่าทราย		

	 	 อำาเภอเมืองสมุทรสาคร	จังหวัดสมุทรสาคร	74000

ท่ีต้ังโรงงานศูนย์มหาชัย	(3)	 :	เลขท่ี	24/31	หมู่ท่ี	2	ตำาบลท่าทราย	อำาเภอเมืองสมุทรสาคร	จังหวัดสมุทรสาคร	74000

ท่ีต้ังศูนย์กระจายสินค้า	(1)	 :	158	หมู่ท่ี	6	ตำาบลบางบ่อ	อำาเภอบางบ่อ	จังหวัดสมุทรปราการ	10560

ท่ีต้ังศูนย์กระจายสินค้า	(2)	 :	50/6	หมู่ท่ี	2	ตำาบลหน้าไม้	อำาเภอลาดหลุมแก้ว	จังหวัดปทุมธานี	12140

ท่ีต้ังสำานักงาน	 :	1168/74	ช้ัน	26	อาคารลุมพินีทาวเวอร์	ถนนพระราม	4	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร		

	 	 กรุงเทพมหานคร	10120

เลขทะเบียนบริษัท	 :	บมจ.	0107547000206

โทรศัพท์	(สำานักงาน)	 :	0-2679-9000

โทรสาร	(สำานักงาน)	 :	0-2679-9201-3

เว็บไซต์	 :	www.pacificpipe.co.th

ทุนจดทะเบียน	 :	660,000,000	บาท

ทุนจดทะเบียนเรียกชำาระแล้ว	 :	660,000,000	บาท

ชนิดหุ้น	 :	หุ้นสามัญ

จำานวนหุ้นสามัญท่ีเรียกชำาระแล้ว	 :	660,000,000	หุ้น

มูลค่าท่ีตราไว้	 :	หุ้นละ	1	บาท

 ข้อมูลทั่วไป

รายงานประจำาปี 2560
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นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บรษัิท ทาโมเสะ เทรดด้ิง จำากัด (บรษัิทย่อย)

ช่ือย่อ	 :	 TMS

ท่ีต้ังสำานักงาน	 :	 เลขท่ี	1168/68-69	ช้ัน	24	อาคารลุมพินีทาวเวอร์	ถนนพระราม	4	แขวงทุ่งมหาเมฆ		

	 	 เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120

ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจจำาหน่ายท่อเหล็ก

ทุนจดทะเบียน	 :	 100,000,000	บาท

ทุนจดทะเบียนเรียกชำาระแล้ว	 :	 100,000,000	บาท

ชนิดหุ้น	 :	 หุ้นสามัญ

จำานวนหุ้นสามัญท่ีเรียกชำาระแล้ว	 :	 1,000,000	หุ้น

มูลค่าท่ีตราไว้	 :	 หุ้นละ	100	บาท

บรษัิท มีทรพัย์ ขนส่ง จำากัด (บรษัิทย่อย)

ช่ือย่อ	 :	 MT

ท่ีต้ังสำานักงาน	 :	 เลขท่ี	298/2	หมู่ท่ี	1	ถนนสุขสวัสด์ิ	ตำาบลปากคลองบางปลากด	

	 	 อำาเภอพระสมุทรเจดีย์	จังหวัดสมุทรปราการ	10290

ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจขนส่ง

ทุนจดทะเบียน	 :	 14,000,000	บาท

ทุนจดทะเบียนเรียกชำาระแล้ว	 :	 9,200,000	บาท

ชนิดหุ้น	 :	 หุ้นสามัญ

จำานวนหุ้นสามัญท่ีเรียกชำาระแล้ว	 :	 92,000	หุ้น

มูลค่าท่ีตราไว้	 :	 หุ้นละ	100	บาท

ข้อมูลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด	เลขท่ี	93	ถนนรัชดาภิเษก		

	 	 แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	10400

ผู้ตรวจสอบบัญชี	 :	 บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด	เลขท่ี	193/136-137	อาคารเลครัชดาออฟฟิศ		

	 	 คอมเพล็กซ์	ช้ัน	33	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	10110

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มห�ชน)
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 ความเป็นมาของบริษัทฯ 

บรษิทั แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) เริม่ก่อต้ังข้ึนโดยครอบครวัเลขะพจน์พานิช ภายใต้ช่ือ โรงงานต้ังหมงเสง็ 

ซ่ึงโดยเริม่แรกนัน้โรงงานประกอบธุรกจิด้านการผลิตรถเด็กเล่นเพียงอย่างเดียว

ขยายธรุกจิสูก่ารผลติท่อจ�ำพวกท่อเฟอร์นิเจอร์และท่อประเภทต่างๆ อนัเป็นก้าวแรกสู่ความส�ำเรจ็ของบริษัทฯ 

ในฐานะผูน้�ำด้านการผลติท่อเหล็กในประเทศไทย

เนือ่งจากธรุกิจด้านการผลิตท่อของโรงงานได้เจรญิเตบิโตอย่างรวดเรว็และมัน่คง ครอบครวัเลขะพจน์พานชิ จึง

ตดัสินใจจดัต้ังบรษิทั แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั เม่ือวันที ่19 กันยายน พ.ศ. 2534 โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือประกอบ

ธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายท่อเหลก็โดยเฉพาะ

สมาชกิในครอบครัวเลขะพจน์พานิช จัดต้ังบรษิทั ตัง้หมงเส็ง โฮลดิง้ จ�ำกดั โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือประกอบ

ธุรกิจโฮลด้ิง โดยเข้าถอืหุน้บางส่วนในบรษัิทฯ แทนการถอืหุน้โดยตรง และเข้าซ้ือหุน้ของบรษิทั ทาโมเสะ 	

เทรดดิง้ จ�ำกดั (“ทาโมเสะ”) จากครอบครวัเลขะพจน์พานิช คิดเป็นร้อยละ 99.94 ของทนุช�ำระแล้ว เพือ่ดแูล

ด้านการขายและการตลาดทัง้ในประเทศและต่างประเทศให้กบับรษัิทฯ 

บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบริษทั แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ. 2547 	

มทีนุจดทะเบยีน 660 ล้านบาท และออกหุ้นสามญั 16 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท โดยแบ่งขายหุน้ให้กับ

ประชาชนทัว่ไปครัง้แรกจ�ำนวน 15,300,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 45 บาท และได้ออกใบส�ำคัญแสดงสทิธิท่ีจะ

ซือ้หุ้นสามญัของบริษทัฯ ให้แก่กรรมการบรษิทัฯ 7 ท่าน จ�ำนวน 700,000 หน่วย

บริษัทฯ น�ำหุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547

ซือ้หุน้ของ บรษิทั มีทรพัย์ขนส่ง จ�ำกดั คดิเป็นร้อยละ 99.97 ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมดของ บรษิทั มีทรพัย์ขนส่ง จ�ำกดั	

เพือ่ดแูลด้านการขนส่งสนิค้าให้แก่บรษิทัฯ เพือ่รองรบัการเตบิโต ณ วนัที ่7 เมษายน พ.ศ. 2549 ทีป่ระชมุสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2549 มีมตอินมุตัใิห้เปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ทีต่ราไว้ของหุน้สามญัของบรษิทัฯ จากหุน้ละ 10 บาท	

เป็นหุ้นละ 5 บาท ส่งผลให้จ�ำนวนหุน้สามญัของบริษทัฯ เพิม่ข้ึนจาก 66 ล้านหุ้น เป็น 132 ล้านหุน้ เปิด	

ด�ำเนนิการโรงงานผลติท่อเหลก็ขนาดใหญ่ทีน่คิมอตุสาหกรรมสมทุรสาคร โดยมกี�ำลงัการผลติประมาณ 100,000 

ตนัต่อปี ส่งผลให้บรษิทัฯ สามารถผลิตท่อเหล็กขนาดใหญ่สุดเพ่ิมจาก 8 น้ิว เป็น 16 น้ิว

เปิดด�ำเนนิการศนูย์กระจายสนิค้าทีล่าดหลุมแก้ว

ณ วันที ่30 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 ทีป่ระชุมวสิามญัผู้ถอืหุน้ ครัง้ที ่1/2551 มีมติอนุมติัให้เปล่ียนแปลงมลูค่า

หุน้ท่ีตราไว้ของหุน้สามญัของบริษทัฯ จากหุน้ละ 5 บาท เป็นหุน้ละ 1 บาท ส่งผลให้หุ้นสามัญของบริษัทฯ 	

เพิม่ข้ึนจาก 132 ล้านหุ้น เป็น 660 ล้านหุน้ ณ วันที ่13 สงิหาคม พ.ศ. 2551 ณ วนัที ่14 พฤศจกิายน 2551 	

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่11/2551 มีมติอนุมติัโครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือบรหิารทางการเงิน ในวงเงนิ

ไม่เกิน 21,000,000 บาท จ�ำนวนหุ้นทีซ้ื่อคืนร้อยละ 3.18 ของหุน้ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบรษิทัฯ 

ณ วนัที ่9 ธันวาคม พ.ศ. 2552 ท่ีประชุมวิสามญัผูถ้อืหุน้ คร้ังท่ี 1/2552 มีมตอินุมัติการซ้ือทีด่นิท่ีนคิม

อตุสาหกรรมสมทุรสาครแทนการเช่า

2515

2524

2534

2546

2547

2549

2550

2551

2552
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2553

2554

2556

2557

2558

2560

เมือ่วันที ่8 มีนาคม พ.ศ. 2553 บรษิทัฯ เสรจ็ส้ินโครงการซ้ือหุน้คืนเพ่ือการบริหารทางการเงิน โดยจ�ำหน่าย

หุน้ท่ีซือ้คนืได้ทัง้หมดซึง่จ�ำนวนหุ้นทีซ้ื่อคืนมีจ�ำนวน 1,450,700 หุน้ ซ้ือคืนในราคาเฉล่ีย 0.93 บาทต่อหุ้น และ

จ�ำหน่ายคนืในราคาเฉลีย่ 1.63 บาทต่อหุ้น

ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน JIS MARK SCHEME CERTIFICATE OF COMPLIANCE จาก JQA หรือ Japan 

Quality Assurance Organization คอืองค์กรไม่หวงัผลก�ำไรของประเทศญีปุ่่น มหีน้าท่ีหลกัอย่างหนึง่คอื 	

การออกใบรบัรองผลติภณัฑ์ทีม่ข้ีอก�ำหนดเป็นไปตามอตุสาหกรรมของประเทศญีปุ่่น หรอื JIS (Japanese 	

Industrial Standards) โดยผลติภณัฑ์ทีไ่ด้รบัการรับรอง จะได้รบัอนุญาตให้ใส่เครือ่งหมาย  หรือ JIS Mark 

ลงบนผลิตภณัฑ์นัน้ได้ เพือ่ให้ผูใ้ช้ผลติภณัฑ์นัน้ได้ทราบว่าสนิค้าดงักล่าว สามารถน�ำมาใช้งานได้ตามทีม่าตรฐาน

อตุสาหกรรมประเทศญีปุ่น่ก�ำหนดไว้ได้อย่างถกูต้องและปลอดภัย

บรษิทั แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลติท่อเหลก็กล้ารายแรกของประเทศไทยทีไ่ด้รบัการรบัรองมาตรฐาน 

JIS MARK SCHEME CERTIFICATE OF COMPLIANCE ทัง้ท่อเหล็กกล้าส�ำหรบังานโครงสร้างทัว่ไป และ 

ท่อเหล็กกล้าส�ำหรบังานระบบต่างๆ

ปลายปี 2556 บรษิทัฯ เริม่ด�ำเนินโครงการขยายก�ำลังการผลิต โดยการก่อสร้างโรงงานและคลังสินค้าพืน้ที	่

ทีต่ดิกบันคิมอตุสาหกรรมสมทุรสาคร หรอื PM3 โดยคาดว่าจะมกี�ำลงัการผลติเพิม่ขึน้จากเดมิประมาณ 150,000 

ตนัต่อปี และคาดว่าจะด�ำเนนิการแล้วเสรจ็ในช่วงปลายไตรมาสท่ี 3 ของปี 2557

เปิดด�ำเนนิการโรงงานศูนย์มหาชยั 3 โดยมกี�ำลงัการผลติประมาณ 150,000 ตนัต่อปี ส่งผลให้บรษิทัฯ มี

ประสทิธภิาพในการผลติสนิค้าหมนุเวยีนเรว็เพ่ิมมากข้ึน

ห้องปฏบิติัการทดสอบและ/หรอืสอบเทียบของบรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก. 

17025 (ISO/IEC 17025) จากส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม ซ่ึงถือได้ว่า	

การด�ำเนินการด้านระบบคุณภาพในกิจกรรมทดสอบ และ/หรือสอบเทียบของบริษัทฯ เป็นไปตามอนุกรม

มาตรฐาน ISO 9000 ซึง่เป็นเครือ่งพิสูจน์ได้ว่าห้องปฏบัิติการทดสอบ ที่ใช้ส�ำหรบัตรวจสอบคุณภาพผลิตภณัฑ์

ของบริษทัฯ มคีวามถกูต้อง แม่นย�ำ และเช่ือถอืได้

บรษิทัฯ ได้รับการรบัรองมาตรฐาน ISO 14001 Environmental Management Systems Use หรือมาตรฐาน

ระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม จากสถาบันรบัรองมาตรฐาน TUV NORD (Thailand) Ltd. แสดงให้เหน็ว่าบริษัทฯ 

มกีารบริหารงานด้านสิง่แวดล้อมได้อย่างเป็นระบบ

ผลติภัณฑ์ของบรษัิทฯ ได้รับการรบัรองมาตรฐาน FM Approvals Class: 1630 - Steel Pipe for Automatic 

Fire Sprinkler Systems จาก FM Global ประเทศสหรฐัอเมรกิา ซ่ึงเป็นหน่ึงในมาตรฐานที่ใหญ่ทีสุ่ดในเชงิ

พาณิชย์ และการประกันภยัอตุสาหกรรมและการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยผลติภณัฑ์ที่ได้รบัการรบัรอง

มาตรฐานดงักล่าวจะมกีารใส่เคร่ืองหมาย  ลงบนผลติภณัฑ์ ซึง่เป็นอกีทางเลือกหน่ึงส�ำหรบัผลิตภัณฑ์

ท่อเหลก็แบบมาตรฐานงานระบบดับเพลิง

บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการจดทะเบียนช่ือการค้า  ส�ำหรบัผลิตภณัฑ์ ASTM A53 Sch 40 และ  

ส�ำหรบัผลติภณัฑ์ ASTM A795 Sch 10 ที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน FM และใช้เป็นท่อส่งน�ำ้ในระบบดบัเพลิง 

ทัง้น้ีเพือ่สร้างคณุค่าของแบรนด์ และสร้างความแตกต่างจากผลิตภัณฑ์ของบริษทัฯ อืน่ในท้องตลาด

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

11



ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บรษิทั แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) (“PAP”) ประกอบธรุกจิหลกั

ในการผลติ และจ�ำหน่ายท่อเหล็กโดยใช้ระบบผลิตแบบการเชือ่ม

เหล็กแผ่นโดยใช้ความต้านทานไฟฟ้า (Electric Resistance 

Welded: ERW) ในปัจจบุนั PAP ผลติและจ�ำหน่ายท่อเหลก็ 

ครอบคลุมมากกว่า 5,000 รายการ โดยจ�ำแนกเป็น 2 ประเภทหลกั	

ได้แก่ ท่อเหลก็ด�ำ  และท่อเหล็กชบุสงักะส ี ซึง่ท่อเหล็กทัง้สอง

ประเภทจะแบ่งออกเป็นท่อเหลก็แบบมาตรฐานซึง่จ�ำหน่ายภายใต้	

เครื่องหมายการค้า “ ” (แปซิฟิกไพพ์) และท่อเหล็กแบบ

คุณภาพท่ัวไปซึ่งจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า “ ”	

(ทาโมเสะ)

ลกัษณะนโยบายการแบ่งการด�ำเนนิงานของบรษิทั แปซฟิิกไพพ์ 

จ�ำกดั (มหาชน) (“PAP”) และบรษิทั ทาโมเสะ เทรดดิง้ จ�ำกดั 

(“TMS”) มคีวามชดัเจนในการด�ำเนนิงานโดย PAP จะเป็นผูผ้ลิต

ท่อเหลก็ และ TMS เป็นผูท้�ำหน้าทีก่ารตลาดให้กบัผลิตภณัฑ์ 

ทัง้หมดของ PAP โดย TMS เป็นผู้ติดต่อประสานงานกบัลูกค้า

ต้ังแต่เริ่มต้นจนจบการขาย หน้าที่ทางการตลาดของบริษัท 	

ทาโมเสะ เทรดด้ิง จ�ำกดั (“TMS”) แบ่งได้ ดงันี้

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

•	 การจ�ำหน่ายท่อเหลก็แบบคณุภาพมาตรฐาน TMS จะเป็น

ตวัแทนจ�ำหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้า “ ” (แปซิฟิกไพพ์)	

โดย TMS จะได้รบัค่าตอบแทนในรปูค่าตอบแทนทางการตลาด	

(Commission) 

•	 การจ�ำหน่ายท่อเหลก็แบบคุณภาพทัว่ไป TMS จะรบัซ้ือท่อเหลก็	

จาก PAP โดยตรง เพ่ือน�ำไปจ�ำหน่ายให้กบัลูกค้าภายนอก

ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “ ” (ทาโมเสะ)

อย่างไรก็ตาม เนือ่งจาก TMS มสีถานะเป็นบรษิทัย่อยและท�ำ

หน้าที่การตลาดให้ PAP ดังน้ัน ในทางปฏิบัติจะมีการ	

ประสานงานในการวางแผนการผลิตและการขายอย่างใกล้ชิด 	

โดย TMS จะซือ้สินค้าจาก PAP เมือ่มีค�ำส่ังซ้ือจากลูกค้า เพือ่	

มิให้ TMS ต้องใช้เงนิทุนหมุนเวยีนมากเกนิความจ�ำเป็น โดยม ี

บรษิทั มทีรพัย์ ขนส่ง จ�ำกดั (“MT”) ซ่ึงเป็นอกีหน่ึงบริษทัย่อย

ของ PAP ท�ำหน้าท่ีเป็นผู้ขนส่งสินค้าสู่ลูกค้า จึงท�ำให้การบริการ

ของบริษทัฯ ครบวงจร โดยมโีครงสร้างการถอืหุ้นในบรษิทัย่อย

ทัง้ 2 แห่ง ดังน้ี

บริษัทย่อย

บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จำ�กัด (TMS) บริษัท มีทรัพย์ ขนส่ง จำ�กัด (MT)

 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) (PAP)

 99.99%  99.97%

รายงานประจำ�ปี 2560

12



โครงสร้างรายได้

2558 2559 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
รายได้จากการจำาหน่ายและบริการ

	 ภายในประเทศ 6,303.48 95.28 6,806.30 95.19 7,747.33 94.30

	 ต่างประเทศ 106.36 1.61 93.21 1.30 173.49 2.11

	 รายได้จากการบริการ 65.16 0.98 94.45 1.32 113.48 1.38

รายได้จากการจำาหน่ายและบริการรวม 6,475.00 97.87 6,993.96 97.81 8,034.30 97.79

	 กำาไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ 6.53 0.10 - - 7.72 0.09

	 รายได้อ่ืน 134.06 2.03 156.41 2.19 173.70 2.12

รายได้รวม 6,615.59 100.00 7,150.37 100.00 8,215.72 100.00

หมายเหตุ	:	รายได้อ่ืน	ได้แก่	รายได้จากการขายเศษเหล็ก	รายได้ดอกเบ้ีย	เป็นต้น

การประกอบธรุกิจของแต่ละสายผลติภณัฑ์

ลกัษณะของผลติภัณฑ์
บรษิทัฯ	 ผลติท่อเหล็กรปูพรรณโดยวธีิเชือ่มเหลก็แผ่นซ่ึงอาศยั

ความต้านทานไฟฟ้า	(Electric	Resistance	Welded:	ERW)	โดย

มทีัง้การผลิตตามคำาสัง่ลูกค้า	(Made	to	order)	และผลิตพร้อม

สำาหรบัการจำาหน่าย	 โดยท่อเหลก็ของบรษิทัสามารถแบ่งตาม

ลกัษณะการใช้งานเป็น	2	ประเภทหลกั	ได้แก่	

1. ท่อเหลก็สำาหรบังานระบบ

	 โดยทัว่ไปท่อเหล็กสามารถนำาไปใช้ประโยชน์ในงานด้านต่างๆ		

	 ได้อย่างหลากหลาย	ได้แก่	งานด้านสาธารณูปโภค	งานประปา		

	 งานด้านระบบป้องกนัอัคคีภยั	และยังมแีนวโน้มทีจ่ะขยายตัว	

	 มากขึน้เน่ืองจากท่อเหล็กสามารถใช้แทนวสัดุอ่ืนๆ	ในการใช้	

	 งานได้อกีมากมาย	 เช่น	 นำามาใช้เป็นท่อนำา้บาดาล	 หรอืท่อ		

	 sprinkler	ในระบบอคัคภียัสำาหรบัอาคารสูงทดแทนการใช้ท่อ	

	 พวีีซเีนือ่งจากมคีวามแขง็แรงและสามารถรองรับแรงดนัได้	

	 มากกว่าท่อพีวซีีท่ัวไปได้ถงึ	5	เท่า

ตวัอย่างการใช้ท่อเหล็กสำาหรบังานระบบ

ระบบชลประทาน

ระบบดับเพลงิ

ระบบชลประทาน

ระบบไฟฟ้า

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มห�ชน)
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2. ท่อเหลก็สำาหรบังานโครงสร้าง

	 ท่อเหล็กสำาหรับงานโครงสร้าง	 สามารถนำาไปใช้ประโยชน์	

	 ได้หลายอย่าง	 งานรัว้	 ประตู	 งานตกแต่งทัว่ไป	 ราวบันได		

	 แนวกัน้ถนน	ป้ายโฆษณา	เป็นต้น	ยงัพบการนยิมใช้ท่อเหล็ก	

	 ทีม่ขีนาดใหญ่เพือ่ทดแทนการใช้ไม้	 เหลก็รางนำา้	 เหล็กฉาก	

		 เหลก็โครงสร้าง	H	Beam	 และ	I	Beam	 รวมทัง้คอนกรตี	

	 ในงานโครงสร้างต่างๆ	เช่น	งานเสาเขม็	นัง่ร้าน	ราวหลังคา	

	 หรือระแนง	 เนื่องจากท่อเหล็กมีความแข็งแรง	 ทนทาน		

	 นำ้าหนักเบาสะดวกในการเชื่อมต่อ	 มีความเสียหายระหว่าง	

	 การขนส่งน้อย	 จึงทำาให้งานก่อสร้างมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน		

	 ที่สำาคัญยังช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายเมื่อเทียบกับ	

	 การใช้ไม้และคอนกรีต	 นอกจากนี้	 การใช้ท่อเหล็กยังม	ี

	 ข้อได้เปรียบกว่าเหล็กประเภทอ่ืนๆ	 ไม่ว่าจะเป็นเหล็กฉาก		

	 เหลก็รางนำา้	เหลก็โครงสร้าง	H	Beam	และ		I	Beam	เน่ืองจาก	

ท่อเหล็กมีนำ้าหนักเบาและมีลักษณะสมมาตรทำาให้สามารถ

กระจายการรับนำ้าหนักได้ทุกทิศทาง	 ส่งผลให้โครงสร้างท่ีทำา

จากท่อเหล็กมีต้นทุนท่ีตำ่ากว่า	 ปัจจุบันการใช้ท่อเหล็กเป็น

ที่ยอมรับและเลือกใช้โดยวิศวกรในงานก่อสร้างต่างๆ	 เพิ่ม

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 โดยเฉพาะในงานโครงสร้างขนาดใหญ่ที่มี

ลกัษณะโปร่ง	 อาคารทีต้่องการให้มพีืน้ที่ใช้สอยมากทีม่จีำานวน

เสาน้อย	 รวมถึงอาคารที่ต้องการความสวยงามต่างๆ	 มีการ

ออกแบบทางสถาปัตยกรรมอย่างมีเอกลักษณ์	 ตัวอย่างการ	

นำาท่อเหล็กของบริษัทฯ	 มาเพื่อใช้ในงานโครงสร้างทั้งในและ	

ต่างประเทศ	จากภาครฐัและเอกชน	ได้แก่	โครงการเมกะโปรเจ็คต์	

ต่างๆ	ของกระทรวงคมนาคม	ท่าอากาศยาน	โรงแรม	คอนโดมิเนยีม	

อาคารสำานักงาน	โรงงาน	โรงพยาบาล	คอมมนิูต้ีมอลล์	โชว์รูม	

คลังสินค้า	สนามกฬีา	และศูนย์ประชุมต่างๆ	เป็นต้น

รปูทรงและขนาดท่อเหลก็ท่ีบรษัิทฯ ผลติ 

ท่อเหลก็กลม ท่อเหลก็สีเ่หลีย่มจตัรุสั ท่อเหล็กส่ีเหล่ียมผืนผ้า เหล็กรปูตวัซี
ตัง้แต่ ½ นิว้ (15 มม.) ถงึ

16 นิว้ (400 มม.)

ตัง้แต่ 12 x 12 มม. ถงึ

300 x 300 มม.

ตัง้แต่ 38 x 19 มม. ถงึ

400 x 200 มม.

ตัง้แต่ 60 x 30 x 10 มม. ถึง

250 x 75 x 25 มม.

บรษิทัฯ	สามารถผลติท่อเหล็กได้ทีค่วามหนาถึง	12.70	มม.	และท่ีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางถึง	16	นิว้	 ซ่ึงถอืได้ว่าเป็นท่อเหล็กท่ีผลติ

ภายใต้ระบบ	ERW	(Electric-Resistance-Welded	Pipe)	ทีม่ขีนาดใหญ่พิเศษ	ซ่ึงสามารถผลิตได้ในประเทศ	ณ	ปัจจุบัน

ตวัอย่างการใช้ท่อเหล็กสำาหรบังานโครงสร้าง

2. ท่อเหล็กสำาหรับงานโครงสร้าง

ท่อเหลก็ส�าหรบังานโครงสร้างจะเป็นท่อเหลก็ท่ีมขีนาดใหญ่

เพือ่ทดแทนการใช้ไม้ เหลก็รางน�า้ เหลก็ฉาก เหลก็โครงสร้าง

รปูพรรณรปูตวั H และ I (H, I Beam) รวมทัง้คอนกรตีในงาน

โครงสร้างต่างๆ เช่น งานเสาเข็ม นั่งร้านราวหลังคา หรือ

ระแนง จัว่หลงัคา ตลอดจนสามารถน�ามาดดัแปลงเป็นโครง

หลังคาเหล็กได้ เป็นต้น เนื่องจากท่อเหล็กมีความแข็งแรง 

ทนทาน น�า้หนกัเบา สะดวกในการเช่ือมต่อ มคีวามเสยีหาย

ระหว่างการขนส่งน้อย ซึง่ท�าให้งานก่อสร้างมีคณุภาพมากยิง่ขึน้

ในขณะเดียวกันก็สามารถประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายเมื่อ

เทียบกับการใช้ไม้และคอนกรีต 

นอกจากนี ้การใช้ท่อเหลก็ยงัมข้ีอได้เปรยีบเหลก็ประเภทต่างๆ

ไม่ว่าจะเป็นเหลก็ฉาก เหลก็รางน�า้ เหลก็โครงสร้างรปูพรรณ 

ตัวอย่างการใช้ท่อเหล็กสำาหรับงานโครงสร้าง

รูปทรงและขนาดท่อเหล็กที่บริษัทผลิต 

ท่อเหล็กกลม
ตั้งแต่ ½ นิ้ว (15 มม.) ถึง

16 นิ้ว (400 มม.)

ท่อเหล็กสี่เหลี่ยมผืนผ้า
ตั้งแต่ 38 x 19 มม. ถึง

400 x 200 มม.

ท่อเหล็กสี่เหลี่ยมจัตุรัส
ตั้งแต่ 12 x 12 มม. ถึง

300 x 300 มม.

เหล็กรูปตัวซี
ตั้งแต่ 60 x 30 x 10 มม. ถึง

200 x 75 x 25 มม.

รูปตัว H และ I (H, I Beam) เนื่องจากท่อเหล็กมีน�้าหนักเบา 

และมลีกัษณะสมมาตรซึง่ท�าให้สามารถกระจายการรับน�า้หนกั

ได้ทุกทิศทาง ส่งผลให้โครงสร้างที่ท�าจากท่อเหล็กจะมีค่าใช้

จ่ายและต้นทุนที่ต�่ากว่า ปัจจุบันการใช้ท่อเหล็กเป็นที่ยอมรับ  

และเลือกใช้โดยวิศวกรในงานก่อสร้างต่างๆ เพิ่มขึ้นอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะส�าหรับงานโครงสร้างขนาดใหญ่ท่ีมี 

ลักษณะโปร่งหรืออาคารที่ต ้องการให้มีพื้นที่ ใช ้สอยมาก 

ที่มีจ�านวนเสาน้อย 

ตวัอย่างการน�าท่อเหลก็  ของบรษิทัมาเพ่ือใช้ในงานโครงสร้าง

ทัง้ใน และต่างประเทศ และจากภาครัฐ และเอกชน ได้แก่ สถานี

ขนส่ง ท่าอากาศยาน อาคารส�านักงานต่างๆ รวมทั้งบ้านที่อยู่

อาศัย อาคารทรงโดม เช่น สนามกีฬา โกดังเก็บสินค้า และ

แปลงปลูกผัก เป็นต้น 

บริษัทสามารถผลิตท่อเหล็กได้ความหนาถึง 12.70 มม. และ

ท่อเหล็กของบริษัทขนาด 10 นิ้ว-16 นิ้ว จัดว่าเป็นท่อเหล็ก 

ทีผ่ลติภายใต้ระบบ ERW (Electric-Resistance-Welded Pipe) 

ขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่งสามารถผลิตได้ในประเทศ ณ ปัจจุบัน

รายงานประจ�าปี 2559 14

ศนูย์กฬีาอาคารสำานกังาน

คลงัสินค้า

รถไฟฟ้า	MRT

สนามบิน คอนโดมเินยีม/โรงแรม

รายงานประจำาปี 2560
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ประเภทของท่อเหลก็ของบรษัิท
1. แบ่งตามลกัษณะของผิวท่อ ได้แก่ ท่อเหลก็ดำาและท่อเหลก็ชบุ 

 สงักะสี 

2. แบ่งตามคณุภาพของเหลก็ 

ท่อเหลก็แบบมาตรฐาน จำาหน่ายภายใต้
เครือ่งหมายการค้า “  ” (แปซฟิิกไพพ์)
เป็นท่อเหลก็ที่ได้รบัการรบัรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล	 ที่

เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไปทัง้ในประเทศ	และต่างประเทศ	ผลติภณัฑ์

ของบรษิทัฯ	ผ่านขัน้ตอนการผลติ	และการตรวจสอบให้ผลติภณัฑ์

มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำาหนด	 ทั้งในด้านวัตถุดิบ	

ขนาด	ความหนา	และคณุสมบตัอิืน่ๆ	เช่น	การรบัแรงดนั	เป็นต้น	

ท่อเหลก็แบบมาตรฐานนี	้มกัจะนำามาใช้สำาหรบังานก่อสร้าง	หรอื

งานระบบทีม่คีวามจำาเป็นต้องใช้ผลติภัณฑ์ทีม่คุีณภาพสูง	 ทัง้นี้

เพือ่ประโยชน์ในเรือ่งของความปลอดภยั

ท่อเหลก็แบบคุณภาพท่ัวไป จำาหน่ายภายใต้
เครือ่งหมายการค้า “  ” (ทาโมเสะ)	
กระบวนการผลิตท่อเหล็กแบบคุณภาพทัว่ไปจะเป็นเช่นเดียวกับ

การผลิตท่อเหล็กแบบมาตรฐาน	 แต่แตกต่างกนัทีค่ณุภาพของ

วตัถุดบิ	 และไม่ต้องผ่านการทดสอบบางอย่างทีก่ำาหนดเฉพาะ	

ในมาตรฐานต่างๆ	ทัง้นี	้ท่อเหล็กแบบคุณภาพทัว่ไปจะถูกนำามา

ใช้สำาหรับงานทั่วไปที่ไม่มีการกำาหนดมาตรฐาน	 เช่น	 ใช้เป็น	

ท่อประปาทัว่ไป	หรอืใช้ทำาราวบันได	รัว้บ้าน	เป็นต้น

การเลอืกใช้ท่อเหล็กรปูแบบต่างๆ	 ข้ึนอยู่กบัความต้องการของ

ลูกค้าเป็นหลัก	เช่น	ท่อเหลก็กลมมีลักษณะสวยงามและสามารถ

ดัดโค้งได้ดีกว่าท่อเหล็กสี่เหลี่ยม	 จึงเป็นท่ีนิยมนำามาใช้เป็น

โครงสร้างอาคารทรงโดมหรือตกแต่งภายใน	 ในขณะทีท่่อเหลก็

ส่ีเหล่ียมมีความแข็งแรงและสะดวกในการเช่ือมต่อ	จึงเหมาะกับ

งานโครงสร้างทัว่ไป

การรบัรองคุณภาพ
บรษิทัฯ	มุ่งเน้นและให้ความสำาคัญอย่างยิง่ต่อคุณภาพของผลติภณัฑ์	ดงันัน้	การควบคมุคณุภาพผลติภณัฑ์ให้ได้ตามมาตรฐาน	พร้อม

การตรวจสอบ	ทดสอบโดยทมีวศิวกรผู้ชำานาญการ	จงึเป็นหวัใจสำาคัญของการผลิต	จากความมุง่มัน่น้ี	บรษิทัฯ	 จึงได้รบัการรับรอง

มาตรฐานผลติภณัฑ์ต่างๆ	 ทัง้ท่อเหลก็งานโครงสร้างและงานระบบจากสำานักงานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม	 และจากสถาบนั

รบัรองมาตรฐานสากลอันมชีือ่เสยีงต่างๆ	ทัว่โลก	ได้แก่	FM,	UL,	JQA	เป็นต้น

บรษิทัฯ	ยงัได้รบัรองมาตรฐานความสามารถห้องปฏบิตักิารทดสอบ	มอก.17025	(ISO/IEC	17025)	อนัเป็นเครือ่งพิสูจน์ได้ว่าห้อง

ปฏบิติัการทดสอบ	ที่ใช้สำาหรบัตรวจสอบคุณภาพผลติภัณฑ์ของบริษทัฯ	มคีวามถกูต้อง	แม่นยำา	และเช่ือถือได้	โดยบรษิทัฯ	จะออก

ใบรบัรองคุณภาพสนิค้าทกุครัง้ทีม่กีารจำาหน่ายท่อแบบมาตรฐาน	 ให้กบัลูกค้าเพ่ือเป็นการรบัประกนัคณุภาพมาตรฐาน	/	 ใบรบัรอง	

ต่างๆ	ทัง้ระดบัประเทศและระดับสากล	ทีบ่ริษทัฯ	ได้รับ	ดงันี้

มาตรฐาน / ใบรับรอง สถาบัน / หน่วยงานที่รับรอง
ISO	9001:	2015	ระบบบริหารคุณภาพ The	TUV	NORD	(Thailand)	Ltd.

มอก.17025:	2548	(ISO/IEC	17025:2005)	
	 ความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ

สนง.	มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	กท.	อุตสาหกรรม

ISO	14001	:	2004	มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม The	TUV	NORD	(Thailand)	Ltd.

TIS	18001	:	2011	การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย The	TUV	NORD	(Thailand)	Ltd.

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ	3	ระบบสีเขียว กระทรวงอุตสาหกรรม

บรษิทัฯ	 ถอืเป็นผูผ้ลติท่อเหลก็และเหลก็โครงสร้างรปูพรรณรายแรกในประเทศไทย	 ที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน	ISO	9001:	2015		

ซึง่เป็นมาตรฐานระบบบริหารจัดการงานด้านคณุภาพ	อันป็นการสร้างความเช่ือมัน่ว่าการบรหิารจัดการภายในองค์กรมีประสิทธิภาพ	

สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าและสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มห�ชน)
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ในด้านผลติภณัฑ์	บรษิทัฯ	ยังได้การรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ์ต่างๆ	ทัง้ในระดับประเทศและระดับสากล	ดงันี้

มาตรฐานผลติภณัฑ์ สถาบนั / หน่วยงานท่ีรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	(มอก.) สนง.	มาตรฐานผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม	กท.	อตุสาหกรรม

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ประเภท	Metallic	Sprinkler	Pipe	 Underwriters	Laboratories	Inc	®	ประเทศสหรฐัอเมรกิา

มาตรฐานอุตสาหกรรม	JIS		(Japan	Industry	Standard) Japan	Quality	Assurance	Organization	ประเทศญ่ีปุ่น

FM	Approvals	Class:	1630	Steel	Pipe	for	Automatic	
	 Fire	Sprinkler	Systems

FM	Global	ประเทศสหรฐัอเมริกา

ปัจจบุนั	 บรษิทั	 แปซฟิิกไพพ์	 จำากดั	(มหาชน)	 เป็นผู้นำาการผลิตและจำาหน่ายท่อเหล็กรปูพรรณ	 คุณภาพมาตรฐานในประเทศไทย	

ผลติภัณฑ์ของบรษัิทฯ	เป็นท่ียอมรบัอย่างกว้างขวาง	ท้ังท่อดำา	ท่อเคลือบสีรองพ้ืนกันสนิม	ท่อเคลือบสังกะสี	และท่อชุปสังกะส	ีเพือ่

นำาไปใช้สำาหรบังานโครงสร้างและงานระบบ	ทัง้ตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศได้อย่างมากมาย

ทัง้นี	้บรษิทัฯ	ได้ส่งออกสนิค้าไปจำาหน่ายในภมูภิาคเอเชีย	ตะวันออกกลาง	สหรฐัอเมรกิา	ญีป่นุ	และออสเตรเลีย	โดยมแีผนงานใน

การขยายการส่งออกให้ครอบคลมุภมูภิาคต่างๆ	มากขึน้	 เพราะนอกจากจะเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กบับรษัิทฯ	แล้ว	 ยังเป็นการพฒันา

เทคโนโลยกีารผลติ	และมาตรฐานผลติภณัฑ์ต่างๆ	 ให้รองรบัและตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีหลากหลาย	 นับเป็นก้าวสำาคญั

ในการสร้างความร่วมมอืกบัลกูค้าในประเทศต่างๆ	และสร้างความเติบโตอย่างย่ังยืนต่อไป

การจดัหาผลติภัณฑ์และบรกิาร
ปัจจบุนั	บรษิทัฯ	มโีรงงาน	4	แห่ง	มกีำาลงัการผลิตรวม	450,000	ตัน/ปี	ศูนย์กระจายสินค้า	2	แห่ง	และสำานักงานขาย	1	แห่ง	ดงันี้

โรงงาน / ศูนย์กระจายสินค้า ที่ตั้ง รายละเอียด พื้นที่

1.	ศูนย์พระประแดง ต้ังอยู่ท่ี	298,	298/2	ซอยกลับเจริญ	
ถนนสุขสวัสด์ิ	อำาเภอพระสมุทรเจดีย์	
จังหวัดสมุทรปราการ	10290

โรงงานสำาหรับผลิต
ท่อเหล็ก

พ้ืนท่ี	24	ไร่	1	งาน	
69	ตารางวา	
มี	3	อาคาร

2.	ศูนย์มหาชัย	1	 ต้ังอยู่ท่ี	1/112	นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร	
หมู่ท่ี	2	ถนนพระราม	2	ตำาบลท่าทราย	
อำาเภอเมือง	จังหวัดสมุทรสาคร	74000

โรงงานสำาหรับ
ชุบสังกะสีท่อ

พ้ืนท่ี	8	ไร่	2	งาน	
5	ตารางวา	
มี	1	อาคาร

3.	ศูนย์มหาชัย	2	
					

ต้ังอยู่ท่ี	1/97	นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร	
หมู่ท่ี	2	ถนนพระราม	2	ตำาบลท่าทราย	
อำาเภอเมือง	จังหวัดสมุทรสาคร	74000

โรงงานสำาหรับผลิต
ท่อเหล็กขนาดใหญ่	

พ้ืนท่ี	20	ไร่	3	งาน	
98	ตารางวา	
มี	1	อาคาร

4.	โรงงานศูนย์มหาชัย	3 ต้ังอยู่ท่ี	24/31	หมู่ท่ี	2	ตำาบลท่าทราย	
อำาเภอเมืองสมุทรสาคร	
จังหวัดสมุทรสาคร	74000

โรงงานสำาหรับผลิต
ท่อเหล็กขนาดกลาง

พ้ืนท่ี	44	ไร่	1	งาน	
มี	3	อาคาร

5.	ศูนย์กระจายสินค้า
	 บางนาตราด	กม.	29	

ต้ังอยู่ท่ี	158	หมู่ท่ี	6	ตำาบลบางบ่อ		
อำาเภอบางบ่อ	จังหวัดสมุทรปราการ
10560

ศูนย์กระจายสินค้า
เพ่ือสำารองผลิตภัณฑ์
ท่อเหล็ก

พ้ืนท่ี	22	ไร่		
22	ตารางวา	
มี	2	อาคาร

6.	ศูนย์กระจายสินค้า
		 ลาดหลุมแก้ว

ต้ังอยู่ท่ี	50/6	หมู่ท่ี	2	ตำาบลหน้าไม้		
อำาเภอลาดหลุมแก้ว	จังหวัดปทุมธานี
12140

ศูนย์กระจายสินค้า
เพ่ือสำารองผลิตภัณฑ์
ท่อเหล็ก

พ้ืนท่ี	25	ไร่	2	งาน
31	ตารางวา	
มี	2	อาคาร

7.	สำานักงานขายลุมพินี ต้ังอยู่ท่ี	เลขท่ี	1168/74	ช้ัน	26	อาคารลุมพินี
ทาวเวอร์	ถนนพระราม	4	แขวงทุ่งมหาเมฆ	
เขตสาทร	กรุงเทพฯ	10120

สำานักงานขาย พ้ืนท่ี	1,772.17	
ตรางเมตร

รายงานประจำาปี 2560
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จากนโยบายการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ทีใ่ห้ความส�ำคญัในเรือ่ง

คณุภาพของผลติภัณฑ์และการส่งมอบงานทีต่รงต่อเวลา คณุภาพ

ของวตัถดิุบและความน่าเช่ือถอืของผู้จัดจ�ำหน่ายวตัถดิุบ จงึเป็น

ปัจจยัส�ำคัญทีส่ดุในการพจิารณาสัง่ซือ้วตัถดุบิ โดยบรษิทัฯ มีการ

จดัท�ำประเมนิผลการด�ำเนนิงานของผูจ้�ำหน่ายวตัถดุบิเป็นประจ�ำ 

ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้มีการสั่งซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนประมาณ	

ร้อยละ 90 ของมูลค่าวตัถดิุบรวม จากผู้ผลิต 3 รายใหญ่ภายใน

ประเทศ ได้แก่ บรษิทั สหวริยิาสตีลอนิดัสตร ีจ�ำกดั (มหาชน) 

บรษิทั จ ีสตลี จ�ำกดั (มหาชน) บริษทั จี เจ สตีล จ�ำกดั (มหาชน) 

และจากผู้ค้ารายย่อย (Retail Trader) ในประเทศ

นโยบายสนิค้าคงคลงั
การบรหิารการจดัการทางด้านวตัถดุบิและสนิค้าส�ำเร็จรปูนัน้ ทาง	

บรษิทัฯ ได้มนีโยบายทีม่ลัีกษณะยืดหยุ่น กล่าวคือมกีารบริหาร

การจัดการทางด้านวัตถุดิบและสินค้าคงเหลืออิงตามสภาพ

เศรษฐกจิและสภาวะตลาดในขณะน้ัน มกีารศึกษา วิเคราะห์ และ

ประเมนิสถานการณ์ในอนาคตเพ่ือปรบัการจัดการ และปริมาณ

การเกบ็สินค้าให้เหมาะสมตามความต้องการของตลาด

เป้าหมายการประกอบธรุกิจ
บริษัทฯ มีเป้าหมายจะรักษาความเป็นผู้น�ำในการผลิตและ

จ�ำหน่ายท่อเหลก็ในประเทศ ทัง้ในด้านคณุภาพ ความหลากหลาย

ของผลิตภณัฑ์ และความรวดเรว็ในการจดัส่งสินค้าให้กบัลกูค้า

อย่างต่อเน่ือง โดยให้ความส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพท่อเหลก็

ของบรษิทัฯ ควบคูไ่ปกบัการพฒันาตราสนิค้า “แปซิฟิกไพพ์” 	

ให้เป็นท่ีรูจั้กและยอมรบัทัง้ในระดับประเทศและระดับสากล ทัง้นี้ 

บริษัทฯ จะมุ่งเน้นการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กขนาดใหญ่

ส�ำหรับงานโครงสร้างมากย่ิงขึ้น ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มี

แผนการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ เพ่ือสอดคล้องกบัความต้องการของ

ผู้บรโิภคทีม่เีพ่ิมมากข้ึน นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมุง่มัน่ทีจ่ะขยาย

ตลาดไปสูก่ลุม่ลกูค้าปลายทางมากขึน้ให้ครอบคลมุกลุม่ลกูค้าทัว่

ประเทศ โดยการพฒันาระบบการกระจายสนิค้าให้มปีระสทิธภิาพ

นโยบายการผลติและก�ำลงัการผลติ
ผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ มีทัง้ทีผ่ลติตามค�ำสัง่ลูกค้าและผลติพร้อม

ส�ำหรับการจ�ำหน่าย โดยการผลิตตามค�ำสั่งลูกค้าจะขึ้นอยู่กับ

ลกูค้าแต่ละรายทีจ่ะส่งค�ำสัง่ซ้ือเข้ามา ซ่ึงบรษิทัฯ มนีโยบายรบั	

ค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าและด�ำเนินการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า	

ในประเทศ ดงันี้

1)	 ในกรณทีีม่สีนิค้าพร้อมจ�ำหน่าย บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการจัดส่ง	

	 สนิค้าทนัที

2)	 ในกรณทีีม่วีตัถดุบิเหลก็ในคลังสนิค้า บริษัทฯ จะด�ำเนินการ	

	 จดัส่งสนิค้าภายใน 20 วนั

3)	 ในกรณทีีต้่องสัง่ซือ้วัตถดุบิเหลก็เพิม่เตมิ บรษิทัฯ จะด�ำเนิน	

	 การจดัส่งสนิค้าภายใน 45 วัน

4)	 ส่วนกรณขีองลกูค้าต่างประเทศ บรษิทัฯ จะด�ำเนินการส่งมอบ	

	 สนิค้าภายใน 60 - 75 วนั

ทัง้น้ี ข้ึนอยู่กบัระยะเวลาในการสัง่ซือ้ของลกูค้า บรษิทัฯ มกีาร

วางแผนการผลติจากฝ่ายบรหิาร ฝ่ายผลติ และฝ่ายการตลาด 

โดยจะมีการประชุมเพื่อติดตามความเคลื่อนไหวของความ

ต้องการสนิค้าอย่างสมํา่เสมอ เพ่ือใช้ในการประกอบการก�ำหนด

นโยบายการผลิตและการวางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบให้มี

ประสทิธภิาพเพือ่ช่วยประหยดัต้นทุนการผลติ และท�ำให้บรษิทัฯ 

สามารถส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่อเหลก็ได้ทนัท ี โดยทัว่ไปเมือ่มกีาร

ใช้ก�ำลงัการผลติของเครือ่งจกัรถึงประมาณร้อยละ 75 บรษิทัฯ จะ

ท�ำการประเมนิความเหมาะสมในการขยายก�ำลังการผลติ โดย

พิจารณาถงึแนวโน้มความต้องการท่อเหลก็ ประกอบกบักลยุทธ์

และแผนงานของบรษิทัฯ นอกจากนี ้เพือ่รกัษาประสทิธภิาพของ

เครือ่งจกัรภายในโรงงาน บริษทัฯ ได้มีการก�ำหนดการตรวจเช็ค

และปรับปรุงเคร่ืองจักรทุกสัปดาห์ และแต่ละครั้งจะใช้เวลา

ประมาณ 2 - 3 ช่ัวโมง ก�ำลงัการผลิตของเครือ่งจกัรส�ำหรบั	

ท่อเหลก็ด�ำและท่อเหลก็ชบุสงักะส ีเท่ากบั 400,000 และ 50,000 

ตามล�ำดบั 

ในปี 2560 บริษทัฯ ใช้ก�ำลังการผลิตท่อเหลก็ด�ำ เท่ากบั 338,569 

ตัน/ปี และท่อชุบสงักะส ี25,758 ตนั/ปี วัตถุดบิหลกัในการผลิต

ท่อเหลก็ของบริษทัฯ คือ เหลก็แผ่นรดีร้อน (Hot rolled coil) โดย

บริษทัฯ มีปรมิาณการใช้เหลก็แผ่นสดัส่วนประมาณ ร้อยละ 95.84 

ของมลูค่าวตัถุดบิรวม 

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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 ปัจจัยความเสี่ยง
บรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีย่งอย่างเป็นระบบผ่านโครงสร้าง

องค์กรทีม่คีณะกรรมการบรหิารความเส่ียงท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล

และบริหารความเสี่ยง โดยการประเมิน ติดตามความเสี่ยงที่

ส�ำคญัและรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท  ในปี 2560 บริษทัฯ 

ได้ทบทวนและประเมินปัจจัยเสีย่ง พร้อมก�ำหนดแผนการควบคมุ

เพ่ือลดผลกระทบของความเสีย่งทีอ่าจเกิดขึน้ โดยความเส่ียงที่

ส�ำคญัในปี 2560 สรปุได้ดงันี้

1.	ความเสีย่งจากความผันผวนของราคาวัตถดิุบ
	 และปรมิาณท่ีจดัเก็บ
วตัถุดบิหลกัของบรษิทัฯ คือแผ่นเหลก็รดีร้อน ซึง่มแีนวโน้มการ

เปลีย่นแปลงตามราคาเหลก็โลก ดังนัน้ ความเสีย่งจากความ

ผนัผวนของราคาวตัถุดิบ จดัเป็นปัจจัยความเส่ียงทีส่�ำคญั เพราะ

ผลจากการเปลีย่นแปลงของราคาเหลก็ หากมีการปรบัตวัลงอย่าง

รุนแรง อาจเกดิความเสีย่งจากการด้อยค่าของวตัถดุบิ หรอืใน

กรณีทีร่าคาวตัถดุบิมกีารปรับตวัสูงขึน้ จะเกิดผลกระทบต่อราคา

ขายสนิค้า อีกทัง้ความเสีย่งดงักล่าวเกดิจากปัจจยัภายนอก ซึง่

อยูเ่หนอืการควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้มกีารก�ำหนด

นโยบายเพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าวโดย 

	 (1)	 ติดตามราคาวัตถุดิบของราคาเหล็กโลกอย่างใกล้ชิด 	

	 	 เพ่ิมความระมดัระวังในการจัดซือ้วตัถดิุบ 

	 (2)	 ควบคมุปรมิาณวตัถุดิบและสนิค้าคงคลังให้อยู่ในระดับ	

	 	 ท่ีเหมาะสม

2.	ความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
เนือ่งจากบรษิทัฯ มีการน�ำเข้าแผ่นเหล็กรดีร้อนและเครือ่งจกัร

บางส่วนจากต่างประเทศ รวมถงึมกีารส่งออกผลติภณัฑ์ไปขายใน	

ต่างประเทศ ส่งผลให้บริษทัฯ เกิดความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลง

ของอตัราแลกเปลีย่น เพือ่ลดความเสีย่ง บรษิทัฯ ได้จดัท�ำรายการ

งานเพื่อติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้อย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากน้ี บริษทัฯ 	

ยงัได้น�ำเคร่ืองมอืทางการเงนิ เช่น Forward และ Option มาใช้

เพ่ือลดความเสีย่งดงักล่าวอกีด้วย รวมถึงการป้องกันความเส่ียง

จากอตัราแลกเปลีย่นโดยธรรมชาต ิ(Natural Hedge) จากการท่ี

มทีัง้ซือ้วตัถุดบิและขายสินค้าในสกุลเงนิเดยีวกนั

3.	ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและเหตุฉุกเฉินต่างๆ 
บรษิทัฯ ตระหนกัถึงผลกระทบของความเส่ียงจากภยัธรรมชาติ 

เช่น น�้ำท่วม อัคคีภัย เป็นต้น จึงได้จัดท�ำแผนบริหารความ	

ต่อเน่ืองทางธรุกจิ (Business Continuous Planning : BCP) 

เตรยีมความพร้อมทัง้ด้านบุคลากร อปุกรณ์ ข้อมลูเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในกรณีทีเ่กดิภัยพิบัติหรอืเหตุฉุกเฉิน มกีารฝึกซ้อม

แผนกรณีเกิดภัยพิบัติเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อเตรียมความพร้อม

รบัมอืจัดการหากเกดิภยัพิบัติได้อย่างทนัท่วงท ีและมกีรมธรรม์

ครอบคลุมความเสียหายท่ีอาจเกดิข้ึน

4.	ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
บรษิทั ตัง้หมงเส็ง โฮลดิง้ จ�ำกดั และกลุม่ผู้ถอืหุน้ ถอืหุน้บรษัิทฯ 

ร้อยละ 73.83 ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมด จึงอาจท�ำให้ควบคมุมต	ิ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได้เกอืบท้ังหมด ผูถื้อหุน้อืน่จงึอาจไม่สามารถ

รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้น	

รายใหญ่เสนอได้ ยกเว้นเรือ่งทีก่ฎหมายหรอืข้อบงัคบับรษิทัฯ 

ก�ำหนดให้ต้องได้รบัเสียง 3 ใน 4 ของทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้

5.	ความเสี่ยงจากการมีผู้ผลิตวัตถุดิบน้อยราย และ 
	 การออกมาตรการตอบโต้ทางการค้าจากภาครัฐ
ภาครฐัได้ใช้มาตรการตอบโต้ทางการค้าทัง้มาตรการการทุม่ตลาด 

(Anti - Dumping) และมาตรการปกป้องจากการน�ำเข้าสนิค้า	

ทีเ่พิม่ขึน้ (Safe Guard) ในสินค้าเหลก็แผ่นรดีร้อน ซึง่เป็นวัตถุดบิ

หลักของบรษิทัฯ รวมถงึมผู้ีผลิตในประเทศน้อยราย ซึง่อาจก่อ

ให้เกิดความเสี่ยงในกรณีวัตถุดิบไม่เพียงพอ หรือขาดตลาด 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว ด้วยการติดตาม

สถานการณ์ วางแผนการผลิตและส่ังซ้ือวตัถดิุบล่วงหน้า มกีาร

เกบ็สต๊อกในปรมิาณทีเ่หมาะสม และมองหาผูผ้ลิตรายใหม่จาก

ต่างประเทศเพ่ือลดความเส่ียงดังกล่าว

รายงานประจำ�ปี 2560
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6.	ความเสีย่งจากการเคลือ่นไหวของอัตราดอกเบีย้
จากสภาวการณ์ในปัจจุบัน สภาพเศรษฐกิจยังคงมีความ	

ไม่แน่นอน อาจส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยเปล่ียนแปลงอย่างม	ี

นัยส�ำคญั ซึง่อาจมผีลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบต่อบรษิทัฯ 

เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงในด้านอัตราดอกเบี้ย บริษัทฯ ได้

ตดิตามการเคล่ือนไหวอย่างใกล้ชดิ

 	

7.	ความเสีย่งจากภาวะเศรษฐกิจภายในและต่างประเทศ
เพือ่ลดความเสีย่งจากภาวะเศรษฐกจิ บรษิทัฯ จึงมุง่เน้นทีก่าร

พฒันาคุณภาพ และความหลากหลายของสนิค้า โดย (1) รกัษา

ฐานลกูค้าเดมิ ทีเ่น้นการใช้สนิค้าคณุภาพ (2) เจาะกลุม่ลูกค้าได้

หลากหลาย และสามารถขยายการผลิตเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการที่หลากหลายจากลูกค้า ซึ่งถือเป็นข้อได้เปรียบหาก

เปรยีบเทยีบกบับริษทัฯ ท่ีมกีารผลติสนิค้าเฉพาะกลุ่ม จากจุดน้ี

แสดงให้เหน็ว่าทางบรษิทัฯ มคีวามยดืหยุน่ในการด�ำเนนิงานเพือ่

สามารถรองรบัการเปลีย่นแปลงและตอบสนองความต้องการของ

ตลาดได้อย่างรวดเรว็ (3) เพิม่ประสทิธภิาพด้านการผลิต เพือ่ลด

ต้นทุนการผลติ (4) เน้นการให้บรกิารแก่ลกูค้า โดยเน้นการส่ง

มอบทีต่รงเวลา และ (5) จัดอบรมเพือ่เพ่ิมความรู ้ความเข้าใจให้

แก่ลกูค้าและหน่วยงานต่างๆ ส�ำหรบัสนิค้าของบริษทัฯ 

8.	ความไม่มัน่คงทางการเมืองในประเทศ 
ความไม่มัน่คงทางการเมอืงภายในประเทศส่งผลกระทบโดยตรง

ต่อนกัลงทนุหากการเมอืงภายในประเทศเกดิความขดัแย้งหรือ

ความรนุแรง จะส่งผลกระทบต่อระดบัความมัน่ใจของนักลงทนุ 

ท�ำให้เกดิการชะลอตวัหรอืลดขนาดการลงทนุ ในทางตรงข้าม 

หากภาวะทางการเมอืงของประเทศมคีวามมัน่คง จะสร้างความ

น่าเช่ือถอืให้แก่นักลงทนุ อกีท้ังรฐับาลสามารถกระตุ้นการลงทุน

ในโครงการของภาครฐั ซ่ึงเป็นการเพ่ิมอปุสงค์ภายในประเทศ

9.	ความเสีย่งจากการให้สนิเช่ือทางการค้า 
ในการท�ำธุรกิจของบริษัทฯ น้ัน จะมีลูกหนี้การค้าซึ่งเกิดจาก	

การจ�ำหน่ายสินค้าภายใต้เงื่อนไขการช�ำระเงินภายในก�ำหนด	

ตามทีไ่ด้ตกลงกนั ซ่ึงอาจเกดิความเสีย่งจากการไม่ช�ำระค่าสนิค้า 

หรือการช�ำระที่ไม่ตรงเวลาที่ก�ำหนด บริษัทฯ มีมาตรการลด	

ความเสีย่งดงักล่าว ด้วยการก�ำหนดวงเงนิสนิเชือ่การค้าแก่ลกูค้า 

โดยวเิคราะห์ตามความต้องการซือ้สนิค้าและความสามารถในการ

ช�ำระหนี ้ซ่ึงต้องผ่านการอนมุตัเิป็นลายลกัษณ์อักษรจากผูบ้รหิาร

ทีม่อี�ำนาจในเรือ่งดงักล่าว นอกจากนี ้บรษิทัฯ มีการจดัท�ำประกนั 

เพ่ือลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการทีล่กูค้าไม่สามารถช�ำระหน้ี

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

19



 รายการระหว่างกัน

1.  การเช่าที่ดินที่ตั้งศูนย์กระจายสินค้า
 บางนา-ตราด กม. 29
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งที่	7/2557	 เมื่อวันที่	11	

พฤศจกิายน	2557	มมีตใิห้บรษัิทฯ	 ต่อสญัญาเช่าทีดิ่นบนถนน

บางนา-ตราด	เนือ้ที	่22	ไร่	22	ตารางวา	ซึง่ปัจจบุนัเป็นทีต้ั่งของ

ศนูย์กระจายสนิค้าของบรษัิทฯ	เป็นระยะเวลา	11	ปี	โดยเจ้าของทีดิ่น	

คอื	นายประยรู	เลขะพจน์พานชิ	และ	นายวชัิย	เลขะพจน์พานิช	

ซึง่บคุคลทัง้สองเป็นพีน้่องกนั	 ทัง้นี	้ ในการกำาหนดอตัราค่าเช่า

บรเิวณดงักล่าวให้มกีารปรับค่าเช่าข้ึนร้อยละ	10	ทกุ	3	ปี	ซึง่มี

รายละเอยีด	ดงันี้

	 อตัราค่าเช่าปีที	่ 1	-	3	 2,208,000	 บาท	/	ปี

	 อตัราค่าเช่าปีที	่ 4	-	6	 2,428,800	 บาท	/	ปี

	 อตัราค่าเช่าปีที	่ 7	-	9	 2,671,680	 บาท	/	ปี

	 อตัราค่าเช่าปีที	่ 10	-	11	 2,938,848	 บาท	/	ปี

ในการพจิารณาค่าเช่าทีด่นิจะผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ	 และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมติั	ซ่ึงในการประชุมพิจารณาค่าเช่าทีดิ่น	ผู้ทีมี่ส่วนได้เสียจะ

งดเข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงทกุคร้ัง	 โดยมหีลักเกณฑ์การ

พิจารณาค่าเช่าจะอยู่ในหน้า	21

ในปี	2558	 เจ้าของทีด่นิมกีารเปล่ียนแปลง	 เน่ืองมาจาก	 นาย

ประยูร	เลขะพจน์พานิช	และนายวิชัย	เลขะพจน์พานิช	(เจ้าของ

เดิม)	ได้มกีารโอนกรรมสิทธิท์ีดิ่นให้กบับริษทั	บางบ่อ	แอสเซท	

จำากดั	(“BBA”)	(เจ้าของใหม่)	โดยมนีายประยูร	เลขะพจน์พานชิ	

และนายวิชัย	เลขะพจน์พานิช	เป็นกรรมการบริษทั	บางบ่อ	แอสเซท	

จำากดั	ซ่ึงเง่ือนไขในสัญญาเช่าทีดิ่นระหว่างบรษิทั	แปซิฟิกไพพ์	

จำากดั	(มหาชน)	กบั	บรษิทั	บางบ่อ	แอสเซท	จำากดั	(เจ้าของใหม่)	

ยังคงเดิม

สรปุรายละเอยีดการเช่าทีด่นิท่ีตัง้ศนูย์กระจายสนิค้าบางนา-ตราด กม. 29

คู่กรณีที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ระยะเวลาการเช่า ค่าเช่าที่ดิน

ผู้เช่า
บมจ.	แปซิฟิกไพพ์	(PAP)

•	 นายประยูร	เลขะพจน์พานิช	กรรมการบริษัท	BBA	
	 เป็นพ่ีของนายสมชัย	เลขะพจน์พานิช
•	นายวิชัย	เลขะพจน์พานิช	กรรมการบริษัท	BBA	
	 เป็นน้องของนายสมชัย	เลขะพจน์พานิช

11	ปี	นับต้ังแต่
1	กันยายน	2557	-	
31	สิงหาคม	2568

2,281,600.00
(บาท)

ผู้ให้เช่า 
บจก.	บางบ่อ	แอสเซท	(BBA)

2. การเช่าท่ีดินท่ีต้ังศนูย์กระจายสนิค้าลาดหลมุแก้ว
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท	ครัง้ที	่4/2558	วนัที	่2	กรกฎาคม	

2558	 มีมติให้บริษัทฯ	 ต่อสัญญาเช่าที่ดินที่ถนนบางบัวทอง-	

สพุรรณบรุ	ี(ทางหลวงหมายเลข	340,	 ระหว่างหลกักโิลเมตรที่	

32-33)	ตำาบลหน้าไม้	อำาเภอลาดหลมุแก้ว	จงัหวดัปทมุธาน	ีเนือ้ที่	

25	ไร่	2	งาน	31	ตารางวา	ซึง่ปัจจบุนัเป็นทีต่ัง้ของศูนย์กระจาย

สนิค้าของบรษิทัฯ	ในระยะเวลาเช่า	13	ปี	โดยมบีรษัิท	ลาดหลมุแก้ว	

แอสเซท	 จำากัด	 เป็นเจ้าของที่ดิน	 ทั้งนี้	 ในการกำาหนดอัตรา	

ค่าเช่าบรเิวณดังกล่าวให้มกีารปรบัอัตราค่าเช่าขึน้ร้อยละ	10	ทกุ	

3	ปี	ซึง่มรีายละเอยีด	ดงันี้

	 อตัราค่าเช่าปีที	่ 1	-	3	 2,550,000	 บาท	/	ปี											

	 อตัราค่าเช่าปีที	่ 4	-	6	 2,805,000	 บาท	/	ปี

	 อตัราค่าเช่าปีที	่ 7	-	9	 3,085,500	 บาท	/	ปี															

	 อตัราค่าเช่าปีที	่ 10	-	12	 3,394,050	 บาท	/	ปี

	 อตัราค่าเช่าปีที	่ 13	 3,733,455	 บาท	/	ปี

ในการพจิารณาค่าเช่าทีด่นิจะผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ	 และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั	 เพ่ือพจิารณา

อนมุตั	ิซึง่ในการประชมุเรือ่งค่าเช่าทีด่นิในทกุครัง้ผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยี	

จะงดเข้าร่วมประชมุและงดออกเสยีงทกุครัง้	โดยมหีลกัเกณฑ์การ

พิจารณาค่าเช่าจะอยู่ในหน้า		21

รายงานประจำาปี 2560
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สรปุรายละเอยีดการเช่าทีด่นิท่ีตัง้ศนูย์กระจายสนิค้าท่ีลาดหลุมแก้ว

คู่กรณีที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ระยะเวลาการเช่า ค่าเช่าที่ดิน

ผู้เช่า
บมจ.	แปซิฟิกไพพ์	(PAP)

•	 นายประยูร	เลขะพจน์พานิช	กรรมการบริษัท	
	 LLK	เป็นพ่ีของนายสมชัย	เลขะพจน์พานิช
•	นายวิชัย	เลขะพจน์พานิช	กรรมการบริษัท	LLK	
	 เป็นน้องของนายสมชัย	เลขะพจน์พานิช

13	ปี	นับต้ังแต่
1	กรกฎาคม	2558	-	
30	มิถุนายน	2571

2,550,000.00
(บาท)

ผู้ให้เช่า
บจก.	ลาดหลุมแก้ว	
แอสเซท	(LLK)

หลกัเกณฑ์ในการพิจารณาอตัราค่าเช่าทีด่นิ

หลกัเกณฑ์ในการคำานวณอตัราค่าเช่าทีด่นิ	แบ่งออกเป็น		2	วธิ	ีดงันี้

วธิทีี ่1	 พจิารณาโดยใช้มลูค่าตลาดยติุธรรม	จากผูป้ระเมนิอสิระ	

	 	 จำานวน	3	ราย	ที่ได้รบัอนญุาตจากคณะกรรมการกำากบั	

	 	 หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	(กลต.)	 คูณกบัอัตรา	

	 	 ผลตอบแทนพนัธบัตรรฐับาล	ระยะเวลา	3	ปี	ณ	วนัครบ	

	 	 กำาหนดการปรับค่าเช่า	 (ข้อมูลอัตราผลตอบแทน	

	 	 พนัธบตัรรฐับาลมาจากสมาคมตราสารหนีไ้ทย		:	Thai	BMA)	

วธิทีี ่2	 พจิารณาโดยใช้อตัราค่าเช่าตลาดจากผู้ประเมนิอสิระ	3	ราย	

		 	 ที่ได้รบัอนญุาตจากคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และ	

	 	 ตลาดหลกัทรพัย์	(กลต.)	

โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้หลักเกณฑ์ในการคำานวณอัตรา	

ค่าเช่าทีด่นิ	ทัง้	2	วธิ	ีข้างต้น	เป็นแนวทางในการพิจาณากำาหนด

อตัราค่าเช่าทีด่นิทีเ่หมาะสมของบริษทัฯ	

	 	 	 	 	 	 	 	 	

3. การเช่าพืน้ท่ีสำานักงาน ช้ัน 24 อาคารลมุพนีิทาวเวอร์ 
 ของบรษัิท ทาโมเสะ เทรดด้ิง จำากัด (บรษัิทย่อย)
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งที่	6/2550	 เมื่อวันที่	20	

มถินุายน	พ.ศ.	2550	มมีตอินมุตัิให้บรษิทั	ทาโมเสะ	 เทรดด้ิง		

จำากัด	(“TMS”)	 เช่าพื้นที่ห้องชุดเลขที่	1168/68-69	 ชั้น	24		

อาคารลมุพนีิทาวเวอร์	ถนนพระราม	4	แขวงทุง่มหาเมฆ	เขตสาทร	

กรงุเทพมหานคร	 เพือ่ใช้เป็นสำานกังาน	 เนือ่งจากห้องชดุเลขที่	

1168/74	ชัน้	26	อาคารลุมพินีทาวเวอร์	ที	่TMS	ได้เช่าเพือ่เป็น

สำานักงานจากบรษิทั	แปซิฟิกไพพ์	จำากดั	(มหาชน)	(“PAP”)	มี

พ้ืนทีไ่ม่เพียงพอต่อการขยายงาน	 ซ่ึงในการพิจารณาเรือ่งดังกล่าวนี้	

คุณประยูร	 เลขะพจน์พานิช	 และคุณสมชัย	 เลขะพจน์พานิช		

ไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนี้	 เนื่องจากบุคคล	

ทัง้สองเป็นกรรมการของบรษิทั	 ต้ังหมงเส็ง	 โฮลด้ิง	 จำากดั	 ซึง่

บรษิทัฯ	ดังกล่าวเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของ	PAP	บุคคลทัง้สองจึง

เป็นบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกันและเป็นผู้มีส่วนได้เสียตาม	

ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิท	ครัง้ที	่5/2559	วนัที	่11	สิงหาคม	

พ.ศ.	2559	มมีตใิห้ต่อสญัญาเช่าพืน้ทีห้่องชดุ	(ต่อสญัญาคร้ังท่ี	3)	

เลขที	่1168/68-69	ชัน้	24	อาคารลมุพนิทีาวเวอร์	ถนนพระราม	4	

แขวงทุง่มหาเมฆ	เขตสาทร	กรงุเทพมหานคร	เป็นระยะเวลา	3	ปี	

โดยให้มผีลย้อนหลังตัง้แต่วนัที	่1	 สงิหาคม	พ.ศ.	2559	 ถึงวันท่ี		

31	 กรกฎาคม	 พ.ศ.	2562	 ในอัตราค่าเช่า	520	 บาท	 ต่อ	

ตารางเมตรต่อเดือน	ทัง้นี	้ในการประชมุวาระดงักล่าว	นายสมชยั	

เลขะพจน์พานิช	ไม่ได้เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียง	เนือ่งจาก

เป็นบุคคลผู้มส่ีวนได้เสียในวาระ

สรปุรายละเอยีดการเช่าพืน้ทีส่ำานกังาน ชัน้ 24 อาคารลุมพนีิทาวเวอร์

คู่กรณีที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ระยะเวลาการเช่า ค่าเช่าที่ดิน

ผู้เช่า
บจก.	ทาโมเสะ	เทรดด้ิง(TMS)

•	 TMS	เป็นบริษัทย่อยของ	PAP
•	บริษัท	ต้ังหมงเส็ง	โฮลด้ิง	จำากัด	ถือหุ้น	PAP	
	 ในสัดส่วนร้อยละ	39.05	ของทุนชำาระแล้ว
•	 PAP,	MH	และ	TMS	มีกรรมการร่วมกันคือ	
	 นายสมชัย	เลขะพจน์พานิช

3	ปี	นับต้ังแต่	
1	สิงหาคม	2559	-	
31	กรกฎาคม	2562

4,321,200.00
(บาท)

ผู้ให้เช่า	
บจก.	ต้ังหมงเส็ง	โฮลด้ิง	(MH)

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มห�ชน)
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นโยบายหรอืแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
ส�ำหรับรายการระหว่างกันทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ แบ่งออก

เป็น 2 ประเภท ได้แก่ รายการทีเ่กดิขึน้เป็นปกตแิละต่อเนือ่ง และ

รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว โดยมีขั้นตอนการอนุมัติ

รายการระหว่างกนั ดงัน้ี

1. 	รายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติและต่อเน่ือง
เน่ืองจากรายการบางรายการ เช่น การจ�ำหน่ายสนิค้า เป็นต้น 

เป็นรายการทีจ่ะยังคงเกิดขึน้อย่างต่อเนือ่งในอนาคต เนือ่งจาก

เป็นรายการปกตธุิรกิจ ดังน้ัน บริษทัฯ จะก�ำหนดหลักเกณฑ์ และ

แนวทางในการปฏิบัติส�ำหรับรายการดังกล่าว โดยมีการระบุ

เง่ือนไขการด�ำเนนิการส�ำหรบัแต่ละรายการให้เป็นไปตามเงือ่นไข

การค้าทัว่ไป และเป็นไปตามราคาทีย่ตุธิรรม สมเหตสุมผล และ

สามารถตรวจสอบได้ โดยน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นผู้พจิารณาอนุมตัหิลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฏบิตัดิงักล่าว	

ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาตรวจสอบการปฏบิตัิ

ตามหลักเกณฑ์ และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของ

รายการทีเ่กดิข้ึนทกุไตรมาส

2. 	รายการพเิศษท่ีเกิดข้ึนเป็นครัง้คราว
บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น	

เกีย่วกบัความเหมาะสมของรายการดังกล่าว หากคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่

เกดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัให้มบุีคคลทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญพเิศษ 

เช่น ผูส้อบบัญช ี หรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สิน หรอืส�ำนกังาน

กฎหมาย เป็นต้น ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมี	

ความขดัแย้ง เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว	

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีมีความรู้

ความช�ำนาญพิเศษจะถูกน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ	

คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้แล้วแต่กรณ ีตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง

รายงานประจำ�ปี 2560
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แปซิฟิกไพพ์
ยึดหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

มีจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ
ให้ความรับผิดชอบต่อสังคม

จนได้รับผลการประเมิน CGR
 ในเกณฑ์ “ดีมาก”



 คณะกรรมการและผู้บริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 
วนัที ่17 มนีาคม 2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่ม-ี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
-	ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ สาขาเครือ่งกล 
	 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
2552	 Role of the Chairman Program (RCP 21/2009)
2547	 Director Accreditation Program (DAP 13/2004)

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2551 - 2552	 นายกสมาคม สมาคมผู้ผลิตท่อโลหะและแปรรปูเหล็กแผ่น

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่ม-ี
กจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน :
2542 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั ทาโมเสะ เทรดด้ิง จ�ำกดั (บรษัิทย่อย)
2539 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั มทีรพัย์ ขนส่ง จ�ำกดั (บรษัิทย่อย)
กจิการอืน่ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั : -ไม่ม-ี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1.	 ไม่เคยถกูพิพากษาว่ามกีารกระท�ำความผิดทางอาญา
2.	 ไม่เคยถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทักษ์ทรพัย์
3.	 ไม่เคยเป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี�ำนาจควบคุมในบรษัิท และห้างหุน้ส่วนที่
	 ถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทกัษ์ทรัพย์

นายสมชัย เลขะพจน์พานิช
ประธานกรรมการ /

ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

อาย ุ58 ปี

รายงานประจำ�ปี 2560
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วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 
วนัที ่24 เมษายน 2557 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่ม-ี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปรญิญาเอก สาขาบรหิารธรุกจิ California Coast University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
-	ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
	 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
-	ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธรุกจิ (การจัดการทัว่ไป) มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2557	 Role of Compensation Committee (RCC 19/2014) 
2556	 The Director Diploma Award (Director Diploma Examination No. 37/2013) 
2556	 Director Certification Program (DCP 107/2013) 

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี 
2553 - ปัจจุบัน	 ประธานท่ีปรกึษากรรมการ บรษิทั ไดก้า (ไทย) จ�ำกดั 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน :  
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
	 	 	 	 ค่าตอบแทน บรษิทั ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกดั (มหาชน) 
กจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่มี-
กจิการอืน่ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั : -ไม่ม-ี 

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	 ไม่เคยถกูพิพากษาว่ามกีารกระท�ำความผิดทางอาญา 
2.	 ไม่เคยถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทักษ์ทรพัย์ 
3.	 ไม่เคยเป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี�ำนาจควบคุมในบรษัิท และห้างหุน้ส่วนที ่
	 ถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทกัษ์ทรัพย์

ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล
กรรมการอสิระ / 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ69 ปี

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 
วนัที ่21 กรกฎาคม 2557 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่ม-ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
-	ปรญิญาเอก สาขากฎหมายและการทตู (The Fletcher School of Law and Diplomacy)
	 มหาวทิยาลัย Tufts ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
-	ปรญิญาโท สาขากฎหมายและการทตู (The Fletcher School of Law and Diplomacy) 
	 มหาวทิยาลัย Tufts ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
-	ปรญิญาโท คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
-	ปรญิญาตร ี(เกยีรตินิยม) คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2558 	Director Certification Program (DCP 212/2015) 
2558 	Risk Management Program (RMP 6/2015) 
2557 	Director Accreditation Program (DAP 112/2014) 

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี 
2557 - ปัจจุบัน	 ทีป่รกึษา ศูนย์บริการโลหติแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
2555 - 2556	 เอกอคัรราชทูตไทยประจ�ำประเทศสหรฐัอเมรกิา 
2553 - 2555	 เอกอคัรราชทูตไทยประจ�ำประเทศสาธารณรฐัเกาหลี 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : 
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บรษิทั จี แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน) 
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จีเนียริง่ แอนด์ คอนสตรัคชัน่ 
	 	 	 	 จ�ำกดั (มหาชน) 
กิจการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : 
2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บรษัิท เจเนอรัล เอาท์ซอร์สซ่ิง จ�ำกดั 
กิจการอืน่ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั : -ไม่ม-ี 

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	 ไม่เคยถกูพิพากษาว่ามกีารกระท�ำความผิดทางอาญา 
2.	 ไม่เคยถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทักษ์ทรพัย์ 
3.	 ไม่เคยเป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี�ำนาจควบคุมในบรษัิท และห้างหุน้ส่วนที ่
	 ถกูพพิากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทกัษ์ทรัพย์

ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ 
กรรมการอสิระ / 

ประธานคณะกรรมการ 

บรหิารความเสีย่ง 

อาย ุ64 ปี

รายงานประจำ�ปี 2560
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วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 
วนัที ่20 เมษายน 2550 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่ม-ี

คุณวุฒิทางการศึกษา 
-	ปรญิญาตร ีสาขานติิศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง 
-	เนตบิณัฑติไทย ส�ำนกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑติยสภา (รุ่น 33) 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2550 		 Director Accreditation Program (DAP 66/2007) 

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี 
2559 - ปัจจุบัน 	 ทีป่รกึษาด้านกฎหมาย ธนาคารพัฒนาวสิาหกจิขนาดกลาง 
	 	 	 	 และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (SME Bank) 
2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้จัดการ บริษทั พิฆเณศทนายความ จ�ำกดั 
2550 - 2555 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 	 	 	 บรษิทั แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 
2545 - 2554 	 กรรมการผู้จัดการ บรษัิท พิฆเณศการบัญชี จ�ำกดั 
2541 - 2558 	 กรรมการผู้จัดการ บรษัิท โปรแอค็ช่ัน 2000 จ�ำกดั 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่ม-ี 
กจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่มี- 
กจิการอืน่ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั : - ไม่ม ี-

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	 ไม่เคยถกูพิพากษาว่ามกีารกระท�ำความผิดทางอาญา 
2.	 ไม่เคยถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทักษ์ทรพัย์ 
3.	 ไม่เคยเป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี�ำนาจควบคุมในบรษัิท และห้างหุน้ส่วนที ่
	 ถกูพพิากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทกัษ์ทรัพย์

นายเกรียงไกร รักษ์กุลชน 
กรรมการ / 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล 

อาย ุ60 ปี

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 
วนัที ่12 มถุินายน 2551 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่ม-ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
-	ปรญิญาโท วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการจัดการ มหาวทิยาลัยอสัสัมชัญ 
-	ปรญิญาตร ีคณะบริหารธรุกิจ สาขาการตลาด มหาวทิยาลัยอสัสัมชัญ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2552	 Director Accreditation Program (DAP 77/2009) 

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี 
2555 - 2557 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
	 	 	 	 บรษิทั แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 
2549 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายต่างประเทศ บรษิทั วิคตอรี ่อินดัสเตรยีล จ�ำกดั 
2549 - 2558	 กรรมการ บรษัิท โคลเวอร์ เอน็เตอร์ไพร์ส จ�ำกดั 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่มี- 
กจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่มี- 
กจิการอืน่ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั : -ไม่ม-ี 

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	 ไม่เคยถกูพิพากษาว่ามกีารกระท�ำความผิดทางอาญา 
2.	 ไม่เคยถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทักษ์ทรพัย์ 
3.	 ไม่เคยเป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี�ำนาจควบคุมในบรษัิท และห้างหุน้ส่วนที ่
	 ถกูพพิากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทกัษ์ทรัพย์

นางสาวปิยะนุส ชัยขจรวัฒน์ 
กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 

และบรรษทัภบิาล 

อาย ุ42 ปี

รายงานประจำ�ปี 2560
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วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 
วันที ่7 กรกฎาคม 2559 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
-	ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
-	ปรญิญาตร ีสาขาบัญชี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2560	 Director Accreditation Program (DAP 133/2017) 

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี 
2554 - 2558	 กรรมการ บรษัิท ส�ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
2554 - 2558	 กรรมการ บรษัิท ศูนย์รับฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
2552 - 2558	 ผูช่้วยผู้จัดการกลุ่มงานปฏบัิติการงานบรกิารซือ้ขายหลักทรพัย์ 
	 	 	 	 ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
2552 - 2554	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง บริษัท ส�ำนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จ�ำกัด 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่ม-ี 
กจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : 
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษทั นภสัรีย์เดอร์แมจิก จ�ำกดั 
กจิการอืน่ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั : -ไม่มี- 

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	 ไม่เคยถกูพิพากษาว่ามกีารกระท�ำความผิดทางอาญา 
2.	 ไม่เคยถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทักษ์ทรพัย์ 
3.	 ไม่เคยเป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี�ำนาจควบคุมในบรษัิท และห้างหุน้ส่วนที ่
	 ถกูพพิากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทกัษ์ทรัพย์

นางอุดมวรา เดชส่งจรัส 
กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ61 ปี

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท :
[ครัง้ที ่1] วันที ่17 มนีาคม 2547 ถงึวนัท่ี 19 เมษายน 2551
[ครัง้ที ่2] วันที ่20 มกราคม 2552

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
-	ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยรามค�ำแหง

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
2547	 Director Accreditation Program (DAP 13/2004)
2547	 Director Certification Program (DCP 48/2004)

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2547 - 2551	 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายการเงนิ บรษัิท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่ม-ี
กจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน :
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั มทีรพัย์ ขนส่ง จ�ำกดั (บรษัิทย่อย)
2542 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั ทาโมเสะ เทรดด้ิง จ�ำกดั (บรษัิทย่อย)
กจิการอืน่ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั : -ไม่มี-

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1.	 ไม่เคยถกูพิพากษาว่ามกีารกระท�ำความผิดทางอาญา
2.	 ไม่เคยถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทักษ์ทรพัย์
3.	 ไม่เคยเป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี�ำนาจควบคุมในบรษัิท
	 และห้างหุน้ส่วนทีถ่กูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทักษ์ทรพัย์

นางสาววิ ริยา อัมพรนภากุล
กรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 
กรรมการสรรหาค่าตอบแทน
และบรรษทัภบิาล / 
กรรมการผูจ้ดัการ 
อาย ุ56 ปี

รายงานประจำ�ปี 2560
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นางสาวธิติมา วัฒนศักดากุล
กรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏบิตักิาร

อาย ุ37 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 
วนัที ่23 เมษายน 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่ม-ี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปรญิญาโท สาขา E-Commerce เกยีรตินิยม University of Wollongong Australia
-	ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงนิระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
-	ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาการเงินและการธนาคาร 
	 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
2556	 Director Certificate Program (DCP 177/2013)

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2556 - ปัจจบุนั	 ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - 2556	 ผูอ้�ำนวยการผลิต บรษัิท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่ม-ี
กจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน :
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั ทาโมเสะ เทรดด้ิง จ�ำกดั (บรษัิทย่อย)
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั มทีรพัย์ ขนส่ง จ�ำกดั (บรษัิทย่อย)
กจิการอืน่ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั : -ไม่ม-ี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1.	 ไม่เคยถกูพิพากษาว่ามกีารกระท�ำความผิดทางอาญา
2.	 ไม่เคยถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทักษ์ทรพัย์
3.	 ไม่เคยเป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี�ำนาจควบคุมในบรษัิท และห้างหุน้ส่วนทีถ่กูพิพากษา
	 ให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทักษ์ทรพัย์

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท :	
วนัที	่18	มกราคม	2560	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	-ไม่มี-	

คุณวุฒิทางการศึกษา 
-	ปรญิญาเอก	Ph.D.	Candidate	คณะสหวทิยาการ	(Interdisciplinary	Study)	
	 มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์	
-	ปรญิญาโท	MS.	Management	Information	System	(MIS)	
	 จาก	Ball	State	University	(BSU)	สหรฐัอเมรกิา	(ได้รบัทนุการศึกษาเต็มจำานวน	
	 จากคณะบรหิารธุรกจิ	BSU)
-	ปรญิญาตร	ีรฐัศาสตรบัณฑติ	สาขาบรหิารรัฐกิจ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (iod) 
2552	 Director	Certification	Program	(DCP	114/2009)	

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปี 
2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	บรษัิท	ทีป่รกึษา	ซ	ีเอส	อาร์	กรุป๊	จำากดั	
	 	 	 	 บรษิทัทีป่รึกษาทางด้านการบริหารทรพัยากรมนุษย์	
	 	 	 	 ที่ได้รับการรบัรองจากกระทรวงการคลัง	อยู่ในมาตรฐานระดับ	“1”	
2547	-	2560	 เป็นทีป่รกึษาโครงการทรัพยากรมนุษย์	(Human	Capital)	
	 	 	 	 ของภาครฐัและภาคเอกชนขนาดใหญ่-กลางรวมกนัประมาณ	60	แห่ง	
	 	 	 	 (หรอื	20	แห่งใน	5	ปีหลัง)
2544	-	2559		 อาจารย์พเิศษ	 ภาคปรญิญาโทภาครฐั	 และภาคเอกชน	 เป็นเวลา	
	 	 	 	 มากกว่า	15	ปี	(ไทยและองักฤษ)	วทิยาลัยการจัดการ	มหาวทิยาลัยมหดิล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	
กจิการทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน : -ไม่ม-ี
กจิการทีไ่ม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน : 
2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	บรษัิท	ทีป่รกึษา	ซ	ีเอส	อาร์	กรุป๊	จำากดั
กจิการอืน่ท่ีอาจทำาให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั : -ไม่ม-ี	

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	 ไม่เคยถกูพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา	
2.	 ไม่เคยถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทักษ์ทรพัย์	
3.	 ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรอืผู้มอีำานาจควบคุมในบรษัิท	และห้างหุน้ส่วนที	่
	 ถกูพพิากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทกัษ์ทรัพย์

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	:	
วันที่ 20 เมษายน 2550
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร	: - ไม่ม ี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
- เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฏหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา (รุ่น 33)

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย	(IOD)
2550 Director Accreditation Program (DAP 66/2007)

ประสบการณ์การทำางาน	5	ปี
2559 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ ขนาดกลาง 
  และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (SME Bank)
2554 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท พิฆเณศทนายความ จ�ากัด
2550 - 2555  กรรมการสรรหา และก�าหนดค่าตอบแทน 
  บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ากดั (มหาชน) 
2545 - 2554 กรรมการผู้จัดการ บริษัท พิฆเณศการบัญชี จ�ากัด
2541 - 2558 กรรมการผู้จัดการ บริษัท โปรแอ็คชั่น 2000 จ�ากัด

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-
กิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี -

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมายในระยะ	10	ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�าความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู ้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ ้นส่วนที ่

ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	:	
วันที่ 12 มิถุนายน 2551
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร	: -ไม่ม ี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย	(IOD)
2552 Director Accreditation Program (DAP 77/2009)
ประสบการณ์การทำางาน	5	ปี
2555 - 2557 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ากัด (มหาชน)
2549 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายต่างประเทศ บริษัท วิคตอรี่ อินดัสเตรียล จ�ากัด
2549 - 2558 กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ากัด

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-
กิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : - ไม่มี -

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมายในระยะ	10	ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�าความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ ้นส่วนที ่

ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นายเกรียงไกร	รักษ์กุลชน
กรรมการ /

ประธานคณะกรรมการสรรหา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

อายุ 59 ปี

นางสาวปิยะนุส	ชัยขจรวัฒน์
กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ  /

กรรมการสรรหาค่าตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล

อายุ 41 ปี
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นางสาวอิศรา ดิสรเตติวัฒน์
กรรมการอสิระ 
อาย ุ53 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	:	
วันที่ 20 เมษายน 2550
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร	: - ไม่ม ี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
- เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฏหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา (รุ่น 33)

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย	(IOD)
2550 Director Accreditation Program (DAP 66/2007)

ประสบการณ์การทำางาน	5	ปี
2559 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ ขนาดกลาง 
  และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (SME Bank)
2554 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท พิฆเณศทนายความ จ�ากัด
2550 - 2555  กรรมการสรรหา และก�าหนดค่าตอบแทน 
  บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ากดั (มหาชน) 
2545 - 2554 กรรมการผู้จัดการ บริษัท พิฆเณศการบัญชี จ�ากัด
2541 - 2558 กรรมการผู้จัดการ บริษัท โปรแอ็คชั่น 2000 จ�ากัด

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-
กิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี -

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมายในระยะ	10	ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�าความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู ้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ ้นส่วนที ่

ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	:	
วันที่ 12 มิถุนายน 2551
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร	: -ไม่ม ี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย	(IOD)
2552 Director Accreditation Program (DAP 77/2009)
ประสบการณ์การทำางาน	5	ปี
2555 - 2557 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ากัด (มหาชน)
2549 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายต่างประเทศ บริษัท วิคตอรี่ อินดัสเตรียล จ�ากัด
2549 - 2558 กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ากัด

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-
กิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : - ไม่มี -

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมายในระยะ	10	ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�าความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ ้นส่วนที ่

ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นายเกรียงไกร	รักษ์กุลชน
กรรมการ /

ประธานคณะกรรมการสรรหา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

อายุ 59 ปี

นางสาวปิยะนุส	ชัยขจรวัฒน์
กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ  /

กรรมการสรรหาค่าตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล

อายุ 41 ปี
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วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	:	
วันที่ 23 เมษายน 2556
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร	: - ไม่ม ี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
- ปรญิญาโท สาขา E-Commerce เกยีรตินยิม University of  Wollongong Australia 
- ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี สาขาการเงินและการธนาคาร  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย	(IOD)
2556 Director Certificate Program (DCP 177/2013) 
ประสบการณ์การทำางาน	5	ปี
2553 - 2556 ผู้อ�านวยการผลิต บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ากัด (บริษัทย่อย)
2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มีทรัพย์ ขนส่ง จ�ากัด (บริษัทย่อย)
กิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : - ไม่ม ี-

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมายในระยะ	10	ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�าความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู ้บริหารหรือผู ้มีอ�านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ ้นส่วนที่ 

ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นางสาวธิติมา	วัฒนศักดากุล
กรรมการบรหิาร /

กรรมการบรหิารความเสีย่ง /

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร

อาย ุ36 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	:	
[ครั้งที่ 1] วันที่ 19 เมษายน 2551 ถึง 20 มกราคม   2552 
[ครั้งที่ 2] วันที่ 23 เมษายน 2553 ถึง 17 กรกฎาคม 2557
[ครั้งที่ 3] วันที่ 23 เมษายน 2558

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร	: - ไม่ม ี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาโท Master of Management มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (With President   
   Award for Academic Excellence)
-  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง สาขาภาษาฝรั่งเศส

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย	(IOD)
2551 Director Accreditation Program (DAP 72/2008)

ประสบการณ์การทำางาน	5	ปี
2553 - 2557 กรรมการ บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ากัด (มหาชน)
2553 - 2555 กรรมการ สภาอุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย
2545 - ปัจจุบัน เหรัญญิก กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก สภาอุตสาหกรรม
  แห่งประเทศไทย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
2547 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ากัด (บริษัทย่อย)
กิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : - ไม่ม ี-

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมายในระยะ	10	ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�าความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู ้บริหารหรือผู ้มีอ�านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ ้นส่วนที่ 

ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นางสาวสนิุสา	ขวัญบญุบำาเพญ็
กรรมการบรหิาร

อาย ุ60 ปี
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นางเสาวนีย์ กมลบุตร
กรรมการอสิระ 
อาย ุ64 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท :	
วนัที	่1	ธันวาคม	2560	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่ม-ี	

คุณวุฒิทางการศึกษา 
-	ปรญิญาโท	รฐัศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาบรหิารรฐักิจ	มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์	
-	ปรญิญาตร	ีรฐัศาสตรบัณฑติ	สาขาบรหิารรัฐกจิ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (iod) 
2553		Role	of	the	Chairman	Program	(RCP	23/2010)
2553		Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP	1/2010)		
2552		Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC	8/2009)
2549		Director	Certification	Program	(DCP	69/2006)

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปี 
พ.ค.	2560	-	ปัจจุบัน	 ท่ีปรกึษา	ธนาคารพัฒนาวสิาหกิจขนาดกลาง
	 	 	 	 	 และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย	
ส.ค.	2557	-	ปัจจุบัน		 กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุในกรรมการสภา	
	 	 	 	 	 สถาบันรัชต์ภาคต์	
ก.ค.	2557	-	ปัจจุบัน		 ทีป่รึกษาประธาน	คณะกรรมาธกิารเศรษฐกจิการเงนิ
	 	 	 	 	 และการคลังสภานิติบัญญติัแห่งชาติ
ส.ค.	2557	-	พ.ค.	2560		 กรรมการธนาคารพัฒนาวสิาหกจิขนาดกลาง
	 	 	 	 	 และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
ต.ค.	2555	-	ก.ย.	2556		 ประธานกรรมการบรหิาร	กลุ่มธรุกิจค้าปลีก	
	 	 	 	 	 บริษัท	ไทยยานยนต์	จำากดั
2552	-	ต.ค.	2555		 รองปลัดกระทรวงการคลัง	หวัหน้ากลุ่มภารกจิด้านรายได้	
	 	 	 	 	 (กรมสรรพกร	กรมศุลกากรและกรมสรรพสามติ)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : 
เม.ย.	2559	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 บริษัท	โกลว์	พลังงาน	จำากดั	(มหาชน)
พ.ค.	2559	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ	กรรมการตรวจสอบ	กรรมการบริหาร
	 	 	 	 	 ความเส่ียงและประธานกรรมการบรรษทัภบิาล	
	 	 	 	 	 บริษัท	เอฟเอน็	แฟคตอรี	่เอ๊าท์เลท	จำากดั	(มหาชน)
พ.ย.	2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 บริษัท	ท.ีเค.เอส	เทคโนโลยี	จำากัด	(มหาชน)
เม.ย.	2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ	ประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 และกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน	
	 	 	 	 	 บริษัท	คาราบาว	กรุป๊	จำากดั	(มหาชน)
กจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน : -ไม่ม-ี
กจิการอืน่ท่ีอาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั : -ไม่ม-ี	

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	 ไม่เคยถกูพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา	
2.	 ไม่เคยถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทักษ์ทรพัย์	
3.	 ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรอืผู้มอีำานาจควบคุมในบรษัิท	และห้างหุน้ส่วนที	่
	 ถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรอืถกูพิทกัษ์ทรัพย์

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มห�ชน)
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่ม-ี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยสยาม
-	ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
	 สาขาวศิวกรรมอตุสาหการ

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2553 - 2556	 กรรมการ บรษัิท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษทั มทีรพัย์ ขนส่ง จ�ำกดั

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่ม-ี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิมหาบัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
-	ปรญิญาตร ีเภสัชศาสตรบัณทติ จุฬาลงกรณ์

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2550 - 2551	 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายธรุกจิ บรษัิท ออร์กานอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่ม-ี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปรญิญาโท  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์
-	ปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2559 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการขาย บรษัิท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน)
2536 - 2558	 กรรมการบรหิาร บรษิทั เอกค้าไทย จ�ำกดั

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่ม-ี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
-	ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
-	ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต สภาวชิาชีพบัญชี

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2551 - 2553	 ผูจั้ดการบัญชีบรหิาร บรษิทั แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน)

นายนันทวัฒน์ สถิรไชยวิทย์
ผูอ้�ำนวยการวศิวกรรม
อาย ุ59 ปี

นางภัทรา จรรยาวิลาส
ผูอ้�ำนวยการการตลาด
อาย ุ54 ปี

นายสุพัฒน์ บ่อสมบัติ
ผูอ้�ำนวยการขาย
อาย ุ52 ปี

นายพฤทธิ์ ลี้วิไลกุลรัตน์
ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ
อาย ุ39 ปี

รายงานประจำ�ปี 2560
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร ของบริษัท 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)

รายชื่อ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

เพิ่ม (ลด) 
ระหว่าง

รอบบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

สัดส่วน
การถือหุ้น

ร้อยละตนเอง

คู่สมรส
และบุตร

ที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ

ตนเอง

คู่สมรส
และบุตร

ที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ

	1.	 นายสมชัย	 เลขะพจน์พานชิ 10,187,500 17,812,500 - 10,187,500 17,812,500 4.24

	2.	 ดร.วชิาญ	 อร่ามวารกีลุ - - - - - -

	3.	 ดร.ชยัยงค์	 สจัจพิานนท์ - - - - - -

	4.	 นายเกรยีงไกร	 รักษ์กลุชน 1,500,000 - (1,200,000) 300,000 - 0.04

	5.	 นางสาวปิยะนสุ	ชัยขจรวฒัน์ - - - - - -

	6.	 นางอดุมวรา	 เดชส่งจรสั - - - - - -

	7.	 นางสาววริยิา	 อัมพรนภากลุ 3,400,000 - - 3,400,000 - 0.52

	8.	 นางสาวธติมิา	 วัฒนศักดากุล - - - - - -

	9.	 นางสาวอศิรา	 ดิสรเตตวัิฒน์ - - - - - -

	10.	นางเสาวนย์ี	 กมลบุตร - - - - - -

	11.	นางสาวสนุสิา	 ขวญับุญบำาเพญ็ 3,256,500 - 50,000 3,306,500 - 0.50

	12.	นายนนัทวฒัน์	 สถิรไชยวทิย์ 4,951,100 - 60,000 5,011,100 - 0.76

	13.	นายสุพฒัน์	 บ่อสมบตัิ - - - - - -

	14.	นางสาวภทัรา	 จรรยาวิลาส 600 - 50,000 50,600 - 0.007

	15.	นายพฤทธิ	์ ลีวิ้ไลกุลรัตน์ - - - - - -

หมายเหตุ	:	บริษัท	แปซิฟิกไพพ์	จำากัด	(มหาชน)	มีทุนจดทะเบียน	660,000,000	บาท	ทุนชำาระแล้ว	660,000,000	บาท	(660,000,000	หุ้น)

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มห�ชน)
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 โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการตรวจสอบ

สายงานตรวจสอบภายใน สายงานโรงงาน

สายงานบรหิาร

สายงานการเงนิ

สายงานธรุกิจสมัพันธ์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการสรรหา
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

รายงานประจำ�ปี 2560
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ผู้ถอืหุน้
รายชือ่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัที ่29 ธันวาคม 2560

      รายชื่อผู้ถือหุ้น  จำานวนการถือครองหุ้น pAp (หุ้น) ร้อยละ

1. บรษิทั	ตัง้หมงเสง็	โฮลด้ิง	จำากดั/1 257,762,500	 39.05

	 กลุม่เลขะพจน์พานิช/2 229,560,000	 34.78

2. สริ	ี	 ควุูฒยากร 25,500,000	 3.86

3. ประสาน	 เขมะคงคานนท์ 10,500,000	 1.59

4. บรษิทั	ไทยเอ็นวดีอีาร์	จำากดั 8,343,400	 1.26

5. นนัทวฒัน์	 สถิรไชยวทิย์ 5,011,100	 0.76

6. วริยิา	 อมัพรนภากลุ 3,400,000	 0.52

7. ชวูทิย์	 จติรสกุล 3,350,000	 0.51

8. PETER	ERIC	DENNIS 3,310,600	 0.50

9. สนุสิา	 ขวญับุญบำาเพญ็ 3,306,500	 0.50

10. สภุา	 ยัง่ยืนสุนทร 3,074,400	 0.47

    รวม 553,118,500 83.81

หมายเหตุ	:	/1	บรษิทั	ต้ังหมงเสง็	โฮลดิง้	จำากดั	มผีูถ้อืหุ้นจำานวน	14	คน	ซึง่มรีายละเอียดปรากฏอยู่ในตารางถดัไป	(ตารางที	่1)

	 	 /2	การถือครองหุ้นของกลุม่เลขะพจน์พานิช	มรีายละเอยีดปรากฏอยู่ในตารางถดัไป	(ตารางที	่2)

 โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนการถือครอง
หุ้น pAp (หุ้น) ร้อยละ

	1.	นายศภุณฐั	 เลขะพจน์พานชิ 25,000,000 3.79

	2.	น.ส.ณฐัพร	 เลขะพจน์พานชิ 25,000,000 3.79

	3.	น.ส.นลนิ	 เลขะพจน์พานชิ 24,250,000 3.67

	4.	นายคณนิ	 เลขะพจน์พานิช	 24,250,000 3.67

	5.	นางสกุญัญา	เลขะพจน์พานชิ 17,822,500 2.70

	6.	นางศศธิร	 เลขะพจน์พานชิ	 17,812,500 2.70

	7.	นางสมุาล	ี เลขะพจน์พานชิ 17,812,500 2.70

	8.	น.ส.วรยีา	 เลขะพจน์พานชิ 15,000,000 2.27

	9.	น.ส.วนาล	ี เลขะพจน์พานชิ 15,000,000 2.27

	10.	น.ส.วรญัญา	เลขะพจน์พานิช 15,000,000 2.27

	11.	นายประยรู	 เลขะพจน์พานชิ 13,687,500 2.07

	12.	นายสมชยั	 เลขะพจน์พานชิ 10,187,500 1.54

	13.	นายวชิยั	 เลขะพจน์พานชิ 8,737,500 1.32

	14.	นางปราณ	ี คูวฒุยากร - 0.00

รวม 229,560,000 34.78

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนการถือครอง
หุ้น pAp (หุ้น) ร้อยละ

	1.	นายศภุณัฐ	 เลขะพจน์พานชิ 25,000,000 3.79

	2.	น.ส.ณัฐพร	 เลขะพจน์พานชิ 25,000,000 3.79

	3.	น.ส.นลิน	 เลขะพจน์พานชิ 24,250,000 3.67

	4.	นายคณิน	 เลขะพจน์พานชิ	 24,250,000 3.67

	5.	นางสุกัญญา	เลขะพจน์พานชิ 17,822,500 2.70

	6.	นางศศธิร	 เลขะพจน์พานชิ	 17,812,500 2.70

	7.	นางสุมาลี	 เลขะพจน์พานิช 17,812,500 2.70

	8.	น.ส.วรียา	 เลขะพจน์พานชิ 15,000,000 2.27

	9.	น.ส.วนาลี	 เลขะพจน์พานชิ 15,000,000 2.27

	10.	น.ส.วรัญญา	เลขะพจน์พานชิ 15,000,000 2.27

	11.	นายประยูร	 เลขะพจน์พานชิ 13,687,500 2.07

	12.	นายสมชัย	 เลขะพจน์พานชิ 10,187,500 1.54

	13.	นายวิชัย	 เลขะพจน์พานชิ 8,737,500 1.32

รวม 229,560,000 34.78

 (ตารางที ่1) ผู้ถือหุน้ของบรษิทั ตัง้หมงเสง็ โฮลดิง้ จำากัด (ตารางที ่2) การถือครองหุ้นของกลุ่มเลขะพจน์พานิช

หมายเหตุ	:	รายชือ่ในลำาดบัที	่1	-	13	เป็นบคุคลเดียวกนักับท่ีปรากฏอยู่ในตารางที	่2	(กลุม่เลขะพจน์พานชิ)

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มห�ชน)
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทัฯ มีความมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างความเติบโตทางธรุกิจอย่างย่ังยนื 

และสร้างความสามารถในการแข่งขนั เพ่ือสร้างมลูค่าเพิม่ให้กับ

ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยมีการก�ำหนดนโยบายที่จะจ่ายปันผล	

ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธ ิหลังหกัภาษเีงนิได้ และหลังหกั	

ส�ำรองตามกฎหมาย ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีาร

เปลีย่นแปลงได้ ขึน้อยู่กบัผลการด�ำเนนิงาน ฐานะการเงิน และ

แผนงานการลงทุนของบรษิทัฯ ส�ำหรบันโยบายจ่ายเงนิปันผลของ

บรษัิทย่อย คณะกรรมการของบรษิทัฯ จะพจิารณาจากกระแส

เงินสดคงเหลือเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย หากกระแส

เงินสดคงเหลือมเีพียงพอและได้ต้ังส�ำรองตามกฎหมายแล้ว

ในปี 2560 บริษทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี 2559 ซ่ึงเป็นไปตาม	

มตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2560 ของบรษิทั แปซิฟิกไพพ์	

จ�ำกดั (มหาชน) เม่ือวันที ่21 เมษายน 2560 เน่ืองจากผลก�ำไร 

(ขาดทนุ) สทุธขิองบรษิทัฯ ในปี 2559 มกี�ำไรสทุธิ จ�ำนวน 512.78 

ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกจิการ)

โครงสร้างกรรมการบรษัิท
บรษิทั แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการท้ังหมด 4 ชุด คือ

	 1.	 คณะกรรมการบรษิทั   

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ     

	 3.	 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล

	 4.	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

1. คณะกรรมการบรษัิท
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 บรษิทัฯ มีกรรมการจ�ำนวน 10 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอสิระ 7 ท่าน และกรรมการบรหิาร 3 ท่าน ดงันี้

	 1.	 นายสมชยั	 เลขะพจน์พานชิ	 ประธานกรรมการ

	 2.	 ดร.วชิาญ 	 อร่ามวารกีลุ	 กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 ดร.ชยัยงค์	 สจัจพิานนท์	 กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

	 4.	 นายเกรยีงไกร 	 รักษ์กลุชน	 กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล

	 5.	 นางสาวปิยะนุส	 ชัยขจรวฒัน์	 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล

	 6.	 นางอดุมวรา	 เดชส่งจรสั	 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ

	 7.	 นางสาวอศิรา	 ดิสรเตตวัิฒน์	 กรรมการอสิระ

	 8.	 นางเสาวนย์ี	 กมลบตุร	 กรรมการอสิระ

	 9.	 นางสาววริยิา 	 อมัพรนภากลุ	 กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ	

	 	 	 	 บรรษัทภบิาล

	10.	 นางสาวธติมิา 	 วฒันศกัดากลุ	 กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเส่ียง

หมายเหตุ : กรรมการในล�ำดบัท่ี 1, 9 และ 10 เป็นกรรมการทีม่อี�ำนาจลงนามผกูพนั โดยการลงนามน้ัน กรรมการสองในสามท่านลงนามร่วมกนั และประทับตราส�ำคญับรษิทัฯ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษทัฯ 
คณะกรรมการมีอ�ำนาจและหน้าทีจ่ดัการบรษิทัฯ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัและมติทีป่ระชมุ ผู้ถอืหุน้ เว้น

แต่ในเรือ่งทีต้่องได้รับอนมุติัจากทีป่ระชมุผู้ถือหุน้ก่อนด�ำเนนิการ 

เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 	

การท�ำรายการเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรอืขายสนิทรพัย์ทีส่�ำคญั

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือตามท่ี

หน่วยงานราชการอืน่ๆ ก�ำหนด เป็นต้น โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี

ของคณะกรรมการบรษิทั มีรายละเอยีดปรากฏในหวัข้อการก�ำกบั

ดูแลกิจการ หน้า 51 

รายงานประจำ�ปี 2560
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เลขานุการบรษิทั
คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้ง นายพฤทธิ์ ล้ีวิไลกุลรัตน์ เป็น

เลขานกุารบรษิทั ซึง่มข้ีอมลูประวัต ิ และรายละเอียดปรากฏอยู่

ในหน้า 34 เพือ่ท�ำหน้าท่ีสนบัสนนุงานของคณะกรรมการในด้าน

ที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบต่างๆ ส�ำหรับหน้าที่รับผิดชอบ	

โดยเฉพาะของเลขานกุารบริษทั รวมถึงหน้าที ่ดงัต่อไปน้ี

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบ	

	 และข้อบงัคับต่างๆ ของบรษัิทฯ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบ	

	 และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ 	

	 รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อก�ำหนดกฎหมายที่มี	

	 นยัส�ำคญัแก่กรรมการ

2.	 จดัการประชมุผู้ถือหุน้ และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไป	

	 ตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และข้อพงึปฏบัิติต่างๆ

3.	 บันทึกรายงานการประชุมผู ้ ถือหุ ้น และการประชุม	

	 คณะกรรมการบรษิทั รวมท้ังติดตามให้มกีารปฏบิติัตามมต	ิ

	 ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั

4.	 จดัท�ำรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุ้น 	

	 หนังสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุม

5.	 ดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลู รายงาน สารสนเทศ ให้เป็นไป	

	 ตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง

6.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ 	

	 ของผูถ้อืหุน้

2. คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คราวละ 3 ปี ต้ังแต่วนัที ่3 มนีาคม 2559 ถงึวนัที ่3 มนีาคม 2562 

มรีายนาม ดงันี้

1. ดร.วชิาญ 	 อร่ามวารกีลุ	 ประธานคณะกรรมการ

	 	 	 	 ตรวจสอบ

2. นางสาวปิยะนสุ	 ชยัขจรวัฒน์	 กรรมการตรวจสอบ

3. นางอดุมวรา 	 เดชส่งจรัส	 กรรมการตรวจสอบ

ซึง่กรรมการตรวจสอบล�ำดับท่ี 1 และ 3 มปีระสบการณ์ และความรู้	

เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงนิ โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ	

มรีายละเอยีดปรากฏในหวัข้อการก�ำกบัดแูลกจิการ หน้า 52-53 	

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้ นายนฤทธิช์ยั ภรูพีงษานนท์	

เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล
ประกอบด้วย กรรมการอสิระ 2 ท่าน และกรรมการบรหิาร 1 ท่าน 

มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่5 กมุภาพันธ์ 

2558 ถงึวนัท่ี 4 กมุภาพันธ์ 2561 มรีายนาม ดังน้ี

1.	 นายเกรยีงไกร 	 รกัษ์กลุชน	 ประธานคณะกรรมการสรรหา 

	 	 	 	 ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล

2.	 นางสาวปิยะนสุ	 ชยัขจรวฒัน์	 กรรมการสรรหาค่าตอบแทน

	 	 	 	 และบรรษทัภบิาล

3. 	นางสาววริิยา	 อมัพรนภากลุ	 กรรมการสรรหาค่าตอบแทน

	 	 	 	 และบรรษทัภบิาล

โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทน

และบรรษทัภบิาล มีรายละเอยีดปรากฏในหวัข้อการก�ำกบัดูแล

กจิการ หน้า 53 ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและ

บรรษทัภบิาลแต่งต้ัง นางสาวนันทนา หลักค�ำ  เป็นเลขานกุาร

คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 1 ท่าน และกรรมการบรหิาร 2 ท่าน 

มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่23 กมุภาพันธ์ 

2558 ถงึวนัท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมรีายนาม ดังน้ี

1.	 ดร.ชยัยงค์	 สจัจพิานนท์	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 	 ความเสีย่ง

2.	 นางสาววริยิา 	 อมัพรนภากลุ	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง

3.	 นางสาวธติมิา 	 วฒันศกัดากลุ	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง

โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

มรีายละเอยีดปรากฏในหวัข้อการก�ำกบัดแูลกจิการ หน้า 54 ท้ังนี้

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งแต่งตัง้ นางสาวนภาพร พรอนวุงศ์	

เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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การประชุมคณะกรรมการ
ในปี	2560	ทีผ่่านมา	กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุม	สรปุได้ดังน้ี

กรรมการ

จำานวนครั้งที่ร่วมประชุม / จำานวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท

(7 ครั้ง)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
(6 ครั้ง)

คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน

และบรรษัทภิบาล
(4 ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
(4 ครั้ง)

การประชุม
ผู้ถือหุ้น
(1 ครั้ง)

	 1.	นายสมชยั	 เลขะพจน์พานิช 7/7 1/1

	 2.	ดร.วชิาญ	 อร่ามวารีกลุ 7/7 6/6 1/1

	 3.	ดร.ชยัยงค์	 สจัจพิานนท์ 7/7 4/4 1/1

	 4.	นายเกรยีงไกร	 รกัษ์กุลชน 6/7 4/4 1/1

	 5.	นางสาวปิยะนสุ	 ชยัขจรวฒัน์ 7/7 6/6 4/4 1/1

	 6.	นางอดุมวรา	 เดชส่งจรัส 7/7 6/6 1/1

	 7.	นางสาวอศิรา	 ดสิรเตตวิฒัน์ 5/6 1/1

	 8.	นางเสาวนย์ี	 กมลบตุร 0/0 0/0

	 9.	นางสาววริยิา	 อัมพรนภากลุ 7/7 4/4 3/4 1/1

	10.	นางสาวธติมิา	 วฒันศักดากุล 6/7 4/4 1/1

	11.	นางสาวสนุสิา	 ขวญับญุบำาเพญ็ 3/3 0/0

	12.	นายนนัทวฒัน์	 สถิรไชยวทิย์ 6/6 1/1

หมายเหตุ	:	 1.	บรษัิทฯ	จดัประชมุสามัญผู้ถอืหุน้	ประจำาปี	2560	ในวนัที	่21	เมษายน	พ.ศ.	2560

	 		 2.	นางสาวอศิรา	ดสิรเตตวิฒัน์	เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอสิระ	(แทนนายสมชาย	จันทร์รอด)	เมือ่วนัที	่18	มกราคม	พ.ศ.	2560

	 		 3.	นายนนัทวฒัน์	สถริไชยวทิย์	เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ	(แทน	พล.ต.อ.	วเิชยีร	พจน์โพธ์ิศร)ี	เมือ่วนัที	่18	มกราคม	พ.ศ.	2560

	 		 4.		นางสาวสนุสิา	ขวญับุญบำาเพญ็	ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการบริษัท	เมือ่วนัที	่21	เมษายน	พ.ศ.	2560

	 		 5.	นายนนัทวฒัน์	สถริไชยวทิย์	ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการบริษัท	เมือ่วนัที	่1	ธนัวาคม	พ.ศ.	2560

	 		 6.	นางเสาวนย์ี	กมลบตุร	เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอสิระ	(แทนนายนนัทวฒัน์)	เมือ่วนัที	่1	ธนัวาคม	พ.ศ.	2560

	 		 7.	กรรมการ	และผูบ้ริหาร	ได้ร่วมกนัประชุมจดัทำากลยุทธ์	สำาหรบัปี	2561	-	2565	เมือ่วนัที	่18	ตุลาคม	พ.ศ.	2560

รายงานประจำาปี 2560
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การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บรหิารระดับสงู
1. การสรรหากรรมการอิสระ

คณุสมบติักรรมการอิสระ
บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดคณุสมบติัของกรรมการอสิระตามข้อก�ำหนด

ขัน้ต�ำ่ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ กล่าวคอื

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง	

	 ทัง้หมดในบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บริษทัร่วม หรอืนิติบุคคล	

	 ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดย	

	 ผูเ้กีย่วข้องด้วย

2.	 ไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน รวมท้ังไม่เป็นลูกจ้าง พนกังาน 	

	 ทีป่รกึษาที่ได้รบัเงินเดอืนประจ�ำ หรอืเป็นผูม้อี�ำนาจควบคุม	

	 ของบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บริษทัร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจ	

	 มคีวามขัดแย้ง โดยต้องไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสีย	

	 ในลกัษณะดงักล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่	

	 ย่ืนขอค�ำอนญุาตต่อส�ำนกังาน

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้	

	 ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและ	

	 การบรหิารงานของบรษิทัฯ บรษัิทในเครอื บรษิทัร่วม หรือ	

	 บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ในลกัษณะทีจ่ะท�ำให้ขาดความ	

	 เป็นอสิระ	

4.	 ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนใน	

	 ลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบตุรรวมทัง้	

	 คูส่มรสของบตุร กับผูบ้รหิาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 	

	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็น	

	 ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษทัฯ และบรษิทัย่อย

5.	 เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนเพื่อ	

	 รักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่	

	 หรือผู ้ถือหุ ้นซึ่งเป็นผู ้ที่เกี่ยวข้องกับผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ 	

	 นอกจากน้ีแล้วยงัต้องสามารถแสดงความเห็น หรอืรายงาน	

	 ได้อย่างมเีสรตีามภารกจิทีไ่ด้รบัมอบหมาย โดยไม่ต้องค�ำนึง	

	 ถงึผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเกีย่วกบัทรพัย์สนิหรอืต�ำแหน่งหน้าท่ี 	

	 และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด 	

	 รวมถงึไม่มสีถานการณ์ใดๆ ทีจ่ะมาบบีบงัคับให้ไม่สามารถ	

	 แสดงความเห็นได้ตามท่ีพงึจะเป็น

6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื	

 	 บรษิทัร่วม และนิติบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง และไม่เป็น	

	 ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้ริหาร 	

	 หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชีซ่ึงมีผู้สอบ	

	 บัญชีบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม และนติิบุคคลท่ีอาจ	

	 มีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ	

	 ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อ	

	 ส�ำนกังาน

7.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้	

	 การบรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงิน	

	 ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ 	

	 บริษทัในเครือ บริษทัร่วม และนติิบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง 	

	 ทัง้น้ี ในกรณทีีผู่ใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวม	

	 ถงึการเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอสิระ 	

	 ผูบ้รหิารหรอืหุน้ส่วนผู้จดัการของผูใ้ห้บริการทางวชิาชพีนัน้ 	

	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 	

	 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

คณะผู้บรหิาร
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2561 บรษัิทฯ มผู้ีบริหาร จ�ำนวน 	

7 ท่าน ดังน้ี

1.	 นายสมชัย 	 เลขะพจน์พานิช	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

2.	 นางสาววริยิา	 อมัพรนภากลุ	 ประธานเจ้าหน้าท่ี

	 	 	 	 	 	 ฝ่ายการเงนิ

3.	 นางสาวธติิมา	 วัฒนศักดากุล	 ประธานเจ้าหน้าที่

	 	 	 	 	 	 ฝ่ายปฏบัิติการ	

4.	 นายนันทวฒัน์	สถิรไชยวทิย์	 ผู้อ�ำนวยการวศิวกรรม

5.	 นางภทัรา 	 จรรยาวลิาส	 ผู้อ�ำนวยการการตลาด

6.	 นายสุพัฒน์	 บ่อสมบัติ		 ผู้อ�ำนวยการขาย

7.	 นายพฤทธิ ์	 ล้ีวิไลกลุรตัน์	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการบญัชี

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะผู้บรหิาร
1.  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการ : ส�ำหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการ	

ในปี 2560 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 นัน้ บรษิทัฯ ได้

จ่ายค่าตอบแทนในส่วนของค่าเบ้ียประชุมและค่าบ�ำเหน็จ

กรรมการให้กับกรรมการอิสระ ในขณะที่กรรมการบริหารจะ	

ได้รับค่าตอบแทนกรรมการในรูปของค่าบ�ำเหน็จโดยไม่ได้รับ	

ค่าเบ้ียประชุม

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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ตารางค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน (ค่าตอบแทนกรรมการ)

รายชื่อ

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการ
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
รวม

	 1.	นายสมชยั	 เลขะพจน์พานิช/1	/3 480,000 480,000

	 2.	ดร.วชิาญ		 อร่ามวารีกุล/2 390,000 240,000 630,000

	 3.	ดร.ชยัยงค์		 สจัจพิานนท์/2 390,000 220,000 610,000

	 4.	นายเกรยีงไกร		 รกัษ์กุลชน/3 370,000 220,000 590,000

	 5.	นางสาวปิยะนสุ		ชยัขจรวฒัน์/2 390,000 150,000 130,000 670,000

	 6.	นางอดุมวรา		 เดชส่งจรสั	/2 390,000 150,000 540,000

	 7.	นางสาวอศิรา	 ดสิรเตติวฒัน์/2 330,000 330,000

	 8.	นางเสาวนย์ี	 กมลบตุร/2 20,000 20,000

	 9.	นางสาววริยิา	 อัมพรนภากลุ/3 240,000 90,000 90,000 420,000

	10.	นางสาวธติมิา	 วฒันศักดากุล/3 240,000 90,000 330,000

	11.	นางสาวสนุสิา	 ขวญับญุบำาเพญ็ 140,000 140,000

	12.	นายนนัทวฒัน์	 สถิรไชยวทิย์ 200,000 200,000

รวม 3,460,000 540,000 440,000 400,000 4,960,000

หมายเหตุ	:	 /1	หมายถงึ	ประธานกรรมการ						/2	หมายถงึ	กรรมการอสิระ						/3	หมายถงึ	กรรมการบรหิาร
	 	 	 -	บริษัทฯ	จัดประชมุสามัญผู้ถอืหุน้	ประจำาปี	2560	ในวนัที	่21	เมษายน	2560
	 	 	 -	นางสาวอิศรา	ดิสรเตตวัิฒน์	เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอสิระ	(แทนนายสมชาย	จันทร์รอด)	เมือ่วนัที	่18	มกราคม	2560
	 	 	 -	นายนันทวฒัน์	สถิรไชยวทิย์	เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ	(แทน	พล.ต.อ.	วเิชยีร	พจน์โพธ์ิศร)ี	เมือ่วนัที	่18	มกราคม	2560
	 	 	 -	นางสาวสุนิสา	ขวัญบญุบำาเพญ็	ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ	เมือ่วนัที	่21	เมษายน	2560
	 	 	 -	นายนันทวฒัน์	สถิรไชยวทิย์	ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ	เมือ่วนัที	่1	ธนัวาคม	2560
	 	 	 -	นางเสาวนีย์	กมลบตุร	เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอสิระ	(แทนนายนนัทวฒัน์)	เมือ่วนัที	่1	ธนัวาคม	2560
	 	 	 -	กรรมการ	และผูบ้รหิาร	ได้ร่วมกนัประชมุจัดทำากลยุทธ์	สำาหรบัปี	2561	-	2565	เมือ่วนัที	่18	ตุลาคม	2560

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร :	ในปี	2560	บรษิทัฯ	ได้จ่ายค่าตอบแทน

คณะผูบ้รหิาร	7	ราย	ในรปูแบบของเงนิเดอืน	โบนสั	รวมเป็นเงนิ

ทัง้สิน้	53,662,600	บาท

2. ค่าตอบแทนอ่ืน
ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการ : 

	 	 •	 วงเงินค่ารักษาพยาบาล	

	 	 •	 ค่าบำาเหนจ็กรรมการอสิระ	ทีค่รบวาระการดำารงตำาแหน่ง	

	 	 	 ตามนโยบายการกำากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ	

ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร :	บรษิทัฯ	ได้จดัให้มกีองทุนสำารอง

เลีย้งชพีให้แก่ผูบ้รหิาร	โดยบรษิทัฯ	ได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ	5	

ของเงินเดอืน	 ซึง่ในปี	2560	 บรษิทัฯ	 ได้จ่ายเงนิสมทบให้กบั	

ผูบ้รหิารเป็นจำานวนรวมทัง้สิน้	972,380	บาท

บคุลากร
ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	พ.ศ.	2560	จำานวนพนักงานทัง้หมดของ	

บรษิทัฯ	(ไม่รวมผู้บริหาร)	โดยแบ่งตามสายงานหลัก	ดงันี้

สายงาน จำานวน (คน)
การเงิน 102

บริหาร 251

โรงงาน 424

สำานกัคณะกรรมการ 8

รวม 785

ค่าตอบแทนแก่บคุลากร (ไม่รวมผู้บรหิาร)
ในปี	2560	 บรษิทัฯ	 ได้จ่ายค่าตอบแทนบคุลากรในรปูแบบของ

เงินเดือน	 โบนัส	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพรวมเป็นเงินท้ังสิ้น	

177,263,802.99	บาท

รายงานประจำาปี 2560
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ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี
ในปี	2560	บรษิทัฯ	และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี	

ให้แก่	บรษิทั	สำานกังาน	อวีาย	จำากดั	และบคุคล	หรอืกิจการที่

เกีย่วข้องกบัผู้สอบบญัชแีละสำานกังานทีผู่ส้อบบัญชีสงักดั	ดงันี้

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี

บริษัท ค่าสอบบัญชี (บาท)

1.	บริษทั	แปซฟิิกไพพ์	จำากดั	(มหาชน) 1,140,000

2.	บริษทั	ทาโมเสะ	เทรดดิง้	จำากดั 	300,000

3.	บริษทั	มทีรัพย์ขนส่ง	จำากดั 	240,000

รวม 1,680,000

2. ค่าตอบแทนอืน่

	 	 -	ไม่ม	ี-

ทัง้นี	้บรษิทัฯ	ทีเ่ป็นสำานกังานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชไีม่มคีวาม

สัมพันธ์	หรอืส่วนได้เสียใดๆ	กบับรษัิทฯ	/	ผู้บริหาร	/	ผู้ถอืหุ้นราย

ใหญ่หรอืผู้ทีเ่กีย่วข้องกบับุคคลดังกล่าว

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มห�ชน)
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 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

นิยาม
หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีดี่ส�ำหรบับรษิทัฯ เป็นการน�ำหลกัการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (CG CODE) ของคณะกรรมการก�ำกับ	

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) มาปรับใช้ร่วมกับ	

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ The Organization for 	

Economic Co-Operation and Development (OECD) เพือ่เป็น

แนวทางในการก�ำหนดหลกัการก�ำกับดูแลกจิการทีดี่ของบริษทัฯ 

ท้ังนี ้ในส่วนของหลกัปฏบิติัทีย่งัมไิด้น�ำไปปรบัใช้ ได้มกีารบนัทกึ

เหตผุลไว้เป็นส่วนหนึง่ของมตคิณะกรรมการแล้ว 

นิยามการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทฯ คอื ความสมัพันธ์และ

มาตรการในเชิงการก�ำกับดูแล เพื่อสร้างคุณค่าให้ธุรกิจอย่าง

ยัง่ยืน นอกจากน้ี การก�ำกบัดแูลกจิการยงัรวมถงึระบบการบรหิาร 

และควบคุมการด�ำเนินงานภายในของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ 

สามารถบรรลถุงึเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้	

ในระยะยาว ภายใต้แนวปฏบิตัทิีด่ ี8 ข้อของ CG Code เพ่ือ	

สร้างความเชือ่มัน่แก่ผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย และเป็นรากฐานของ

การเตบิโตทีย่ั่งยืนของธรุกิจทีม่คีวามโปร่งใส (Transparency) 

ความซือ่สตัย์ (Integrity) ความรบัผดิชอบต่อผลการปฏิบัติงาน

ตามหน้าที ่(Accountability) และความสามารถในการแข่งขัน 

(Competitiveness) 

หลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรบับรษิทัฯ มแีนวทางในการ

ปฏบิติัแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้

	 1.	 สทิธขิองผู้ถอืหุน้ 

	 	 (Right of Shareholders)

	 2.	 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน 

	 	 (Equitable Treatment of Shareholders)

	 3.	 การค�ำนงึถงึบทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสยี 

	 	 (Role of Stakeholders)

	 4.	 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

	 	 (Disclosure and Transparency)

	 5.	 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

	 	 (Board Responsibilities)

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
1.	 ด้านสทิธขิัน้พืน้ฐาน

	 คณะกรรมการของบริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายในการก�ำกับ	

	 ดูแลกจิการโดยได้ค�ำนึงถงึสิทธิของผู้ถอืหุน้ ตามท่ีกฎหมาย	

	 ก�ำหนดไว้อนัประกอบด้วย

	 1.1	 สิทธใินการได้รบัใบหุน้ และสทิธิการโอนสทิธกิารได้รบั	

	 	 การปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีม ในการซือ้หุน้คนืโดยบรษิทัฯ และ	

	 	 ได้รับข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอทันเวลา โดยผ่าน	

	 	 ช่องทางติดต่อส่ือสารทีบ่รษัิทฯ ได้เปิดไว้เพือ่ผูถื้อหุ้น	

	 	 สามารถตัดสินใจถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นท้ังต่อ	

	 	 ตนเองและบรษิทัฯ 

	 1.2	 สทิธิในการเข้าร่วมประชุม ซ่ึงผูถ้อืหุน้สามารถแสดง	

	 	 ความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและร่วมพิจารณาในวาระ	

	 	 ต่างๆ ของบรษิทัฯ ในการประชุมผู้ถอืหุน้

	 1.3	 สิทธิในการเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการบริษทั และ	

	 	 ให้ความเหน็ชอบในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีอิสระ

	 	 สิทธขิองผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งต้ังกรรมการ

	 	 1.	 ผู้ถอืหุน้คนหน่ึง มคีะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อ	

	 	 	 หน่ึงเสียง

	 	 2.	 ให้ผูถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ	

	 	 	 เป็นรายบุคคลไป

	 	 3.	 บุคคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดบัลงมา 	

	 	 	 เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน	

	 	 	 กรรมการท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้ง	

	 	 	 น้ัน ในกรณทีีบุ่คคลซ่ึงได้รับเลือกตัง้ในล�ำดบัถดั	

	 	 	 ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการ	

	 	 	 ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้	

	 	 	 ประธานทีป่ระชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด

	 1.4	 สิทธิในส่วนแบ่งก�ำไรร่วมกนัอย่างเท่าเทยีม

2.	 ด้านสทิธใินการรบัข้อมลูและเสนอความเหน็ในการประชมุ 

	 ผูถื้อหุ้น

	 2.1 	ด้วยตระหนกัถงึผูถ้อืหุน้ทีม่ทีัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ 	

	 	 บริษทัฯ จงึจดัท�ำเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการประชมุและ	

	 	 สารสนเทศท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
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	 2.2	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระท่ีต้องการ	

	 	 น�ำเข้าท่ีประชุม หรือส่งค�ำถามท่ีต้องการให้ตอบ	

	 	 ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ ท่ี 	

	 	 www.pacificpipe.co.th ล่วงหน้าก่อนวนัส้ินสุดรอบปีบัญชี

	 2.3 	ในการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารด้าน	

	 	 การเงินของบริษัทฯ รวมทั้งผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ	

	 	 จะเข้าร่วมประชุมด้วย โดยในระหว่างการประชุม	

	 	 ประธานกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ทกุรายมสีทิธิ	

	 	 อย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็และซกัถาม 	

	 	 โดยให้เวลาอย่างเหมาะสมและให้กรรมการทีเ่ก่ียวข้องชีแ้จง 	

	 	 / ให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถอืหุน้อย่างครบถ้วน และเผยแพร่	

	 	 ผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนัท�ำการถัดไป ผ่านระบบ	

	 	 ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบน 	

	 	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ และจัดส่งรายงานการประชุม	

	 	 ผู้ถอืหุน้ ให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 	

	 	 14 วนั นบัจากวนัประชมุผูถ้อืหุน้พร้อมทัง้เปิดผ่าน	

	 	 ทางเวบ็ไซต์บรษิทัฯ ที ่www.pacificpipe.co.th

	 2.4 	ค่าตอบแทนทกุรปูแบบของกรรมการ ได้รบัการอนุมติั	

	 	 จากผูถ้อืหุ้นเป็นประจ�ำทกุปี โดยการเสนอนัน้บริษทัฯ 	

	 	 จะแจ้งหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการก�ำหนดค่าตอบแทน 	

	 	 พร้อมทัง้ข้อมลูเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการ	

	 	 บรษิทัในปีทีผ่่านมา

	 2.5	 ในการลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการจะเป็นการลงคะแนน	

	 	 เลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล

	 2.6 	บรษัิทฯ มีการก�ำหนดวาระการประชมุเป็นเรือ่งๆ อย่าง	

	 	 ชดัเจนและจะไม่มกีารเพิม่วาระการประชมุโดยไม่แจ้ง	

	 	 ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
การเข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุน้

1.	 บรษิทัฯ เผยแพร่เอกสารการประชมุล่วงหน้าไว้ในเวบ็ไซต์ 	

	 www.pacificpipe.co.th ล่วงหน้า 30 วนัก่อนจดัประชุม และ	

	 ส่งเอกสารทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยบรษิทัฯ 	

	 มอบให้บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 	

	 ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่งเอกสาร	

	 ทัง้หมดให้แก่ผูถ้อืหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 30 วนั

2.	 ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ บริษทัฯ ได้ค�ำนงึถงึความสะดวก	

	 ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ	

	 สถานที่จัดประชุม ที่เดินทางได้สะดวก การเข้าถึงข้อมูล	

	 ผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ บริษัทฯ ได้แจ้งรายละเอียดให	้

	 ผู้ถือหุ้นน�ำเอกสารหลักฐานท่ีจ�ำเป็นมาให้ครบถ้วนในวัน	

	 ประชุม เพือ่รกัษาสทิธิในการเข้าร่วมประชุมตามข้อบงัคับ	

	 ของบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 	

	 พร้อมทั้งแนบหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์	

	 จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน ได้เลือกที่จะมอบ	

	 ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของ	

	 บรษัิทฯ เข้าประชุมแทน อีกท้ังผู้ถอืหุ้นสามารถดาวน์โหลด	

	 หนังสือมอบฉันทะได้ทางเวบ็ไซต์ที ่www.pacificpipe.co.th

3.	 จดัให้มช่ีองทางส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ในการเสนอชือ่บคุคล เพือ่	

	 เป็นกรรมการของบรษิทัได้ โดยสามารถเข้าไปดรูายละเอยีด	

	 หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้ท่ีเว็บไซต ์	

	 www.pacificpipe.co.th

4.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งบริษัทฯ น�ำเทคโนโลยีมาใช้	

	 ในการลงทะเบียน นบัคะแนนและการแสดงผล โดยประธาน	

	 จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบถึงวิธีการลงคะแนนเสียงและ	

	 จ�ำนวนองค์ประชุม ทัง้ยังเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสิีทธอิย่าง	

	 เท่าเทียมกัน ในการสอบถามแสดงความคิดเห็นและ	

	 ข้อเสนอแนะต่างๆ รวมท้ังใช้บัตรลงคะแนนและแจ้งผลการ	

	 นับคะแนนในแต่ละวาระ

5.	 บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลัง	

	 เริ่มการประชุมแล้ว โดยให้สิทธิออกเสียงลงคะแนน ใน	

	 ระเบียบวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

6.	 ในการจดัท�ำรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมกีารบนัทกึ	

	 ข้อมลู ดังต่อไปน้ี

	 (1)	 รายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ข้าประชมุ และสดัส่วน	

	 	 กรรมการทีเ่ข้าร่วมการประชมุและไม่เข้าร่วมการประชมุ

	 (2)	 วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และ	

	 	 ผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรืองด	

	 	 ออกเสียง) ของแต่ละวาระ

	 (3)	 ประเด็นค�ำถามและค�ำตอบในที่ประชุม รวมทั้ง	

	 	 ช่ือ-นามสกลุของผู้ถามและผู้ตอบ
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการของบรษิทักำาหนดมาตรการดูแลข้อมูลภายในเพ่ือ

ป้องกนัการนำาไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนในทางมิชอบ	 ในคูม่อื

จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำาเนนิธุรกิจสรปุได้ดงัน้ี

1. ด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 1.1	 พึงหลีกเล่ียงการกระทำาใดๆ	 อันเป็นการขัดต่อ	

	 	 ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ	ไม่ว่าจะเกิดจากการตดิต่อกบั	

	 	 ผูเ้ก่ียวข้องทางการค้าของบรษิทัฯ	 เช่น	 คู่ค้า	 ลกูค้า		

	 	 คู่แข่ง	 หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น	

	 	 พนกังานบรษิทัฯ	ในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรือ่ง	

	 	 การทำาธรุกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทัฯ	 หรอืการทำางานอืน่	

	 	 นอกเหนือจากงานของบริษัทฯ	 ซึ่งส่งผลกระทบ	

	 	 กระเทอืนต่องานในหน้าท่ี

	 1.2	 พงึละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบรษิทัฯ	 หาก	

	 	 เป็นเหตทุำาให้พนกังานกระทำาการหรอืละเว้นการกระทำา	

	 	 ทีค่วรทำาตามหน้าที	่หรอืมีผลกระทบกระเทอืนต่องาน	

	 	 ในหน้าที	่ ในกรณทีี่ได้หุน้นัน้มาก่อนการเป็นพนักงาน	

	 	 บรษิทัฯ	หรอืก่อนทีบ่รษัิทฯ	จะเข้าไปทำาธรุกิจนัน้	หรอื	

	 	 ได้มาโดยทางมรดก	 พนกังานต้องรายงานให้ผู้บังคบั	

	 	 บญัชาตามลำาดบัช้ันทราบ

	 1.3	 ห้ามพนกังานบริษทัฯ	ทีม่ส่ีวนได้เสยีเป็นผู้อนมุตัใินการ	

	 	 ตกลงเข้าทำารายการ	 หรือกระทำาการใดๆ	 ในนาม	

	 	 บรษิทัฯ	เพือ่ป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ		

	 	 ทีอ่าจเกิดขึน้

	 1.4	 การทำาธุรกิจใดๆ	 กับบริษัทฯ	 ทั้งในนามส่วนตัว		

	 	 ครอบครัว	 หรือในนามนิติบุคคลใดๆ	 ที่พนักงานนั้น	

	 	 มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อ	

	 	 บรษิทัฯ	ก่อนเข้าทำารายการ

	 1.5	 การรบัทำางานจากบรษิทัย่อย	 ย่อมทำาได้โดยได้รบัการ	

	 	 อนมุตัจิากผูบ้งัคบับญัชาฝ่ายบรหิารหรอืกรรมการ	แต่	

	 	 พนกังานของบรษิทัฯ	ต้องไม่รับงานภายนอกทีเ่ป็นการ	

	 	 แข่งขนักบัการดำาเนนิธรุกจิ	หรอืก่อให้เกดิผลประโยชน์	

	 	 ทีข่ดัแย้ง	ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตังิานชัว่คราวหรอืถาวร		

	 	 เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจาก	

	 	 ผูบ้งัคบับัญชาหรอืกรรมการ

	 1.6	 การเข้าประชุมพิจารณาวาระใดที่ผู้เข้าร่วมประชุมมี	

	 	 ส่วนได้เสยี	กรรมการ	ผูบ้ริหาร	หรอืพนกังานบรษัิทฯ		

	 	 ผู้มีส่วนได้เสียนั้น	 ต้องออกจากที่ประชุมเป็นการ	

	 	 ช่ัวคราว	 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่นมีโอกาส	

	 	 พิจารณาวิเคราะห์วจิารณ์	 โดยปราศจากอิทธพิลของ	

	 	 บุคคลผู้มส่ีวนได้เสียคนน้ัน

	 1.7	 คณะกรรมการและผูบ้ริหารต้องพิจารณาความขัดแย้ง	

	 	 ของผลประโยชน์เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั	ระหว่าง	

	 	 บรษิทัฯ	กบับริษัทย่อย	หรอืบรษิทัใหญ่อย่างรอบคอบ	

	 	 ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต	 อย่างมีเหตผุลและเป็นอิสระ	

	 	 ภายใต้กรอบจรยิธรรมทีด่	ีโดยคำานงึถงึประโยชน์สงูสดุ	

	 	 ของบรษิทัฯ	

	 1.8	 กรรมการและผูบ้ริหารต้องรายงานการทำารายการกบั	

	 	 ผู้ที่เก่ียวโยงท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ	

	 	 ของบรษิทัฯ	 หรอืบรษิทัย่อยต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน	

	 	 เป็นรายไตรมาส	 หรือเมื่อเกิดรายการ	 และฝ่าย	

	 	 ตรวจสอบภายใน	 จะรายงานการทำารายการดงักล่าว		

	 	 ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั	เป็นรายไตรมาส

2. ด้านการใช้ข้อมูลภายใน

	 ข้อมลูภายในเป็นข้อมลูในการดำาเนนิการบรหิารกจิการอนั	

	 เป็นข้อมลูลบัของบรษิทัฯ	ทีย่งัไม่เปิดเผยสูส่าธารณะหากเปิด	

	 เผยแล้วย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ	 หรือบริษัทย่อยของ	

	 บรษัิทฯ	โดยเฉพาะอย่างย่ิงมีผลกระทบต่อมลูค่าหุน้ท่ีมกีาร	

	 ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์	 พนักงานบริษัทฯ	 ต้องไม่นำา	

	 ข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนไป	

	 บอกผูอ้ืน่	หรอืนำาข้อมลูภายในไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทาง	

	 มิชอบเสียเอง	 หรือทำาให้ประโยชน์ของบริษัทฯ	 ลดลง		

	 โดยเฉพาะอย่างยิง่สำาหรับการนำาข้อมลูภายในของบรษิทัฯ		

	 ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน	หรอืเพือ่บคุคลอืน่	ในการซ้ือขาย	

	 หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ	จะถอืว่าเป็นการกระทำาความผดิตาม	

	 มาตรา	241	 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด	

	 หลักทรพัย์	พ.ศ.	2535

	 2.1	 กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานบริษทัฯ	ทกุระดบัต้อง	

	 	 ไม่ใช้ข้อมูลภายใน	(Inside	Information)	ของบริษัทฯ		

	 	 ท่ีมสีาระสำาคญัและยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน	เพือ่	

	 	 ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืน่	 จนกระทัง่ถงึภายหลงั	

	 	 จากท่ีได้มกีารเปิดเผยสารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว		

	 	 24	ชัว่โมง

	 2.2	 พนักงานบริษทัฯ	ทกุระดับต้องรักษาและปกปิดข้อมลู	

	 	 ลูกค้า	และข้อมลูทางการค้าไว้เป็นความลับ	พนกังาน	

รายงานประจำาปี 2560
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	 	 บริษัทฯ ต้องไม่เปิดเผยความลับของลูกค้า ทั้งต่อ	

	 	 พนักงานด้วยกัน และบุคคลภายนอกท่ีไม่เกี่ยวข้อง 	

	 	 เว้นแต่เป็นข้อบงัคบัโดยกฎหมายให้เปิดเผย การเปิดเผย	

	 	 เพื่อวัตถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะ	

	 	 กรรมการบรษัิทอนมุติัให้มกีารเปิดเผย

	 2.3	 ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานบรษิทัฯ และบุคคลที	่

	 	 เกี่ยวข้องกับข้อมูล เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือ	

	 	 ความลบัของบรษิทัฯ ไปยงับคุคลที่ไม่เก่ียวข้อง ซึง่	

	 	 รวมถงึบคุคลในครอบครวั ญาติพีน้่อง เพือ่นฝงู เป็นต้น

	 2.4	 การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานบริษัทฯ 	

	 	 ท่ีมีอ�ำนาจหน้าที่ พนักงานทั่วไปไม่มีหน้าที่เปิดเผย	

	 	 ข้อมูลเมื่อถูกถามให้เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่	

	 	 เปิดเผย ให้แนะน�ำผูถ้ามสอบถามผูท่ี้ท�ำหน้าท่ีเปิดเผย	

	 	 ข้อมูลน้ัน เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปใน	

	 	 ทศิทางเดียวกนั

	 2.5	 ไม่ให้ค�ำแนะน�ำในการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 	

	 	 เว้นแต่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงานที่ได้รับ	

	 	 มอบหมายจากบรษิทัฯ 

	 2.6	 บริษัทฯ จะมีการออกประกาศแจ้งห้ามซ้ือ/ขาย	

	 	 หลักทรัพย์ในช่วงเวลาการจัดท�ำงบการเงินทั้งราย	

	 	 ไตรมาสและรายปี ผ่านช่องทางการส่ือสารภายใน	

	 	 องค์กรต่อกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ 	

	 	 จนกว่าจะมกีารประกาศให้ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 	

	 	 ถงึวนัทีส่ามารถท�ำการซือ้/ขายได้ตามปกติ

	 2.7	 กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานตัง้แต่ระดบัหวัหน้าแผนก	

	 	 ขึน้ไป และพนักงานช�ำนาญการหน่วยงานบัญชี และ	

	 	 ตรวจสอบภายใน เมื่อมีการซื้อ/ขายหลักทรัพย์ของ	

	 	 บรษิทัฯ ให้จดัท�ำรายงานการซือ้/ขายนัน้ภายใน 3 วนั	

	 	 ท�ำการต่อผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน

	 2.8	 กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานตัง้แต่ระดบัหวัหน้าแผนก	

	 	 ขึ้นไป และพนักงานช�ำนาญการหน่วยงานบัญชี 	

	 	 วเิคราะห์ข้อมลู และตรวจสอบภายใน ต้องรายงานการ	

	 	 ถือครองหลักทรัพย์ของตน หรือบุคคลที่มีความ	

	 	 เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติหลักทรัพย	์

	 	 และตลาดหลกัทรัพย์เป็นรายไตรมาสต่อฝ่ายตรวจสอบ	

	 	 ภายใน และฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานการ	

	 	 เปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบคุคลดงักล่าว 	

	 	 ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นรายไตรมาส

หมวดที่ 3 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบรษัิท ตระหนักถงึการเตบิโตอย่างย่ังยนืของธรุกจิ 

ท่ีมุง่เติบโตโดยค�ำนงึถึงความคาดหวงั และผลกระทบทีจ่ะเกิดกับ

ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย ซึง่คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำกบัดแูลให้

มัน่ใจว่าวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธ์ของกิจการ 

สอดคล้องกบัการบรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ 

และให้ฝ่ายบรหิารรายงานต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

ในเรือ่ง

	 •	 กจิกรรมที่ได้ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

	 •	 ความต้องการของผูม้ส่ีวนได้เสยีโดยยังคงอยู่บนพืน้ฐาน	

	 	 ของความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

การปฏบัิตต่ิอลูกค้า

1.	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใต้	

	 เงื่อนไขที่เป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ	

	 ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย

2.	 พนักงานบรษิทัฯ ต้องทุม่เทมุง่มัน่พัฒนาสินค้าและบริการ	

	 ให้มคุีณภาพ และมรีาคาทีส่มเหตุสมผลทนัต่อสถานการณ์ 	

	 มีคุณภาพไม่จ�ำกัดสิทธิของผู ้บริโภค และมีเงื่อนไขท่ี	

	 เป็นธรรมส�ำหรบัผู้บรโิภค

3. 	ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่าง	

	 เคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบัิติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึง่ 	

	 ต้องรบีแจ้งให้คู่ค้า และ/หรอืเจ้าหน้ีทราบล่วงหน้า เพือ่ร่วม	

	 กนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

4. 	พงึรกัษาความลบัของลกูค้าอย่างจรงิจงัเว้นแต่ลกูค้ายินยอม	

	 ให้เปิดเผยเป็นลายลักษณ์อักษรหรือเป็นไปตามกฎหมาย 	

	 รวมทั้งไม่น�ำข้อมูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและ	

	 ผู้ท่ีเกีย่วข้อง

การปฏบัิตต่ิอคูแ่ข่งทางการค้า

1. 	ประพฤตภิายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทีด่ไีม่บิดเบือน	

	 ข้อมลู หลอกลวง หรอืใช้วธิอีืน่ใดท่ีไม่ถกูต้องตามครรลอง	

	 ของการแข่งขันท่ีดี

2. 	ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วย	

	 วธิกีารทีไ่ม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะสม เช่นการจ่ายสินจ้างให้แก่	

	 พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น

3. 	ไม่ท�ำลายช่ือเสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาใน	

	 ทางร้าย ไม่โจมตคีูแ่ข่งโดยปราศจากข้อมลูอย่างสมเหตุสมผล

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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การปฏบัิตต่ิอคูค้่า

1.	 การจัดซื้อจัดหาต้องมีขั้นตอนที่ตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิด	

	 ความโปร่งใส และก่อประโยชน์สงูสดุ

2.	 บรษิทัฯ ต้องปฏบิติัต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพ้ืนฐานของ	

	 การแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม

3. 	พนกังานบรษิทัฯ ต้องจดัซือ้จดัหาสินค้าและบรกิารโดยค�ำนึง	

	 ถงึความต้องการความคุม้ค่า ราคาและคณุภาพ มีการให้	

	 ข้อมลูแก่ผู้ค้าอย่างเท่าเทยีมถูกต้อง ไม่มอีคติ ไม่เลอืกปฏบัิติ	

	 ต่อผู้ค้า รวมทัง้มกีารจัดซือ้จดัหาทีม่คีวามรดักมุสอดคล้อง	

	 กบัสถานการณ์

4. 	พนกังานบรษิทัฯ จะต้องไม่เรยีกรบัประโยชน์จากการจัดซ้ือ	

	 จดัหา ต้องวางตวัเป็นกลางไม่ใกล้ชดิกบัคู่ค้าจนท�ำให้คู่ค้าม	ี

	 อทิธิพลต่อการตัดสนิใจจนเกนิไป

5. 	ปฏบิตัติามข้อสญัญาอย่างเคร่งครดั เมือ่พบว่าไม่สามารถ	

	 ปฏิบตัติามสญัญา หรอืคูค้่าไม่อาจปฏบิตัติามสญัญา หรือ	

	 เหตุอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถปฏบัิตติามสัญญาได้ ให้รายงาน	

	 ผู้บงัคบับญัชาเพือ่ปรกึษาในทนัทแีละหาแนวทางแก้ไขต่อไป

การปฏบัิตต่ิอผูถ้อืหุ้น

บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างความเติบโตทางธรุกิจอย่างย่ังยนื 

และสร้างความสามารถในการแข่งขนั เพือ่สร้างมลูค่าเพ่ิมให้กับ

ผูถ้อืหุน้ในระยะยาวโดย

1. 	มกีารก�ำหนดนโยบายการจ่ายปันผลไม่ตํา่กว่าร้อยละ  40 ของ	

	 ก�ำไรสุทธิหลังหักส�ำรองตามกฎหมายให้แก่ผู ้ถือหุ้นซึ่ง	

	 ปัจจุบันบริษัทฯ ด�ำรงเงินส�ำรองครบร้อยละ 10 ของทุน	

	 จดทะเบยีนของบรษิทัฯ ตามกฎหมายแล้ว ทัง้น้ี การจ่าย	

	 ปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผลการ	

	 ด�ำเนนิงาน ฐานะการเงนิและแผนงานการลงทนุของบรษิทัฯ 

2. 	จัดตั้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็น	

	 ผูใ้ห้ความเหน็ชอบในการก�ำหนดทศิทางเป้าหมายทางธรุกจิ	

	 แผนธรุกจิและงบประมาณประจ�ำปี รวมถึงเป็นผูส้อบทาน	

	 การปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ	

	 กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ	

	 บรษัิทฯ ผู้ถอืหุ้น รวมถึงผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีเป็นส�ำคัญ

3. 	ผู้ถือหุน้และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีสามารถรายงานหรอืร้องเรยีน	

	 เรือ่งทีอ่าจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการ	

	 ผ่านหน่วยงานนักลงทนุสมัพันธ์ 

	 	 แผนกนกัลงทนุสัมพันธ์

		  บริษทั แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 ทีอ่ยู่ 1168/68-69 ช้ัน 24 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ 

	 	 ถนนพระราม 4 กรงุเทพฯ 10120 

	 	 	 โทรศัพท์	0-2679-9000	

	 	 	 โทรสาร	 0-2679-9201-03 

	 	 	 อเีมล์	 ir.dep@pacificpipe.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์จะรวบรวมรายงาน หรือเรื่องร้องเรียนจาก	

ผูถ้อืหุน้ ส่งให้คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล	

ซึ่งเป็นผู้รับรายงาน หรือเรื่องร้องเรียน ท�ำการสอบสวนและ

รายงานต่อคณะกรรมการ

การปฏบัิตต่ิอเจ้าหน้ี

บรษัิทฯ ปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิตามข้อตกลง และให้

ข้อมลูทางการเงนิทีถ่กูต้อง รวมทัง้มกีารจ่ายช�ำระหนีต้รงตาม

เวลาทกุครัง้ และปฏบัิติตามสัญญาหรอืเง่ือนไขต่างๆ ทีต่กลงกนั

ไว้อย่างเคร่งครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏบัิติตามเง่ือนไขข้อใดข้อ

หนึ่ง บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกัน

พจิารณาหาแนวทางการแก้ไข โดยในการเจรจาต่อรองทางธรุกิจ 

จะพงึละเว้นการเรยีกรบั หรือจ้างผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตใน

การค้า

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชนและสังคมโดยรวม

1.	 สนับสนุนในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม การศึกษา ศาสนา 	

	 ศลิปะ วฒันธรรมตลอดจนขนบธรรมเนยีม ประเพณีท้องถ่ิน	

	 ทีอ่งค์กรต้ังอยู่

2. 	ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และ	

	 ส่ิงแวดล้อมอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้ชุมชนท่ีบรษิทัฯ ตัง้อยูม่ี	

	 คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ท้ังที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐ 	

	 และชุมชน

3.	 ป้องกนัอบุตัเิหตแุละควบคมุการปล่อยของเสยี ให้อยูใ่นระดบั	

	 ค่ามาตรฐานทีย่อมรบัได้

4. 	บรษิทัฯ ปลูกฝังจติส�ำนึกในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคม	

	 และส่ิงแวดล้อม และทรพัยากรธรรมชาติ

5. 	สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการใช้วัสดุหรืออุปกรณ์ต่างๆ 	

	 รวมทัง้ทรพัยากรต่างๆ อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

รายงานประจำ�ปี 2560
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การเคารพสทิธมินษุยชนและการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม

1. 	ไม่สนบัสนนุการบงัคับใช้แรงงาน (Forced Labour) หรือ 	

	 แรงงานนักโทษ และไม่ใช้การลงโทษทางกาย หรือการ	

	 คกุคามจากการถูกกระท�ำรนุแรงหรอืรปูแบบอืน่ๆ ของการ	

	 ข่มเหงทางกาย เพศ จิตใจ หรอืทางวาจา เป็นมาตรการด้าน	

	 ระบยีบวนิยั หรอืการควบคมุ

2.	 ต่อต้านและไม่ใช้แรงงานเดก็ (Child Labour) โดยการไม่ว่า	

	 จ้างบคุคลอายุต�ำ่กว่า 15 ปี ไม่ว่าในจดุประสงค์ใดทัง้แบบ	

	 งานประจ�ำ  หรืองานนอกเวลา รวมท้ังการท�ำงานแบบ	

	 มค่ีาจ้างและไม่มีค่าจ้าง

3. 	การว่าจ้างแรงงานต่างด้าว บรษิทัฯ กระท�ำอย่างถกูต้องตาม	

	 กฎหมายภายใต้กฎหมายแรงงาน

4. 	บรษิทัฯ จะคัดเลอืกบคุคลเพือ่ว่าจ้างให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่างๆ 	

	 ด้วยความเป็นธรรมโดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติของแต่ละ	

	 ต�ำแหน่งงานคุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และ	

	 ข้อก�ำหนดอืน่ๆ ท่ีจ�ำเป็นกบังาน และปฏิบัติต่อพนกังานทกุคน	

	 โดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏบิติัไม่มข้ีอกีดกันเรือ่งเพศ อายุ 	

	 เชื้อชาติ ศาสนา สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิได้	

	 เกีย่วข้องโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน

5. 	บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคัญของพนกังานด้วยทราบดว่ีา	

	 พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมค่ีา และเป็นปัจจัยสูค่วามส�ำเรจ็	

	 ของบรษิทัฯ จึงให้ความส�ำคัญและดแูลให้พนักงานมทีกัษะ	

	 ในการท�ำงานและมคีวามม่ันคง โดย	

	 5.1	 ให้ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละ	

	 	 ความรบัผดิชอบ โดยพนักงานทกุต�ำแหน่งและทกุระดบั 	

	 	 จะได้รบัการประเมินผลการปฏบิตังิานในรปูดัชนวีดัผล 	

	 	 (KPIs) เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการพจิารณาค่าตอบแทน	

	 	 ในรปูแบบโบนสั และปรบัเงินเดอืนประจ�ำปี

	 5.2	 จดังานปฐมนเิทศ และมอบคูม่อืพนกังานให้พนักงาน	

	 	 ใหม่ทกุท่านได้รับทราบ และเข้าใจถงึสทิธทิีพ่นักงาน	

	 	 พงึได้รบัตามการว่าจ้างทีเ่ป็นธรรม จรยิธรรมในด้าน	

	 	 ต่างๆ และยึดม่ันปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน	

	 	 อย่างเคร่งครดั

	 5.3	 มุง่พฒันาและจัดให้มีการอบรมให้ความรูแ้ก่พนักงาน	

	 	 อย่างต่อเน่ือง เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการท�ำงานให้มี	

	 	 ประสทิธภิาพ และส่งเสริมให้พนกังานมคีวามก้าวหน้า	

	 	 ในอาชพี โดยมกีารพจิารณาการสอบเพือ่เลือ่นต�ำแหน่ง	

	 	 ในแต่ละปี

	 5.4	 จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน เพื่อ	

	 	 สนับสนนุให้พนกังานออมเงนิระยะยาวไว้ส�ำหรบัตนเอง	

	 	 และครอบครัว เมื่อลาออกจากงาน เกษียณอาย	ุ

	 	 ทพุพลภาพหรอืเสียชีวติ รวมท้ังส่งเสรมิให้พนกังานม	ี

	 	 ความรู ้ความเข้าใจการบรหิารจัดการเงิน

6. 	จัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย เพ่ือดูแลรักษาสภาพ	

	 แวดล้อมการท�ำงาน ให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิ	

	 ของพนักงานอยู่เสมอ

7. 	บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น 	

	 ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการท�ำงาน ฯลฯ การ	

	 เปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู ่	

	 สาธารณะ จะท�ำได้ต่อเมือ่ได้รบัความเห็นชอบจากพนกังาน	

	 ผูน้ัน้ ทัง้นี ้การล่วงละเมดิถอืเป็นความผดิทางวินยั เว้นแต่ได้	

	 กระท�ำไปตามระเบียบบริษทัหรอืตามกฎหมาย

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

การท�ำงาน

บรษิทัฯ ได้ค�ำนึงถงึความปลอดภยัและชีวอนามัยในการท�ำงาน 

ซึง่เป็นความรบัผดิชอบพืน้ฐานของบรษัิทฯ และเป็นสิง่ทีจ่ะส่งผล

ต่อพนกังานทกุคนรวมทัง้บคุคลอืน่จงึมกีารก�ำหนดนโยบาย ดงันี้

1. 	ความปลอดภัยและการรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 	

	 เป็นหน้าทีข่องพนกังานทุกคนทกุระดบั ท่ีจะร่วมมอืกนัปฏบิตั	ิ

	 เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ท้ังของ	

	 ตนเอง ผู้อืน่ และของบรษัิทฯ 

2.	 บริษัทฯ จะเสริมสร้างให้พนักงานทุกระดับมีความรู้ และ	

	 มีจิตส�ำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมี	

	 อาชีวอนามยัทีดี่

3.	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของมาตรการป้องกัน	

	 อุบัติเหตุ อันเกิดข้ึนจากการท�ำงานที่มีต่อพนักงานหรือ	

	 บุคคลอืน่

4. 	บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพ	

	 แวดล้อม และวิธีปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมถึงการม	ี

	 สุขอนามัยทีดี่ของพนักงาน

5. 	บรษิทัฯ จะสนบัสนนุและส่งเสรมิกจิกรรมด้านความปลอดภัย	

	 ในการท�ำงาน โดยจะจัดฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวนและ	

	 ฝึกซ้อมตลอดจนจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อสร้าง	

	 จิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง 	

	 และมกีารเตรยีมพร้อมอยู่เสมอ

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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6.	 บรษัิทฯ จะจัดเตรยีมจัดหาอปุกรณ์ป้องกันภยัส่วนบุคคลที	่

	 มคีณุภาพ ได้มาตรฐาน ให้พนักงานได้ใช้ และสวมใส่ป้องกนั	

	 ตามความเหมาะสมต่อลักษณะและการปฏิบัติงานของ	

	 พนกังาน

7. 	บริษัทฯ จะส�ำรวจตรวจตราในเรื่องความปลอดภัย และ	

	 เข้มงวดกวดขนัให้พนกังานปฏบิติัตามระเบยีบเก่ียวกบัความ	

	 ปลอดภยัของบรษัิทฯ ตลอดจนการเอาใจใส่ ควบคุมดูแลให้	

	 พนกังานสวมใส่และใช้อปุกรณ์ป้องกนัภยัตามทีบ่ริษทัฯ ได้	

	 ก�ำหนดอย่างเคร่งครดั

8. 	บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการป้องกัน	

	 อบุตัเิหต ุและรกัษาสิง่แวดล้อม บริษทัฯ ยนิดีรบัข้อเสนอแนะ 	

	 ข้อคดิเหน็ต่างๆ ของพนักงาน โดยจะน�ำไปพจิารณา ตลอดจน	

	 ปรับปรงุแก้ไขจดุบกพร่องต่างๆ ตามความเหมาะสม เพือ่ให้	

	 เกดิความปลอดภัยแก่พนกังานมากทีส่ดุ

นโยบายด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

1. 	หน่วยงานสารสนเทศจดัท�ำนโยบายด้านสารสนเทศ รายงาน	

	 คณะกรรมการบรษิทั โดยครอบคลมุในเรือ่งดังต่อไปน้ี และ	

	 มกีารทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

	 1.1	 การจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยี	

	 	 สารสนเทศ ซึง่ครอบคลมุถึงการจดัสรรทรพัยากรให้	

	 	 เพยีงพอต่อการด�ำเนนิธุรกจิ และการก�ำหนดแนวทาง	

	 	 เพื่อรองรับในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได	้

	 	 เพยีงพอตามทีก่�ำหนดไว้ 

	 1.2	 นโยบายและมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของ	

	 	 ระบบสารสนเทศ

	 1.3	 นโยบายทีจ่ะส่งเสรมิและใช้อปุกรณ์เครือ่งมือ โปรแกรม	

	 	 ทีม่ลีขิสทิธ์ิถกูต้องตามกฎหมายเท่านัน้ และสือ่สารให้	

	 	 พนกังานทกุระดบัรบัทราบ

2.	 ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลที่	

	 ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีต	

	 ประเพณ ีหรือละเมดิกฎหมาย เช่น การสร้างความเสียหาย	

	 แก่ชือ่เสยีงและทรพัย์สนิ การมไีว้ซึง่สือ่ลามกอนาจาร การ 	

	 Forward mail ท่ีเป็นการรบกวน

3.	 พนักงานบริษัทฯ ต้องเก็บรักษารหัสผ่านของตนให้เป็น	

	 ความลบั ไม่บอกบุคคลอืน่เพือ่ป้องกนัไม่ให้บคุคลอืน่เข้าถึง	

	 รหสัผ่านของตน รวมทัง้ไม่ใช้อินเทอร์เน็ตเข้าไปยงัเวบ็ไซต์	

	 ที่ไม่คุน้เคย และอาจจะเป็นอนัตรายต่อระบบคอมพวิเตอร์	

	 ของบริษทัฯ 

4.	 กรณทีีพ่นกังานบรษิทัฯ ขออนญุาตผูบ้งัคบับญัชาให้ผูป้ฏบิตัิ	

	 งานภายนอกใช้ระบบสารสนเทศของบรษิทันัน้ พนกังานของ	

	 บรษิทัฯ ท่ีเป็นผูข้อต้องควบคมุการใช้งานของผูป้ฏบิตังิาน	

	 ภายนอก และต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่อาจจะ	

	 เกดิข้ึนกบับรษัิทฯ จากการใช้ระบบสารสนเทศน้ัน

5.	 บรษัิทฯ มีสิทธิเ์ข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และ	

	 ควบคมุการใช้ระบบสารสนเทศของพนกังานบรษิทัฯ เพ่ือ	

	 ป้องกันความปลอดภยัในระบบสารสนเทศของบรษิทัฯ 

6. 	พนกังานบรษิทัฯ ทีน่�ำอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ หรืออปุกรณ์เสรมิ	

	 จากภายนอกมาปฏิบัติงานในบริษัทฯ ต้องได้รับอนุญาต	

	 จากผู้บังคับบัญชา

นโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดสินทรพัย์ทางปัญญา

บรษิทัฯ มีนโยบายทีจ่ะปฏบัิติตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องเก่ียวกับ

ทรพัย์สินทางปัญญาหรอืลิขสิทธิ ์โดยการน�ำผลงาน หรือข้อมลู

อันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมา หรือที่จะน�ำมาใช้	

ภายในบริษัทฯ จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิด	

ทรพัย์สินทางปัญญาของผู้อืน่

1.	 ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบัิติตามหน้าที ่ถอืเป็นทรพัย์สนิทาง	

	 ปัญญาของบรษิทัฯ 

2. 	เมือ่พ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน จะต้องส่งมอบทรัพย์สนิ	

	 ทางปัญญาต่างๆ ซึง่รวมไปถงึผลงานสิง่ประดษิฐ์ ฯลฯ คนืให้	

	 บรษัิทฯ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูท่ีเกบ็ไว้ในรปูแบบใดๆ

3.	 พนักงานที่ใช้งานเครือ่งคอมพิวเตอร์ของบรษิทัฯ จะต้องใช้	

	 ซอฟต์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของลิขสิทธิ ์และเฉพาะที	่

	 ได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทฯ เท่าน้ัน เพ่ือป้องกัน	

	 ปัญหาการละเมดิทรพัย์สินทางปัญญา

4.	 การน�ำผลงานหรอืข้อมลูอนัเป็นสทิธิของบคุคลภายนอกที่	

	 ได้รบัมา หรอืท่ีจะน�ำมาใช้ภายในบรษัิทฯ จะต้องตรวจสอบ 	

	 เพ่ือให้มัน่ใจว่าจะไม่ละเมดิทรพัย์สินทางปัญญาของผูอ่ื้น

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
หลักการ

บรษิทัฯ เปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ ทัง้ข้อมลู

ทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 	

ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส มีความเท่าเทยีมกนัผ่านทัง้ทางเว็บไซต์	

ของตลาดหลักทรพัย์และของบรษิทัฯ 

รายงานประจำ�ปี 2560
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แนวปฏบัิตทิีด่ี

ด้านข้อมลูและรายงาน

1.	 คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ ที่	

	 เกี่ยวข้องกับกิจการทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ 	

	 อย่างถกูต้องครบถ้วน โปร่งใส ท่ัวถงึ และทนัเวลาตามข้อ	

	 ก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ	

	 ตลาดหลกัทรัพย์  (ก.ล.ต.) และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์	

	 แห่งประเทศไทย โดยนอกจากจะเปิดเผยข้อมูลผ่านแบบ	

	 แสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำ	

	 ปี (แบบ 56-2) แล้ว ยงัได้มกีารเปิดเผยข้อมลูผ่านเวบ็ไซต์	

	 ของบรษิทัฯ ซึง่ช่วยให้ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า และผู้ทีส่นใจ สามารถ	

	 เข้าถงึข้อมลูได้ง่าย มคีวามเท่าเทียมกนั และเชือ่ถือได้

2.	 คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดให้มหีน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ์ 	

	 (Investor Relations) และมอบหมายให้ฝ่ายบรหิารก�ำหนด	

	 ผู้รับผิดชอบเพื่อเป็นตัวแทนบริษัทฯ ในการสื่อสารข้อมูล	

	 ข่าวสารต่อผู้ลงทนุ นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ และผูท้ีเ่กีย่วข้อง	

	 ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเท่าเทียมกันกับคณะ	

	 กรรมการบริษัท โดยสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุน	

	 สมัพันธ์ ได้ตามรายละเอยีดในหน้า 48 หัวข้อการปฏบัิติต่อ	

	 ผูถ้อืหุน้

3.	 บรษิทัฯ จดัท�ำรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ	

	 ต่อรายงานทางการเงนิ และเปิดเผยการท�ำหน้าทีข่องคณะ	

	 กรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง

คณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการมอี�ำนาจและหน้าทีจ่ดัการบรษิทัฯ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เว้น

แต่ในเรือ่งทีต้่องได้รบัอนุมติัจากท่ีประชมุผู้ถือหุน้ก่อนด�ำเนนิการ 

เช่น เรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รบัมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น การ

ท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญ 

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืตามที่

หน่วยงานราชการอืน่ๆ ก�ำหนด อกีทัง้กรรมการและผูบ้รหิาร

มหีน้าทีท่ีต้่องปฏิบตัด้ิวยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและซือ่สตัย์

สุจริตต่อองค์กร ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัต	ิ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ฉบบัประมวล โดย

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัทีส่�ำคญั มีดังน้ี

	1.	พจิารณาและก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและเป้าหมาย	

	 	ทางธรุกจิ โดยค�ำนึงถงึสภาพแวดล้อมของธุรกจิ โอกาสและ	

	 	ความเส่ียงทีย่อมรบัได้ต่อผู้มส่ีวนได้เสียตลอด Value Chain 	

	 	การน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ความ	

	 	ต้องการของลกูค้าและผู้มีส่วนได้เสีย และมกีารทบทวนเรือ่ง	

	 	ดังกล่าวอย่างน้อยทุกๆ 5 ป ี รวมทั้งก�ำกับให้ฝ่ายบริหาร	

	 	ส่ือสารให้ท่ัวทัง้องค์กร และตดิตามให้มกีารรายงานผลการ	

	 	ด�ำเนนิงานโดยมุง่หวงัประสทิธผิลในด้านความสามารถในการ	

	 	แข่งขัน การประกอบธรุกจิอย่างมจีริยธรรม การค�ำนงึถึงผล	

	 	กระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถปรับตัวได้ภายใต้การ	

	 	เปล่ียนแปลง รวมทั้งการรายงานด้านนวัตกรรมและ	

	 	เทคโนโลย ีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขนัและ	

	 	ตอบสนองความต้องการ

	2.	คณะกรรมการก�ำหนดให้เลขานุการบรษัิท เป็นผูป้ระสานการ	

	 	จดัอบรมภายในส�ำหรบักรรมการใหม่ เพือ่ให้เข้าใจลกัษณะของ	

	 	ธรุกจิครบสายซพัพลายเชน รวมทัง้โครงสร้างการบรหิารงาน

	3.	ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความระมดัระวงั และมคีวามรบัผดิชอบต่อ	

	 	ผู้ถือหุ้น รวมทั้งต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 	

	 	วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับรษิทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชมุ	

	 	ผู้ถอืหุน้ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจรติ

	4.	ส่งเสริมให้มีการจัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 	

	 	จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และคู่มือ	

	 	กรรมการ เป็นลายลักษณ์อกัษร พร้อมท้ังพิจารณาและให้	

	 	ความเหน็ชอบ

	5.	ทบทวน และประเมนิผลการปฏบิตัติามโยบายการก�ำกบัดแูล	

	 	กจิการ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และ	

	 	คู่มือกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

	6.	ทบทวนและให้ความเหน็ ความเพียงพอของระบบการควบคุม	

	 	ภายในทกุปี

	7.	ก�ำหนดระดับอ�ำนาจทางการเงินของประธานเจ้าหน้าท่ี	

	 	บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ รวมท้ังการก�ำหนดนโยบาย	

	 	การจัดซ้ือจัดจ้างของบรษัิทฯ เป็นลายลักษณ์อกัษร

	8.	พิจารณาอนุมัติและ / หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ี	

	 	เกีย่วโยงของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยให้เป็นไปตามประกาศ	

	 	ทีเ่กีย่วข้องของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

	9.	พิจารณาอนุมติัรายการส�ำคัญ เช่น โครงการลงทนุ และการ	

	 	ด�ำเนินการใดๆ ท่ีกฎหมายก�ำหนด

10.	จดัให้มรีะบบบญัชีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัช	ี

	 	ทีเ่ช่ือถอืได้

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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อ�ำนาจการด�ำเนนิการของคณะกรรมการบรษัิท

1.	 ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการและกรรมการ	

	 ผูจ้ดัการใหญ่

2.	 แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ�ำนาจหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการ	

	 ชดุย่อยต่างๆ

3.	 ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรือทีป่รกึษาของบรษิทัฯ (ถ้ามี) หรอื 	

	 จ้างผู้เชีย่วชาญและทีป่รึกษาจากภายนอกในกรณท่ีีจ�ำเป็น 

4.	 อนมุติัการได้รบัหรอืยกเลิกวงเงนิสินเชือ่ ในส่วนท่ีเกนิอ�ำนาจ	

	 การจัดการของฝ่ายบรหิาร

5.	 อนุมัติและ / หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เกี่ยวโยง	

	 ของบรษิทัฯ และบริษทัย่อยให้เป็นไปตามประกาศทีเ่กีย่วข้อง 	

	 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.	 อนมุติัการเข้าท�ำธรุกรรมทีม่ิใช่ปกตวิสิยัของธรุกิจ ในวงเงิน	

	 ส่วนท่ีเกนิอ�ำนาจการจัดการของฝ่ายบรหิาร

7.	 แต่งตัง้ ถอดถอน เลขานกุารบรษิทั

8.	 อนมุตัริายการส�ำคญั เช่น โครงการลงทนุ และการด�ำเนิน	

	 การใดๆ ทีก่ฎหมายก�ำหนด

หน้าท่ีประธานกรรมการ

1.	 รับผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการในการก�ำกับ 	

	 ติดตามดูแลให้ม่ันใจได้ว ่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะ	

	 กรรมการ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 	

	 และเป้าหมายหลักขององค์กรตามแผนงานทีก่�ำหนดไว้

2.	 ดแูลให้มัน่ใจว่ากรรมการทุกคนมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิ ให้	

	 เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมจีรยิธรรมและการก�ำกบัดแูลกจิการ	

	 ทีด่ี

3.	 ก�ำหนดวาระการประชมุคณะกรรมการร่วมกับกรรมการอสิระ	

	 คนหน่ึง

4.	 เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ 

5.	 จดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเรือ่ง และ	

	 มากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นส�ำคัญกันอย่าง	

	 รอบคอบโดยทัว่กนั และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

6.	 เป็นตัวกลางระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก เช่น	

	 หน่วยงานภาครัฐ/กองทุน องค์กรท้องถิ่น และส่ือ เม่ือมี	

	 ความจ�ำเป็น โดยมปีระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นผู้แถลงการณ์	

	 หลกัของบรษิทัฯ 

7.	 เสรมิสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร	

	 และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร และระหว่างคณะกรรมการ	

	 และฝ่ายจดัการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

	1.	สอบทานให้บรษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง	

	 	และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบ	

	 	บัญชีและผูบ้รหิารทีร่บัผิดชอบจดัท�ำรายงานทางการเงนิท้ัง	

	 	รายไตรมาสและประจ�ำปี

	2.	สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบควบคมุภายในและการตรวจสอบ	

	 	ภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสิทธผิล

	3.	พิจารณาให้ความเหน็ชอบในการแต่งต้ัง โยกย้าย เลกิจ้าง 	

	 	และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหารสูงสุดฝ่าย	

	 	ตรวจสอบภายใน

	4.	พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และ	

	 	บุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน

	5.	พจิารณาสอบทานความเป็นอสิระ และการรายงานผลการ	

	 	ปฏบัิติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

	6.	สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม	

	 	และมีประสิทธิผล รวมทั้งสอบทานกระบวนการภายใน	

	 	บรษัิทฯ เกีย่วกบัการรบัแจ้งเบาะแส และการรบัข้อร้องเรียน	

	 	ให้มคีวามอสิระ และมีการด�ำเนนิการอย่างเหมาะสม โดย	

	 	ค�ำนึงถึงการรักษาความลับ และมาตรการป้องกันผู้แจ้ง	

	 	เบาะแส

	7.	สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย	

	 	ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ	

	 	ตลาดหลกัทรพัย์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบริษัทฯ 

	8.	ประเมนิผู้สอบบัญชีของบรษัิทฯ ในหวัข้อ ดังต่อไปนี้

	 	8.1	 พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึง	

	 		 ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ	

	 		 ปรมิาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานสอบบญัชน้ัีน รวม	

	 		 ท้ังประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให	้

	 		 ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบรษิทัฯ 

	 	8.2	 พิจารณาความเป็นอสิระของผู้สอบบัญชี เพือ่คดัเลอืก 	

	 		 และเสนอแต่งต้ัง/ถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ 

	9.	พจิารณาการเปิดเผยข้อมูลของบรษัิทฯ ในกรณทีีเ่กดิรายการ	

	 	เก่ียวโยงหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 	

	 	ให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้อง

	10.	ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย และ	

	 	คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย

	11.	จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย	

	 	เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ 
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	12.	รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 	

	 	ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย	

	 	จากคณะกรรมการบรษิทั

	13.	จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ	

	 	ตรวจสอบ โดยบุคคลทีเ่กีย่วข้อง อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพือ่	

	 	น�ำมาปรบัปรงุการปฏบิติังานให้เกิดประสิทธผิลต่อผูถ้อืหุน้ 	

	 	และองค์กรสงูสุด

	14.	การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้	

	 	คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของคณะกรรมการ	

	 	ตรวจสอบ

	15.	ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ	

	 	หรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำซึง่อาจมผีลกระทบ	

	 	อย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน	

	 	ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะ	

	 	กรรมการบรษิทัเพ่ือด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไข ภายในเวลาที่	

	 	คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร ซ่ึงประเภทรายการหรอื	

	 	การกระท�ำทีต้่องรายงาน มหีวัข้อดงัต่อไปนี้

	 	15.1	รายการท่ีเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 	15.2	การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่อง	

	 		 ทีส่�ำคญัในระบบควบคมุภายใน

	 	15.3	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด	

	 		 หลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ	

	 		 กฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกิจของบรษัิทฯ 

	 	หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการ	

	 	บริษทัถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคัญต่อฐานะการเงนิ 	

	 	และผลการด�ำเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกับคณะ	

	 	กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแล้วว่าต้องด�ำเนนิการปรับปรุง	

	 	แก้ไข เมื่อครบก�ำหนดเวลาที่ก�ำหนดไว้ร่วมกัน หาก	

	 	คณะกรรมการตรวจสอบ พบว่ามีการเพกิเฉยต่อการด�ำเนิน	

	 	การแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการ	

	 	ตรวจสอบรายใดรายหนึง่ อาจรายงานสิง่ทีพ่บดังกล่าวต่อ	

	 	ส�ำนกังานก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และ/หรอื 	

	 	ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้

	16.	รายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส�ำนักงานและ	

	 	ผู้สอบบญัชทีราบภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่ได้รบัแจ้งจาก	

	 	ผู้สอบบัญชีในเร่ืองพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ 	

	 	ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของ	

	 	นติบุิคคลดงักล่าวได้กระท�ำความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์	

	 	และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล

ด้านการสรรหา

1.	 พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพื่อด�ำรง	

	 ต�ำแหน่งกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ	

	 พิจารณาหลักเกณฑ์

2.	 พจิารณาสรรหากรรมการและกรรมการชดุย่อย โดยพจิารณา	

	 บุคคลทีเ่หมาะสมเพ่ือมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยเสนอ	

	 ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พิจารณาอนุมติัและ/หรือเสนอ	

	 ขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถอืหุน้แล้วแต่กรณี

3.	 เสนอแต่งตั้งกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัทให้ม	ี

	 ความเหมาะสม และเป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี

ด้านค่าตอบแทน

4.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนทีจ่�ำเป็นและเหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ	

	 และมิใช่ตวัเงนิของกรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร และ	

	 คณะกรรมการชุดย่อย ในแต่ละปีเพ่ือเสนอคณะกรรมการ	

	 พิจารณาอนุมติั หรอืน�ำเสนอต่อผู้ถอืหุ้นอนุมติัตามแต่กรณี

5.	 พจิารณาการปรบัเงนิเดอืน ให้สวัสดกิารผลตอบแทนอืน่ๆ 	

	 แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะ	

	 กรรมการบรษิทั เพ่ือพิจารณาอนุมติั

6.	 รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษัิท และมหีน้าที่ให้ค�ำชีแ้จง	

	 ตอบค�ำถามเกีย่วกบัค่าตอบแทนของกรรมการ ในการประชมุ	

	 ผู้ถอืหุน้ด้านบรรษทัภบิาล

ด้านบรรษัทภบิาล

7.	 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและ	

	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และการด�ำเนินงานด้าน	

	 กจิกรรมเพ่ือสงัคมของบรษิทัฯ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการ	

	 บรษัิทพิจารณาให้ความเห็นชอบ

8.	 จัดท�ำรายงานความรบัผิดชอบต่อสังคมเสนอคณะกรรมการ	

	 บรษัิท

9.	 ปฏบัิติงานอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

1.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงน�ำเสนอต่อคณะ	

	 กรรมการบรษิทั

2.	 พจิารณาให้ความเหน็ในผลการประเมนิความเสีย่ง และวธิกีาร	

	 ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ในแต่ละเรื่องให	้

	 สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยสามารถ	

	 ประเมินติดตามและป้องกันความเสี่ยงให้อยู ่ในระดับท่ี	

	 เหมาะสม และมแีนวทางปฏบิติั ให้สามารถรบักบัเหตุการณ์ 	

	 เมือ่เกดิความเสีย่งนัน้ๆ ข้ึน

3.	 จดัให้มกีารทบทวนความเสีย่งของบรษิทัฯ และบริษทัย่อย	

	 อย่างสม�ำ่เสมอ โดยครอบคลุมทัง้ความเสีย่งจากภายนอก	

	 และภายในองค์กรในประเด็นต่างๆ ดังนี ้

	 • ความเสีย่งด้านกลยทุธ์

	 • ความเสีย่งด้านปฏบิตักิาร และความเสีย่งด้านกฎระเบียบ

	 • ความเสีย่งด้านการเงนิ

4.	 ตดิตาม ก�ำกับดแูล ตลอดจนทบทวนเกีย่วกบันโยบายการ	

	 บริหารความเสี่ยง รวมถึงกลยุทธ์และวิธีปฏิบัติเมื่อเกิด	

	 ความเสีย่ง อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่ากลยุทธ์	

	 การบรหิารความเสีย่งเหมาะสมต่อเหตุการณ์ และได้น�ำไป	

	 ปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ

5.	 ให้ค�ำแนะน�ำ และการสนบัสนนุแก่คณะกรรมการฝ่ายบรหิาร	

	 ของบริษทัฯ ในเรือ่งการบรหิารความเส่ียงระดบัองค์กร รวม	

	 ถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการ	

	 บรหิารความเสีย่งภายในองค์การให้เกิดขึน้อย่างต่อเนือ่งและ	

	 สม�ำ่เสมอ

6.	 สือ่สารแลกเปลีย่นข้อมลู และประสานงานเกีย่วกบัความเสีย่ง 	

	 และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ 

7.	 แต่งตั้งคณะท�ำงาน และ/หรือฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 	

	 เพื่อให้การสนับสนุนกระบวนการ และกิจกรรมการบริหาร	

	 ความเสีย่งได้ตามความเหมาะสมและจ�ำเป็น

8.	 ปฏบิติังานเรือ่งอืน่ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

1.	 จดัท�ำและน�ำเสนอนโยบายทางธรุกิจ เป้าหมาย แผนการ	

	 ด�ำเนนิงาน กลยุทธ์ทางธุรกจิ และงบประมาณประจ�ำปีของ	

	 บรษัิทฯ เพือ่ขออนมุตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั

2.	 ก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ�ำนาจบริหารต่างๆ 	

	 ของบริษทัฯ เพ่ือขออนมุติัต่อคณะกรรมการบรษัิท

3.	 มอี�ำนาจอนมุตักิารด�ำเนนิการทางการเงนิ เพือ่จดัซือ้วตัถุดบิ	

	 ในวงเงินรวมไม่เกนิ 250 ล้านบาท และให้มอี�ำนาจในการท�ำ	

	 รายการจัดซ้ือวัตถุดิบในกรณีที่วงเงินที่ได้รับไม่เพียงพอ 	

	 ซึ่งอาจเกิดผลกระทบในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ 	

	 ให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารมีอ�ำนาจด�ำเนินการรายการนัน้ๆ 	

	 แต่ให้น�ำเรือ่งดังกล่าวเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั	

	 เพ่ือขอสัตยาบัน

4.	 มอี�ำนาจอนมัุตริายการลงทุน และการด�ำเนนิการทางการเงนิ	

	 เพ่ือธุรกรรมต่างๆ ของบรษัิทฯ ดังน้ี

	 •	 การซ้ือ-ขายเงินลงทนุภายในวงเงิน 30 ล้านบาท

	 •	 การจดัซ้ือจดัจ้างซ่ึงสินทรพัย์เพ่ือขยายธรุกจิของบริษัทฯ 	

	 	 รายการละไม่เกนิ 50 ล้านบาท โดยมวีงเงนิรวมทัง้สิน้ 	

	 	 100 ล้านบาท ในกรณทีีว่งเงนิเกนิจาก 100 ล้านบาท 	

	 	 จะมกีารขอสตัยาบนัเมือ่จบโครงการ ถ้าอยู่ในวงเงนิจะจัดท�ำ	

	 	 รายงานประจ�ำปีเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

5.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม	

	 นโยบายทางธรุกจิ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยทุธ์	

	 ทางธรุกจิ และงบประมาณท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการ	

	 บรษัิท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอือ้ต่อสภาพธรุกิจ

6.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร และการบริหารจัดการท่ีมี	

	 ประสิทธิภาพโดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือกการ	

	 ฝึกอบรม การว่าจ้างและการเลกิจ้างพนกังานของบรษัิทฯ 	

	 ทัง้หมด

7.	 ก�ำกับดูแลและอนุมัติเรื่องท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของ	

	 บริษัทฯ และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคล	

	 หนึ่งหรือหลายคน กระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่	

	 เห็นสมควรได้ สามารถยกเลิกเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข	

	 อ�ำนาจน้ันๆ ได้

8.	 ปฏบิติัหน้าทีอ่ืน่ใดตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ	

	 บรษัิท

	 การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบจะไม่มี	

	 ลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรอืมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้ผูร้บั	

	 มอบอ�ำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี	

	 ความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง	

	 ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 	

	 (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์	

	 และตลาดหลักทรพัย์) ซึง่ การอนุมตัริายการในลักษณะดงักล่าว 	

รายงานประจำ�ปี 2560
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	 จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่	

	 ประชมุผู้ถอืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เพ่ือพิจารณาอนมุติัรายการดัง	

	 กล่าวตามทีข้่อบงัคับของบรษัิทฯ และบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 	

	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติ	

	 รายการทีม่เีงือ่นไขปกตธิรุกจิทีม่กีารก�ำหนดขอบเขตทีช่ดัเจน

การควบคมุภายในของบรษิทั

บรษิทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระของ	

บรษิทัฯ ซึง่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏิบตังิานของทกุหน่วยงาน

ให้เป็นไปตามระเบยีบท่ีวางไว้ รวมทัง้ประเมนิประสทิธิภาพและ

ความเพยีงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานนัน้ๆ ซึง่ช่วย

ให้ฝ่ายบรหิารเกดิความมัน่ใจว่าระบบการควบคุมท่ีมอียูน่ัน้ มีการ

ปฏบิติัจรงิอย่างสม�ำ่เสมอและเป็นไปอย่างเหมาะสม รวมท้ังช่วย

ค้นหาข้อบกพร่อง จดุอ่อน และพฒันาระบบการด�ำเนนิงานทีม่อียู่	

ให้มปีระสทิธิภาพมากยิง่ขึน้ โดยแผนกตรวจสอบภายในสามารถ

ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเตม็ท่ี เนือ่งจากสามารถ

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

1.	 บรษิทัฯ มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิธุรกิจทีช่ดัเจนและ	

	 วัดผลได้ น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเป็น	

	 แนวทางในการปฏบัิตงิานของพนกังาน

2.	 บรษิทัฯ จัดท�ำคูม่อืจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ เพือ่	

	 เป็นแนวปฏิบตัอินัดี มีการแจ้งให้พนกังานทกุคนได้ลงนาม	

	 รับทราบ เพื่อให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดกับหลัก	

	 จรยิธรรมและจรรยาบรรณท่ีดขีองบริษทัฯ 

3.	 มกีารจดัการโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าทีอ่ย่างชดัเจน	

 	 และมีการก�ำหนดอ�ำนาจการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร 	

	 เพื่อช่วยให้การด�ำเนินงานเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 	

	 เหมาะสมกบัสภาพและขนาดธรุกิจ

4.	 มีการก�ำหนดและจัดท�ำ Job Description ซึ่งก�ำหนดถึง	

	 ลกัษณะงาน หน้าท่ี ระดบัความรูค้วามสามารถ ทักษะของ	

	 ต�ำแหน่งเพือ่ให้สรรหาบคุลากรได้อย่างเหมาะสม 

5.	 มกีารบรหิารทรพัยากรบคุคล ท้ังในเรือ่งการสรรหาบุคคลให้	

	 เหมาะสมกบัต�ำแหน่ง การพฒันาบคุลากรและการฝึกอบรม	

	 การเลือ่นต�ำแหน่ง การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน พิจารณาการให้ส่ิง	

	 จงูใจหรอืผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างสมเหตสุมผล

ด้านการควบคุม

1.	 ใช้ดัชนีวดัผลการปฏบัิติงาน (KPIs) ทีม่กีารก�ำหนดไว้อย่าง	

	 ชัดเจน เป็นเครื่องมือในการวางแผนและควบคุมผลการ	

	 ด�ำเนินงาน

2.	 ส�ำหรบัธรุกรรมแต่ละประเภท บรษัิทฯ มีการก�ำหนดผูม้อี�ำนาจ	

	 อนุมติัวงเงินเป็นลายลักษณ์อกัษร

การติดตามและการประเมนิผล

1.	 มกีารจดัท�ำรายงานเปรยีบเทยีบผลการด�ำเนินงานท่ีเกดิข้ึน	

	 จรงิกบัทีต้ั่งไว้เป็นรายไตรมาส

2.	 มแีผนกตรวจสอบภายใน โดยบุคลากรท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ	

	 และให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท	

	 และผู้บรหิารระดับสูง

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัมีความเหน็ตรง

กนัว่า บรษิทัฯ มรีะบบควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกับ

การด�ำเนนิธรุกจิในสภาวะปัจจบุนั มีการจดับคุลากรอย่างเพียงพอ	

มีการติดตามควบคุมการด�ำเนินงานเพื่อป้องกันทรัพย์สินของ	

บรษิทัฯ หรือบรษิทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บรหิารน�ำไปใช้

โดยมิชอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ ซ่ึงในการประเมนิระบบควบคมุ

ภายในนัน้ บรษิทัฯ ได้ใช้แบบประเมินของส�ำนกังานคณะกรรมการ	

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ประกอบการประเมนิความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน

บรษิทัฯ ได้ท�ำการสรรหา นายนฤิทธิชั์ย ภรูพีงษานนท์ ให้เข้า

ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ตัง้แต่	

วนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2547 โดยเหน็ว่าเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้

ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายใน	

ในธรุกจิอตุสาหกรรม มาเป็นระยะเวลากว่า 7 ปี โดยมรีายละเอียด	

เกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ดังน้ี

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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นายนฤทธิ์ชัย ภูรีพงษานนท์ (อายุ 44 ปี)
ตำ�แหน่ง
•	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการตรวจสอบภายใน
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี 
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 
	 รุ่นท่ี 12 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
•	 การตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายใน
	 รับอนุญาตสากล รุ่นท่ี 5 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การทำ�งาน
2547 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการตรวจสอบภายใน 
	 		 	 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

2540 - มี.ค. 2547	ผู้ควบคุมงานตรวจสอบภายใน 
	 		 	 (Supervisor) บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด 
	 		 	 (มหาชน)

ทัง้น้ี การแต่งตัง้ โยกย้าย ถอดถอน และประเมินผลการปฏบัิติ

งานของผู้ที่ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดฝ่ายตรวจสอบภายใน	

ของบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องพิจารณาให้ความ	

เหน็ชอบทกุครัง้

ระบบการบรหิารความเสีย่ง

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนส่งเสริมให้มีระบบการบริหาร	

ความเสีย่งภายในองค์กร ซึง่เป็นกลไกหนึง่ทีส่�ำคญัต่อการบรรลุ

วตัถปุระสงค์ และการเพ่ิมพูนมลูค่าให้กับผูม้ส่ีวนได้เสีย โดยคณะ

กรรมการบริษัทก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงาน

ต่างๆ เป็นเจ้าของความเสีย่งมบีทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ท่ี

จะประเมินและจัดการความเสี่ยง ที่รับผิดชอบ ให้อยู่ในระดับ

ความเสี่ยงที่บริษัทฯ ยอมรับได้ พร้อมทั้งส่งเสริมและกระตุ้น

ให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ทุกคน

ตระหนกัถงึความส�ำคัญของการบรหิารความเส่ียง โดยจัดให้มี

กระบวนการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ ในทุกขัน้ตอนโดย

ปฏิบัติตามกรอบโครงสร้างการบริหารความเส่ียงอ้างอิงตาม

มาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organization	

of the Treadway Commission (COSO) ซึง่ประกอบด้วยกรอบ

แนวทางระบบการควบคมุภายใน (COSO) และกรอบแนวทาง

การบริหารความเส่ียง (Enterprise Risk Management, ERM) 

ตามหลกัการของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี เพือ่ช่วยเพิม่โอกาส

แห่งความส�ำเรจ็ โดยการใช้ทรพัยากรทีม่จี�ำกดัอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และลดความไม่แน่นอนในผลการด�ำเนินงาน โดยมกีระบวนการ

บรหิารความเส่ียงของบรษิทัฯ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ดังนี้

1.	 สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment)

	 เป็นการพิจารณาข้ันตอนการวางแผนกลยุทธ์ เพ่ือท�ำความ	

	 เข้าใจ หลักการ และเหตผุลในการก�ำหนดกลยทุธ์ของบรษิทัฯ 	

	 เพ่ือให้การก�ำหนดปัจจัยเส่ียงครอบคลุมทกุกจิกรรมทีส่�ำคญั	

	 ภายในองค์กร ซ่ึงทางบรษิทัฯ ก�ำหนดกลยุทธ์ โดยเร่ิมจาก	

	 ผูบ้รหิารระดบัสูงพจิารณาก�ำหนดพนัธกจิประจ�ำปี ให้สอดคล้อง	

	 กบัวสัิยทศัน์ขององค์กร โดยการน�ำกลยุทธ์ไปสู่ภาคปฏิบตั ิ	

	 โดยเป็นหน้าที่ของผู้บริหารแต่ละหน่วยงานหรือกิจกรรม 	

	 ทีจ่ะต้องก�ำหนดแผนงานประจ�ำปีและงบประมาณ ก�ำหนด 	

	 KPI’s เพ่ือใช้วดัผลความส�ำเรจ็ของทกุกจิกรรม

2.	 การก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)

	 การก�ำหนดวตัถปุระสงค์จะต้องมคีวามสอดคล้อง และเป็น	

	 ไปในทศิทางเดียวกนั กล่าวคือ วตัถุประสงค์ของบรษัิทฯ จะ	

	 ต้องสอดคล้องกบัวสัิยทัศน์ พันธกิจ และทศิทางการด�ำเนนิ	

	 งานของบรษิทัฯ และจะต้องมคีวามสอดคล้องกนัตัง้แต่ระดบั	

	 บริษัทฯ หน่วยงาน กิจกรรม จนถึงระดับบุคคลเพื่อให	้

	 วตัถปุระสงค์ในภาพรวมบรรลเุป้าประสงค์ ทราบขอบเขตการ	

	 ด�ำเนินงานในแต่ละระดับ และสามารถวเิคราะห์ความเสีย่งท่ี	

	 จะเกดิขึน้ได้ครบถ้วน ดงันัน้ วตัถปุระสงค์จะต้องแสดงให้เห็น	

	 ถึงผลลัพธ์ที่บริษัทฯ ต้องการจะบรรลุ ไม่ใช่การกล่าวถึง 	

	 กระบวนการในการปฏบัิติ 

3.	 การช้ีบ่งเหตกุารณ์ (Event Identification)

	 จัดอบรมให้ความรู ้ สร้างการตระหนักถงึความเส่ียง เพ่ือให้	

	 เจ้าของความเสี่ยงสามารถระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง โดย	

	 พจิารณาแจกแจง กระบวนการปฏบิตังิาน ท่ีมผีลต่อการบรรลุ	

	 วตัถปุระสงค์ของหน่วยงานและบรษิทัฯ เพือ่ระบุเหตกุารณ์ 	

	 หรือความไม่แน่นอนท่ีท�ำให้เกิดความผิดพลาด ล้มเหลว 	

	 เสยีหาย หรอืเสยีโอกาส ซึง่จะส่งผลต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์	

	 ของหน่วยงาน และบรษิทัฯโดยไม่ต้องพจิารณาการควบคุมท่ี	

	 มอียู่ปัจจุบัน และความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ หรือความ	

	 ไม่แน่นอน เพื่อให้มั่นใจว่าการระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง	

	 มีความครอบคลุมทุกกิจกรรม น�ำเหตุการณ์ความเสี่ยง 	
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	 มาพจิารณาหาความสัมพันธ์และวเิคราะห์ หาต้นเหตุของ	

	 ความสมัพนัธ์ โดยวเิคราะห์หาความสมัพนัธ์ของเหตุการณ์	

	 ความเสี่ยง และพิจารณาต้นเหตุของความสัมพันธ์ 	

	 เพื่อก�ำหนดเป็นปัจจัยเส่ียง พร้อมทั้งระบุประเภทของ	

	 ความเสี่ยง (Risk Categories) ซึ่งคณะกรรมการบริหาร	

	 ความเสี่ยงได้จ�ำแนกประเภทของความเสี่ยงออกเป็น 3 	

	 ลกัษณะ คอื

	 	 •	 Strategic Risk คือ ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องในระดับ	

	 	 	 ยทุธศาสตร์

	 	 •	Operation and Compliance Risk คอื ความเส่ียง	

	 	 	 ที่เกี่ยวข้องในระดับปฏิบัติการ และการปฏิบัติ	

	 	 	 ไม่ถกูต้องตามกฎหมาย

	 	 •	 Financial Risk คือ ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัด้าน	

	 	 	 การเงนิ

4.	 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)

	 หลงัจากหน่วยงานค้นหาและระบคุวามเสีย่งได้แล้ว ต่อไปจะ	

	 เป็นการวดัระดบัความเสีย่งว่าอยู่ในระดบัใด เมือ่เทยีบกบั	

	 ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัทฯ ซึ่งจะท�ำการวัดระดับ	

	 ความเสีย่งโดยธรรมชาติของปัจจัยเสีย่งทีไ่ม่มีการด�ำเนนิการ	

	 ใดๆ [Inherent Risk] และท�ำการวดัระดบัความเสีย่งอกีครัง้ 	

	 ภายหลงัพจิารณาการควบคมุทีม่ปีระสทิธิผลของปัจจัยเส่ียง	

	 นัน้ๆ [Residual Risk] โดยมแีนวทางปฏบิตัติามรายละเอยีด 	

	 ดงันี้

	 4.1	 การประเมินระดับความเส่ียง โดยน�ำเหตุการณ์และ	

	 	 ปัจจยัเสีย่งทีม่กีารค้นพบ หรอืระบใุนขัน้ตอนก่อนหน้า	

	 	 น้ี มาท�ำการวัดหรือประเมินระดับความรุนแรงกับ	

	 	 ความถีห่รอืโอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ เพ่ือระบรุะดบัความ	

	 	 ส�ำคญัของความเส่ียง 

	 4.2	 การจดัระดบัความเสีย่ง เป็นการพจิารณาปัจจัยเส่ียงท่ี	

	 	 มหีลายตวั น�ำมาจดัระดบัความเสีย่งเพือ่ให้เกดิความ	

	 	 ชดัเจน ในการพจิารณาเลอืกปัจจยัเสีย่งน�ำไปก�ำหนด	

	 	 แผนการจดัการความเสีย่ง เพือ่ลดระดบัความเสีย่ง และ	

	 	 อยู่ในระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ขององค์กร 

5.	 กจิกรรมการควบคมุ (Control Activities)

	 เป็นการพิจารณาประสทิธิภาพ ประสิทธิผลของจุดควบคมุ	

	 ภายใน ทีมี่การก�ำหนดไว้เพือ่ลดระดบัความเสีย่ง ให้อยู่ใน	

	 ระดับความเสีย่งทีอ่งค์กรยอมรบัได้ โดยจะมกีารพจิารณาจดุ	

	 ควบคุมภายใน ภายหลังการประเมนิ Inherent Risk และ 	

	 ภายหลังมีการก�ำหนดแผนจัดการความเสี่ยง (Risk 	

	 Response) 

	 ประสิทธภิาพ ประสทิธิผลของจดุควบคุมภายใน พิจารณา	

	 จากการเลือกใช้ทรพัยากรทีม่อียู่ของหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็น	

	 บุคลากร งบประมาณ เวลา วสัดุอปุกรณ์ต่างๆ ท่ีมอียู ่เพ่ือ	

	 ลด ป้องกันโอกาสทีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเส่ียง หรอืลดผล	

	 กระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ซึ่งจะต้องมีต้นทุน	

	 ด�ำเนินการคุม้ค่า หรอืน้อยกว่าผลกระทบทีเ่กดิข้ึนหากเกิด	

	 เหตุการณ์ตามปัจจัยความเส่ียงทีม่กีารระบุไว้

6.	 การจดัการความเส่ียง (Risk Response)

	 หลงัจากประเมนิระดบัความเสีย่ง และจดัระดบัความเสีย่งซึง่	

	 ท�ำให้ทราบความเส่ียงทีค่งเหลืออยู่ และความเส่ียงท่ีอยู่ใน	

	 ระดับที่สูงกว่าความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ซึ่งผู ้รับผิดชอบ	

	 ความเสี่ยง (Risk Owner) จะต้องพิจารณาแผนการ	

	 ด�ำเนนิการ เพ่ือลดโอกาสทีจ่ะเกดิ และผลกระทบทีอ่าจเกดิข้ึน	

 	 หากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยค�ำนึงถึงการบริหาร	

	 ทรพัยากรทีม่อียู่ให้เกดิประโยชน์สูงสุด โดยจะต้องค�ำนงึถึง	

	 ลกัษณะของความเสีย่ง ระดบัของความเสีย่ง และต้นทนุหรือ	

	 ทรัพยากรที่ต้องใช้ในทางเลือกนั้นๆ เปรียบเทียบกับผลที่	

	 คาดว่าจะได้รบั ซึง่คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ได้มกีาร	

	 ก�ำหนดให้เจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) ของแต่ละ	

	 หน่วยงานระบุ KRI (Key Risk Indicator) และ KPI 	

	 (Key Performance Indicator) เพือ่วดัผลส�ำเรจ็ของแผน	

	 บรหิารความเส่ียง (Action Plan) โดยมทีางเลือกทีจ่ะจดัการ	

	 กบัความเส่ียงอยู่ด้วยกัน 4 วธีิ ดังน้ี

	 6.1	 การหลีกเล่ียง (Avoid) เป็นการหลีกเล่ียงความเสีย่งท่ี	

	 	 อยู่ในระดับสูงมาก หรือหน่วยงานไม่อาจยอมรับ	

	 	 ความเส่ียงได้ ซึง่มผีลกระทบกับองค์กร งาน โครงการ 	

	 	 กิจกรรม หรือกระบวนการอย่างสูง แต่ไม่สามารถ	

	 	 จัดการด้วยวิธีอย่างหน่ึงอย่างใดได้ จึงต้องจัดการ	

	 	 ความเส่ียงน้ันด้วยการหยุดด�ำเนินการยกเลิกโครงการ 	

	 	 ลดเน้ืองานของโครงการ หรือลดกจิกรรมทีก่�ำหนดไว้	

	 	 ตามโครงการ เป็นต้น

	 6.2	 การร่วมจัดการ (Share) เป็นการกระจายหรือถ่ายโอน	
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	 	 ความเสี่ยงให้หน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก	

	 	 องค์กรช่วยแบ่งความรบัผดิชอบไป โดยเฉพาะเป็นกรณ	ี

	 	 ทีเ่ห็นว่าเป็นความเสีย่งท่ีคาดไม่ถึง หรือป้องกนัได้ยาก	

	 	 หรือมีระดับความรุนแรงสูง เช่น ภัยธรรมชาติหรือ	

	 	 วินาศภัยต่างๆ ซึ่งหน่วยงานไม่สามารถแบกรับ	

	 	 ความเสีย่งนัน้ได้ กอ็าจจะกระจายหรอืถ่ายโอนความเสีย่ง	

	 	 ด้วยการท�ำประกนัภยั หรอืกรณคีวามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้	

	 	 จากความไม่ช�ำนาญงานของบคุลากรภายในหน่วยงาน 	

	 	 กอ็าจจดัจ้างทีป่รกึษา เป็นต้น

	 6.3	 การลด (Reduce) เป็นการลดหรอืควบคมุความเส่ียง 	

	 	 ในกรณีทีห่น่วยงานเหน็ว่าความเสีย่งเหล่านัน้เกดิจาก	

	 	 ปัจจัยภายในหรือสาเหตุท่ีหน่วยงานสามารถลดหรือ	

	 	 ควบคมุได้ด้วยวธิกีารควบคมุภายใน หรือปรบัปรงุระบบ	

	 	 การท�ำงาน โดยออกแบบวิธีการท�ำงานใหม่เพื่อลด	

	 	 โอกาสที่จะเกิดความเสียหายหรือผลกระทบให้อยู่ใน	

	 	 ระดับที่หน่วยงานยอมรับได้ เช่น การจัดอบรมให้	

	 	 บุคลากร การจัดหาคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อลด	

	 	 ความเสี่ยงจากการท�ำงานผิดพลาด หรือหากเป็น	

	 	 ความเสีย่งทีเ่กดิจากปัจจยัภายนอก กอ็าจน�ำกลยุทธ์	

	 	 หรือมาตรการต่างๆ มาใช้เพ่ือลดผลกระทบหรือ	

	 	 ความรนุแรงของความเสีย่ง

	 6.4	 การยอมรับ (Accept) เป็นความเสี่ยงที่หน่วยงาน	

	 	 ยอมรบัได้ หรอืเป็นความเสีย่งทีอ่ยู่ในระดบัความเส่ียง	

	 	 ต�่ำหรือเป็นความเสี่ยงที่มีต้นทุนในการจัดการความ	

	 	 เสี่ยงสูงมากจนไม่คุ้มค่ากับผลที่จะได้รับ หรือเป็น	

	 	 ความเสี่ยงที่อยู ่นอกเหนือการควบคุมขององค์กร 	

	 	 คือ อาจมีสาเหตุจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถ	

	 	 ควบคมุได้ แต่บริษทัฯ มคีวามจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการ 	

	 	 เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เช่น นโยบายของรัฐบาล 	

	 	 กฎหมาย เป็นต้น 

7.	 การติดตามผล (Monitoring) 

	 เป็นการตดิตามประเมนิผลแผนการจดัการความเสีย่ง ตาม	

	 ทีผู้่รบัผิดชอบความเสีย่งมกีารก�ำหนดไว้ โดยวเิคราะห์และ	

	 ประเมนิผลการบริหารจัดการความเสีย่งว่ามีประสิทธิผลหรอืไม่	

 	 หากหน่วยงานได้ด�ำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง	

	 แล้วยงัมีความเสีย่งทีไ่ม่อาจยอมรบัได้เหลอือยูค่วรพิจารณา	

	 ต่อไปว่า เป็นความเสีย่งทีอ่ยู่ในระดบัใด และมีวธิกีารจัดการ	

	 ความเสี่ยงนั้นอย่างไร จากนั้นจึงเสนอต่อคณะกรรมการ	

	 บรหิารความเสีย่งพจิารณาให้ความเห็น รวมถงึการจดัสรร	

	 งบประมาณสนับสนุน ทัง้น้ี การบริหารความเส่ียงจะเกิดผล	

	 ส�ำเรจ็ได้ ต้องได้รับการสนบัสนุนอย่างจรงิจงัจากผูบ้รหิาร 	

	 และน�ำความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่มาก�ำหนดวิธีการจัดการ	

	 ความเส่ียงต่อไป

8.	 สารสนเทศและการสือ่สาร (Information & Communication) 

	 การบรหิารความเส่ียงเชิงบูรณาการ จะเกิดข้ึนได้และมกีาร	

	 ถือปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง จะต้องได้รับการสนับสนุนจาก	

	 ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ และได้รับความร่วมมือจาก	

	 บุคลากรทกุคนภายในองค์กร ดังนัน้ การให้ทกุคนภายใน	

	 องค์กรมคีวามเข้าใจ และรับทราบบทบาทของตนต่อระบบ	

	 บรหิารความเสีย่งเชงิบรูณาการของบรษิทัฯ ได้อย่างครบถ้วน 	

	 ทั่วถึง จะต้องมีการวางระบบสารสนเทศและการสื่อสาร	

	 ทีมี่ประสิทธผิล ท้ังในส่วนการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรม	

	 ให้ความรู้ รวมทั้งการติดตามให้มีการด�ำเนินการอย่าง	

	 ต่อเนือ่ง ซึง่ปัจจบุนับรษิทัฯ มกีารสือ่สารผ่านการประชมุคณะ	

	 กรรมการบรหิารความเส่ียง โดยเชิญผู้รบัผิดชอบความเสีย่ง 	

	 (Risk Owner) เพื่อติดตามความคืบหน้าการบริหาร	

	 ความเส่ียงของแต่ละหน่วยงาน

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1.	 องค์ประกอบคณะกรรมการ

	 1.1	 จ�ำนวนกรรมการของ PAP เป็นไปตามข้อบังคับข้อ 11 	

	 	 ท่ีก�ำหนดว่า “คณะกรรมการของบรษิทัประกอบด้วย	

	 	 กรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึง	

	 	 หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดน้ัน ต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ใน	

	 	 ราชอาณาจักร และกรรมการของบริษทัจะต้องเป็นผูมี้	

	 	 คณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก�ำหนด” โดยปัจจุบนัคณะ	

	 	 กรรมการบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการ 10 ท่าน โดย	

	 	 แบ่งเป็นกรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิาร จ�ำนวน 4 ท่าน และ	

	 	 กรรมการอสิระ จ�ำนวน 6 ท่าน

	 1.2	 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ 	

	 	 องค์ประกอบคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอสิระ	

	 	 มากกว่ากึง่หนึง่ และแต่งต้ังกรรมการอสิระคนหนึง่ ร่วม	

	 	 พิจารณาก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

	 1.3	 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ ให้เป็นไปตามข้อบงัคบั	
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	 	 บรษิทัฯ และข้อก�ำหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วข้องและมี	

	 	 ความโปร่งใส โดยการสรรหากรรมการต้องผ่านการ	

	 	 พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและ	

	 	 บรรษัทภิบาล และน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะ	

	 	 กรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนมุตัต่ิอทีป่ระชุม	

	 	 ผูถ้อืหุน้แล้วแต่กรณี

	 1.4	 ประธานกรรมการไม่เป็นประธานหรือสมาชิกใน	

	 	 คณะกรรมการชดุย่อย

	 1.5	 มกีารแต่งตัง้เลขานุการบรษิทั (Company Secretary) 	

	 	 เป็นผูช่้วยดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและ	

	 	 ช่วยให้คณะกรรมการและบรษิทัปฏบิตัิให้เป็นไปตาม	

	 	 กฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัท่ีเกีย่วข้องต่างๆ

2.	 คณุสมบติัของกรรมการ

	 2.1	 กรรรมการต้องเป็นบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มี	

	 	 จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และอุทิศเวลาความรู้	

	 	 ความสามารถ รวมท้ังมคีวามพยายามในการปฏบัิติ	

	 	 หน้าทีแ่ละมคีวามเป็นอิสระในการตดัสนิใจ

	 2.2	 มคีณุสมบัติ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย	

	 	 ว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกัดและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

	 2.3	 จ�ำกดัจ�ำนวนการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่	

	 	 ไม่เกนิ 5 บรษัิท

	 2.4	 จ�ำกดัจ�ำนวนการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่	

	 	 ของประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบรหิาร ประธานเจ้าหน้าท่ี	

	 	 ฝ่ายการเงนิ (กรรมการผู้จดัการ) และประธานเจ้าหน้าที่	

	 	 ฝ่ายปฏบิติัการ ไม่เกนิ 3 บรษัิท

	 2.5	 มคีวามเป็นอสิระตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. 	

	 	 และตลาดหลักทรพัย์ฯ

	 2.6	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ เป็นไปตาม	

	 	 กฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละคณะ ตามข้อบังคบัข้อ	

	 	 ท่ี 13 ซึง่ก�ำหนดให้ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ 	

	 	 ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวน	

	 	 กรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้	

	 	 ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วน 1 ใน  3 กรรมการทีจ่ะ	

	 	 ต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจด	

	 	 ทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกันว่าผู้ใดจะออก 	

	 	 ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยู่ในต�ำแหน่งนาน	

	 	 ทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการทีอ่อกตาม	

	 	 วาระน้ันอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้  

3.	 นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั

	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัดถีงึประโยชน์ความหลากหลาย	

	 ของคณะกรรมการบรษิทั และเหน็ว่าเป็นปัจจยัส�ำคัญปัจจยัหนึง่	

	 ในการเพิม่ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการท�ำงานของ	

	 คณะกรรมการบรษิทั

 

	 ทั้งนี้ ความหลากหลายนั้นไม่ได้จ�ำกัดเฉพาะในเรื่องเพศ	

	 เท่าน้ัน แต่ยังรวมถงึอายุ ประวัตกิารศกึษา ประสบการณ์	

	 ในวชิาชีพ ทกัษะและความรู ้ ดังน้ัน ในการสรรหาและการ	

	 พิจารณาแต่งตั้งของบริษัทฯ จะอยู่บนพื้นฐานของความรู้	

	 ความสามารถและใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ซึง่ได้ค�ำนงึ	

	 ผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย

4.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 นอกจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว บรษิทัฯ ยังมคีณะกรรมการ	

	 ชดุย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ	

	 สรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการ	

	 บริหารความเสี่ยง ได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะ	

	 กรรมการชุดต่างๆ พร้อมท้ังก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง	

	 ดงันี้

	 4.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีทัง้หมด 3 ท่าน โดยทกุท่าน	

	 	 เป็นกรรมการอสิระ และด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการ	

	 	 บรษิทั ซ่ึงอย่างน้อย 1 ท่านเป็นผู้มคีวามรู้ด้านบญัชี/	

	 	 การเงิน และกรรมการตรวจสอบต้องมคุีณสมบตัเิก่ียว	

	 	 กบัความเป็นอสิระ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี

	 4.2	 คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล	

	 	 คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 	

	 	 มทีัง้หมด 3 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอสิระ 2 ท่าน 	

	 	 และกรรมการบริหาร 1 ท่าน โดยมีวาระการด�ำรง	

	 	 ต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี

	 4.3	 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีทั้งหมด 3 ท่าน 	

	 	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 ท่าน และกรรมการ	

	 	 บริหาร 2 ท่าน โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี
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5.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 ในแต่ละปี คณะกรรมการจะมกีารก�ำหนดตารางการประชุม	

	 ล่วงหน้าเป็นรายปี โดยขัน้ต�ำ่ไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี และใน	

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง บริษัทฯ จะส่ง	

	 จดหมายนัดประชมุคณะกรรมการ และเอกสารประกอบวาระ	

	 การประชมุล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวนัประชุม โดย	

	 กรรมการทกุท่านสามารถเสนอวาระเข้าทีป่ระชมุได้ และหาก	

	 มเีหตจุ�ำเป็นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ กรรมการจะแจ้ง	

	 บรษัิทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชมุประมาณ 1 - 2 วนั โดย	

	 กรรมการควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ	

	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดที่ได้จดัให้มี	

	 ขึน้ในรอบปี ซ่ึงการประชมุคณะกรรมการจะจดัสรรเวลา ให้	

	 มกีารอภปิรายและแสดงความเหน็อย่างเพยีงพอ รวมทัง้ให้	

	 ผู้บริหารระดับสูงชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับปัญหา	

	 โดยตรงผ่านกรรมการบริหาร และการลงมติในที่ประชุม 	

	 ก�ำหนดให้จ�ำนวนองค์ประชมุขัน้ต�ำ่ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการ	

	 จะลงมต ิต้องมีกรรมการอยู่ในทีป่ระชมุไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 	

	 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด พร้อมทัง้มีการจดบนัทกึการ	

	 ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะ	

	 กรรมการบรษิทั มกีารก�ำหนดนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็น	

	 ผูบ้รหิารประชมุร่วมกนัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

6.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 6.1	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ มีการก�ำหนด	

	 	 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการ	

	 	 สรรหาค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล เป็นผูพิ้จารณา	

	 	 และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และเสนอผูถ้อืหุน้	

	 	 พจิารณาอนมัุต ิซ่ึงการพจิารณาค่าตอบแทน บรษิทัฯ 	

	 	 ได้ค�ำนึงถงึผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัและประโยชน์	

	 	 ทีค่าดว่าจะได้รบัจากคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทน	

	 	 ดังกล่าวอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม	

	 	 เดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะรักษากรรมการท่ีม	ี

	 	 คณุภาพตามทีต้่องการ ซึง่บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทน	

	 	 กรรมการโดยแบ่งเป็นค่าเบี้ยประชุมและค่าบ�ำเหน็จ	

	 	 กรรมการ

	 6.2	 ส�ำหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิาร บรษิทัฯ มกีารวดัผลการ	

	 	 ปฏิบัติงานของผู้บริหารทุกปี ในรูปของดัชนีวัดผล 	

	 	 (KPIs) โดยผลการปฏบิติังานของผู้บรหิารสงูสดุจะมี	

	 	 การประเมนิแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) การวัด	

	 	 ความส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย และ 2) การประเมนิการ	

	 	 ปฏิบัติหน้าที่โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 	

	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัท	

	 	 ภบิาล จะเป็นผูพิ้จารณาก�ำหนดค่าตอบแทนให้สะท้อน	

	 	 ถงึผลการปฏิบัตงิาน และค่าตอบแทนตามมาตรฐาน	

	 	 ของบรษิทัฯต่างๆ ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและเสนอ	

	 	 จ�ำนวนค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทั 	

	 	 เพือ่พจิารณาและอนมุตั ิ ส�ำหรบัในกรณขีองประธาน	

	 	 เจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงนิ (กรรมการผูจ้ดัการ) ประธาน	

	 	 เจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร และกรรมการบรหิาร ประธาน	

	 	 เจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้ประเมินและพิจารณาค่า	

	 	 ตอบแทน

7.	 รายงานคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม	

	 ของบรษิทัฯ และบริษทัย่อย โดยงบการเงนิดงักล่าวจดัท�ำขึน้	

	 ตามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบาย	

	 บัญชีทีม่คีวามเหมาะสม และถอืปฏบัิติอย่างสมํา่เสมอและ	

	 ใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมท้ังประมาณการทีดี่ท่ีสดุใน	

	 การจัดท�ำ  ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอใน	

	 หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัจะเป็น	

	 ผู้รับผิดชอบในสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน	

	 ประจ�ำปี และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วย	

	 กรรมการท่ีมคีวามเป็นอสิระ จะเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกับ	

	 คณุภาพของรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายใน 	

	 และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะปรากฏใน	

	 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ�ำปี

8.	 แผนการสบืทอดต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของ	

	 กรรมการบริหารและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยในแต่ละปีบรษัิทฯ 	

	 ได้มีการประชุมแผนงาน ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนความรู้และ	

	 ถ่ายทอดงานอย่างมรีะบบ นักลงทนุจงึมัน่ใจได้ว่าบรษัิทฯ จะ	

	 มกีารด�ำเนนิงานและการสบืทอดต�ำแหน่งผูบ้รหิารแต่ละฝ่าย	

	 ได้อย่างต่อเน่ือง
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9.	 การปฐมนเิทศกรรมการใหม่

	 เลขานุการบริษัทจะจัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องและเป็น	

	 ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ เช่น คูม่อื	

	 กรรมการ นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 	

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ จริยธรรมและจรรยาบรรณ 	

	 ในการด�ำเนนิธุรกจิ รวมท้ังการเย่ียมชมโรงงาน

10.	การอบรมและพฒันาความรูก้รรมการและผูบ้ริหาร

	 กรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่ จะได้รบัทราบหลกัเกณฑ์ท่ี	

	 ส�ำคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 	

	 รวมทั้งนโยบายและข้อมูลที่ส�ำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ โดย	

	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 	

	 เข้าร่วมสมัมนาหลกัสูตรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิติัหน้าที่ 	

	 ทีจ่ดัโดยหน่วยงานก�ำกบัดแูลองค์กรของรัฐหรอืองค์กรอสิระ 	

	 เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบัน	

	 กรรมการบรษิทัไทยทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนดให้กรรมการ	

	 ของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหน่ึง	

	 หลกัสตูรซึง่ได้แก่ Directors Certification Program (DCP), 	

	 Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit 	

	 Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพ่ือน�ำความรู้และ	

	 ประสบการณ์มาพฒันาองค์กรต่อไป

11.	การประเมินผลการปฏิบตังิาน

	 การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ

	 เพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทัสามารถปฏบัิติหน้าที่ได้อย่างม	ี

	 ประสทิธภิาพและเกิดประสิทธผิลมากทีสุ่ด อกีทัง้เพือ่เป็น	

	 กรอบในการทบทวนและปรบัปรงุพฒันาการปฏบิติังานของ	

	 คณะกรรมการให้ดียิ่งขึ้นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ	

	 ทีดี่บรษิทัฯ จึงก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของ	

	 คณะกรรมการทัง้คณะ การประเมนิผลการปฏบิตังิานของ	

	 คณะกรรมการเป็นรายบคุคล และมกีารประเมนิผลการปฏบิติั	

	 หน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยโดยคณะกรรมการบริษัท 	

	 คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาลจะเป็น	

	 ผูเ้สนอหลักเกณฑ์การประเมนิ และเสนอต่อท่ีประชุมคณะ	

	 กรรมการบรษิทั การประเมนิทัง้หมดจะสรปุผลและบรรจเุป็น	

	 วาระการประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่1 ของทุกปี เพือ่น�ำผล	

	 การประเมินมาวเิคราะห์และแสดงความเหน็ในแต่ละประเดน็	

	 ร่วมกนั 

	 โดยการประเมินผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบริษัท 	

	 ประจ�ำปี 2560 มผีลการประเมนิอยูท่ี ่98.58 คะแนน (คะแนน	

	 เต็ม 100 คะแนน) เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 4.38 และ	

	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการบรษิทั	

 	 เป็นรายบุคคล ประจ�ำปี 2560 มผีลการประเมนิเฉลีย่รวม	

	 เท่ากับ 99.08 คะแนน (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) เพิม่ข้ึน	

	 จากปีก่อนร้อยละ 2.95 ผลการประเมนิของคณะกรรมการจะ	

	 เป็นข้อมูลหนึ่งที่ใช้ประกอบพิจารณาความเหมาะสมของ	

	 องค์ประกอบคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการชุดย่อยทกุชุดจะมกีารประเมนิผลการปฏบิตั	ิ

	 หน้าทีเ่ช่นกนั แต่เป็นการประเมนิโดยคณะกรรมการบรษิทั 	

	 ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย โดยคณะ	

	 กรรมการชุดย่อยจะน�ำผลการประเมินที่ได้รับมาน�ำเสนอ	

	 ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือเสนอแนวทางการปรบัปรงุกรณี	

	 ทีมี่ค�ำแนะน�ำในประเด็นต่างๆ จากคณะกรรมการบริษทั

	 การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

	 การประเมนิผลการปฏบัิติงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 	

	 เป็นเสมือนเครื่องมือในการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงาน 	

	 นอกจากนี ้การประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าที	่

	 บรหิารโดยคณะกรรมการบรษิทัน้ัน เป็นการประเมนิเพ่ือน�ำ	

	 ไปพจิารณาค่าตอบแทนประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 	

	 โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที ่1 เป็นการ	

	 วดัความส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย โดยเปรยีบเทยีบผลการด�ำเนนิ	

	 งานกบัเป้าหมายทีต้ั่งไว้ ส่วนที ่2 เป็นการประเมนิการปฏิบตั	ิ

	 หน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคณะกรรมการท่ี	

	 ไม่เป็นผูบ้รหิารจะเป็นผูป้ระเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่องประธาน	

	 เจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นรายบุคคล และน�ำผลการประเมนิของ	

	 กรรมการแต่ละท่านค�ำนวณเป็นค่าเฉลี่ยและสรุปผลต่อ	

	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัในเดอืนมกราคมของทกุปี และ	

	 ประธานกรรมการจะเป็นผูแ้จ้งผลคะแนนประเมนิต่อประธาน	

	 เจ้าหน้าทีบ่รหิาร
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12.	การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง

	 การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

	 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลของ	

	 บรษิทัฯ จะท�ำหน้าทีพิ่จารณาคัดเลือกบคุคลทีม่คีณุสมบัต	ิ

	 เหมาะสม และสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะ	

	 กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ	

	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มคีวามรูค้วามสามารถ 	

	 และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ หรือสามารถเอื้อ	

	 ประโยชน์ให้กับธุรกิจของบรษิทัฯ ในอนาคต เพ่ือน�ำเสนอต่อ	

	 คณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป โดยบุคคล	

	 ที่ได้รับการเสนอชื่อต้องสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที ่	

	 สามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอย่างสม�ำ่เสมอ มีความ	

	 กล้าหาญในการแสดงความคดิเหน็ในท่ีประชมุ มปีระวติัการ	

	 ท�ำงานและจรยิธรรมทีด่งีาม นอกจากนี ้จะพิจารณาถงึการ	

	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นหลายแห่งในขณะ	

	 เดยีวกนัด้วยว่าจะมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ หรอืไม่

	 ในกรณีทีค่ณะกรรมการสรรหาเสนอชือ่กรรมการรายเดมิจะ	

	 ค�ำนึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าว	

	 ประกอบการพจิารณา

	 การสรรหาผูบ้รหิาร

	 คณะกรรมการสรรหาร่วมกับกรรมการผู้จดัการใหญ่พิจารณา	

	 หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาและแต่งตั้งบุคคล 	

	 เหน็ชอบบคุคลทีก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่เสนอให้เป็นผูบ้รหิาร	

	 ระดบัสงู

13.	การก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบรษัิทย่อยและบรษิทัร่วม

	 บรษัิทฯ มบีรษัิทย่อย 2 แห่ง คือ บริษทั ทาโมเสะ เทรดด้ิง 	

	 จ�ำกดั และบริษทั มทีรัพย์ ขนส่ง จ�ำกดั ซึง่บรษิทัฯ จะส่ง	

	 ตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดังกล่าว เพื่อมี	

	 ส่วนร่วมในการบรหิารงาน และก�ำหนดนโยบายการด�ำเนนิงาน	

	 ทีส่�ำคัญ เพือ่ให้เกดิผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัย่อยนัน้ๆ 	

	 และหากบริษัทย่อยมีการด�ำเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษัทฯ 	

	 อย่างมนัียส�ำคญั ตัวแทนดงักล่าวจะต้องน�ำเสนอเรือ่งนัน้ๆ 	

	 เพือ่ขออนมุติัต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการของบริษทัก่อน อีกท้ัง	

	 ยังได้มีการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ 	

	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิ รวมไปถงึข้อบังคบัในการ	

	 ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงต่างๆ เพ่ือใช้ในการก�ำกับดูแลการ	

	 ปฏบิตังิานร่วมกนัทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และเพือ่ให้	

	 แนวทางการด�ำเนินธรุกจิ และการพัฒนาองค์กรทีเ่ป็นไปใน	

	 ทศิทางเดียวกนักบับรษัิทฯ ทัง้น้ี ยงัได้มกีารดูแลในเร่ืองการ	

	 จดัเกบ็ข้อมลู จัดเกบ็เอกสารส�ำคญั และการบนัทกึบญัชตีาม	

	 มาตรฐานของบรษิทัฯ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และรวบรวม	

	 มาจดัท�ำงบการเงนิได้อย่างครบถ้วน ถกูต้อง และทนัก�ำหนด	

	 เวลาอีกด้วย
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 นโยบายต่อต้านการทุจริต

นิยาม
การทุจริตหรือคอร์รัปชัน : ให้หมายความถึงการปฏิบัติ หรือ

ละเว้นการปฏบิตัอิย่างใดในต�ำแหน่งหรอืละเว้นการปฏิบัตอิย่าง

ใดในพฤติการณ ์ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์หรือใช้อ�ำนาจใน

ต�ำแหน่งหน้าที่ รวมท้ังการเสนอให้ซึ่งผลประโยชน์เพื่อให้ได	้

สิ่งตอบแทนที่มิควรได้โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม 

ส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งด้านการ

ปฏบิติังานและเชงินโยบาย

นโยบายต่อต้านการทุจริต
ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ กระท�ำ

การอนัใดทีเ่ป็นการเกีย่วข้องกบัการทุจรติคอร์รปัชนั ทกุรปูแบบ 

เพือ่ประโยชน์ทางตรงหรอืทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครวั เพ่ือน 

และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห้ หรอืผู้เสนอให้

สินบน ทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงินแก่หน่วยงานของรัฐ 	

หรอืหน่วยงานเอกชน ทีบ่รษัิทฯ ได้ด�ำเนนิธุรกจิหรือตดิต่อด้วย 

โดยจะปฏิบตัติามนโยบายการต่อต้านการทจุรติอย่างเคร่งครดั

หน้าที่ความรับผิดชอบ
1.	 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล เสนอ	

	 นโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัต่อคณะกรรมการบรษิทั	

	 เพือ่พิจารณา

2.	 คณะกรรมการบรษิทั มีหน้าทีพิ่จารณาและอนมุติันโยบาย	

	 การต่อต้านทจุรติทกุรปูแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม เพือ่ใช้	

	 เป็นแนวทางในการยดึถอืปฏบัิตขิองคนท้ังองค์กร

3.	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีป่ระเมนิโอกาสการ	

	 เกิดทุจริต น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใช้เป็น	

	 แนวทางส�ำหรบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ส�ำหรบัการวางแผน	

	 การตรวจสอบและตรวจตดิตาม

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีร่บัผิดชอบ ดงัน้ี

	 4.1	 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน	

 	 	 และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตตามที่	

	 	 ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบ	

	 	 ดังกล่าวมีความเสี่ยงที่จะท�ำให้เกิดโอกาสการทุจริต	

	 	 ทีม่ผีลกระทบต่อฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนนิงาน	

	 	 ของบรษิทัฯ น้อยทีส่ดุ และมคีวามเหมาะสมกบัรปูแบบ	

	 	 ธรุกจิของบรษิทัฯ 

	 4.2	 รายงานผลการสอบทาน รายงานการตรวจสอบระบบ	

	 	 ควบคมุภายใน และการประเมนิความเสีย่งเกีย่วกับการ	

	 	 ทจุรติต่อคณะกรรมการบรษิทั

5.	 ฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าทีแ่ละรบัผิดชอบ ดังน้ี

	 5.1	 ปฏบิติัหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ี	

	 	 ก�ำหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ	

	 	 ควบคมุภายใน และการประเมนิความเสีย่งเกีย่วกับการ	

	 	 ทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน	

	 	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัทราบ

	 5.2	 ปฏบัิตงิานตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย	

	 	 ในเรือ่งการตรวจสอบการทจุรติทีเ่กีย่วข้องกบัองค์กร	

	 	 นอกเหนอืจากแผนการตรวจสอบภายในทีไ่ด้ก�ำหนดไว้

6.	 ฝ่ายบรหิารมีหน้าท่ีและความรบัผดิชอบส่ือสารกบับคุลากร	

	 ในองค์กรและผู้ทีเ่กีย่วข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการต่อต้าน	

	 การทุจรติ

แนวปฏิบัติที่ดี
1.	 ห้ามมิให้พนักงานของบริษทัฯ พยายามท่ีจะมีอทิธพิลเหนอื	

	 คูค้่าและคูแ่ข่งทางธรุกจิโดยมชิอบด้วยกฎหมายและศลีธรรม 	

	 ไม่ว่าจะโดยการให้ความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ การให้	

	 ของขวัญหรอืให้ผลประโยชน์อย่างอ่ืน

2.	 ไม่ด�ำเนนิการใดๆ หรอืเข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้องในธรุกจิท่ีผดิ	

	 กฎหมาย

3.	 ในการท�ำข้อตกลงกบัคู่ค้าทางธรุกิจ พนักงานจะต้องหลกีเลีย่ง	

	 การให้หรอืยอมรบัของใดๆ เกีย่วกบัการเจรจา การท�ำสญัญา 	

	 หรอืการปฏบัิตหิน้าทีต่ามสัญญา และส�ำหรบัของขวญัใดๆ 	

	 ที่ได้ให้หรือยอมรับได้น้ันจะต้องมีมูลค่าท่ีเหมาะสมท่ีได้	

	 รบัอนญุาตตามระเบียบบรษิทัฯ และ/หรอืกฎหมาย ซ่ึงใช้	

	 บังคับกบัทัง้ตัวผู้ให้และผู้รบั

4.	 บริษัทฯ มีนโยบายไม่ส่งเสริมการให้สินบนกับเจ้าหน้าที	่

	 ของรัฐ หรอืบุคคลอืน่ใดเพ่ือรบัประโยชน์ทางธรุกจิ
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5.	 กรณมีกีารจดัซ้ือ จดัจ้าง ต้องด�ำเนนิการผ่านขัน้ตอนตาม	

	 ระเบยีบของบรษัิทฯ มคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

6.	 กรรมการและผู้บริหารต้องตระหนักถึงความส�ำคัญในการ	

	 เผยแพร่ ให้ความรู ้ให้ค�ำปรกึษาเพือ่สร้างความเข้าใจให้แก่	

	 ผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตเพื่อให	้

	 พนักงานได้ปฏิบัต ิ ให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการ	

	 ทุจริตฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความ	

	 ซือ่สตัย์ จรยิธรรม และจรรยาบรรณ

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต
เพือ่ให้ทุกคนในองค์กรได้รบัทราบนโยบายการต่อต้านการทจุรติ 

บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการ ดงัต่อไปนี้

1.	 บริษัทฯ จะติดประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริต 	

	 ณ กระดานประชาสมัพนัธ์ของบรษิทัฯ ทุกแห่ง

2.	 บรษิทัฯ จะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทจุรติผ่านช่อง	

	 ทางการสือ่สารของบรษิทัฯ เช่น intranet เวบ็ไซต์บรษิทัฯ 	

	 รายงานการเปิดเผยข้อมลูประจ�ำปี  (56-1) และรายงานประจ�ำ	

	 ปี (56-2)

3.	 บรษิทัฯ จะจัดให้มกีารอบรมนโยบายการต่อต้านการทจุรติ 	

	 ให้แก่พนกังานใหม่ และบรรจลุงในคู่มอืพนกังาน

นโยบายการร้องเรยีนและการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด
ขอบเขตการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิ

เมื่อมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระท�ำที่ฝ่าฝืนหลักปฏิบัติที่ดีใน

เรือ่งต่อไปนี้

	 •	 การฝ่าฝืนการปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติของ	

	 	 นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี

	 •	 การฝ่าฝืนตามกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 

	 •	 การได้รบัความไม่เป็นธรรมในการปฏบิตังิาน

	 •	 การกระท�ำทจุริต

หรอืการกระท�ำทีท่�ำให้เกดิความสงสยั และเกิดผลเสยีต่อองค์กร 

พนกังานควรสอบถาม หรอืปรกึษาผูบ้งัคับบัญชาทีต่นเองไว้วางใจ

ในทกุระดบั หากพนักงานไม่สะดวกใจหรอืไม่แน่ใจทีจ่ะท�ำเช่นนัน้ 

พนักงานสามารถแจ้งเรื่องโดยตรง ตามรายละเอียดในหัวข้อ 	

ช่องทางการร้องเรยีน

ช่องทางการร้องเรียน

พนักงานสามารถแจ้งเรื่องที่ต้องการร้องเรียน หรือการแจ้ง

เบาะแส ผ่านช่องทาง ดังน้ี

1.	 ส่งเร่ืองผ่านกล่องความคิดเห็นประจ�ำโรงงาน และศูนย	์

	 กระจายสินค้าแต่ละแห่งของบรษิทัฯ 

2.	 ติดต่อ/แจ้งบุคคลทีรั่บผิดชอบ คือ

	 2.1	 ผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน : คณุนฤทธิช์ยั ภรูพีงษานนท์

	 	 E-mail : naritchai.bhu@pacificpipe.co.th

	 2.2	 คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน : ประธานคณะกรรมการ	

	 	 สรรหาค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล

	 	 E-mail : proact2000@pikanategroup.com

	 2.3	 คุณนันทนา หลักค�ำ : เลขานกุารคณะกรรมการสรรหา 	

	 	 ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล

	 	 E-mail : nantana.lak@pacificpipe.co.th

ท้ังน้ี บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผูท้ีม่ส่ีวนทกุกลุ่มสามารถร้องเรยีน 

เมือ่มข้ีอร้องเรยีน หรือพบเบาะแสเกีย่วกับการด�ำเนินงานท่ีขดั

กับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ/หรือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของบรษิทัฯ รวมไปถงึหากมข้ีอซักถาม หรือเสนอแนะ	

ซ่ึงสามารถแจ้งเรือ่งดงักล่าวเข้ามาทางช่องทางการรบัร้องเรยีน 

ดงันี้

	 •	 ส่ง E-mail แจ้งถึงผู้รับผิดชอบโดยตรง ตามรายชื่อท่ี	

	 	 ปรากฏอยู่ในข้อท่ี 2.1 - 2.3 

	 •	 แจ้งเรือ่งเข้ามาทางไปรษณีย์ ตามท่ีอยู่ทางด้านล่าง

		  คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล

		  บรษิทั แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 ทีอ่ยู่	 1168/68-69 ช้ัน 24 อาคารลุมพินีทาวเวอร์

	 	 ถนนพระราม 4 กรงุเทพฯ 10120 

	 	 โทรศัพท์	 0-2679-9000	

	 	 โทรสาร	 0-2679-9201-03 

	 	 อเีมล์	 	 ir.dep@pacificpipe.co.th

กระบวนการเม่ือได้รบัข้อร้องเรยีน

1.	 รวบรวมข้อเท็จจรงิ

	 ผูร้บัข้อร้องเรยีนจะด�ำเนนิการรวบรวมข้อเทจ็จรงิแล้วต้องส่ง	

	 เรื่องต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและ	

	 บรรษัทภบิาล

2. 	กล่ันกรองข้อมลูและสอบสวน

	 เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล	

 	 จะเรยีนเชิญตัวแทนฝ่ายบรหิารเข้าร่วมเพ่ือกล่ันกรองข้อมลู	

	 และสอบสวน ภายใน 3 วัน โดยตัวแทนฝ่ายบรหิารท่ีเข้าร่วม	
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	 ในการพจิารณา คอื

	 1)	 ผูจ้ดัการทรพัยากรมนษุย์ หรอืตวัแทนจากหน่วยงาน

	 2)	 ผู้อ�ำนวยการในสายงานของผู้ร้องเรียนซึ่งต้องเป็น	

	 	 บุคคลผู้ไม่มีความขัดแย้ง หรือผลประโยชน์ใดกับ	

	 	 ผูร้้องเรียน

	 3)	 ผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน

	 โดยมีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและ	

	 บรรษัทภบิาล เข้าร่วมเพือ่สังเกตการณ์

3. 	ก�ำหนดมาตรการด�ำเนนิการ

	 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาค ่าตอบแทนและ	

	 บรรษทัภบิาลจะเป็นผูส้รปุรายงาน และเสนอรายงานในการ	

	 ด�ำเนินการต่อข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส เสนอต่อ	

	 กรรมการผู้จดัการ หรอืประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร แล้วแต่กรณี	

	 เพือ่พจิารณาอนมุตักิารด�ำเนนิการนัน้ ในกรณทีีเ่ป็นเรือ่งที	่

	 กระทบต่อชือ่เสยีง ภาพลกัษณ์ หรอืฐานะทางการเงนิของ	

	 บริษัทฯ หรือขัดแย้งกับนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจของ	

	 บริษัทฯ หรือเก่ียวข้องกับผู้บริหารระดับสูง ประธาน	

	 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาลจะเสนอ	

	 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

การรายงานผลการด�ำเนนิการและตรวจสอบ

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาลจะรายงานผลการด�ำเนนิการ

ที่ได้กระท�ำไปแล้วทัง้หมดให้ผูบ้ริหารระดบัสูงของบรษิทัฯ และ

คณะกรรมการรบัทราบ พนกังานทกุคนต้องลงนามในแบบฟอร์ม 

และให้ค�ำรับรองเพื่อยืนยันว่าได้รับรู้เนื้อหาของการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี ซ่ึงปรากฏในหน้าสุดท้ายของจริยธรรมและ	

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิ เพือ่เป็นเครือ่งยืนยันว่าได้อ่าน

แล้ว และยอมรบัทีจ่ะปฏบัิตติามข้อก�ำหนดในเรือ่งต่างๆ ท้ังนี้ 

พนักงานไม่สามารถใช้ข้ออ้างว่าไม่ได้อ่านหรอืไม่ได้ลงนามรบัรู้

ในแบบฟอร์มมาเป็นเหตุผลท่ีจะไม่ปฏบัิติตาม หากนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการมีการยกเลิกการที่ข้อก�ำหนดข้อใดข้อหนึ่งใน

นโยบายน้ัน การถกูยกเลิกจะต้องได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษัท และจะต้องเปิดเผยข้อก�ำหนดที่ถูกยกเลิกนั้นให้ทราบ	

ในทนัทตีามทีก่ฎหมายก�ำหนด

มาตรการคุม้ครองผู้ร้องเรยีน หรอืผู้แจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิ

1.	 บรษิทัฯ จะเกบ็ข้อมลูและตวัตนของผูแ้จ้งเบาะแส ผูร้้องเรียน	

	 และผู้ถกูร้องเรียน เป็นความลับ

2.	 บรษิทัฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าทีจ่�ำเป็น โดยค�ำนงึถงึความ	

	 ปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงาน แหล่งที่มาของ	

	 ข้อมลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วข้อง

3.	 ผูท้ีไ่ด้รบัความเสยีหายจะได้รบัการบรรเทาความเสยีหายด้วย	

	 กระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและเป็นธรรม
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 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษิทั แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) ได้อนุมตักิาร

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน 

โดยกรรมการทุกท่านเป็นกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ และมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก�ำหนด ซึง่ประกอบด้วย

1.	 ดร. วชิาญ	 อร่ามวารกีลุ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.	 คณุปิยะนสุ	 ชยัขจรวฒัน์	 กรรมการตรวจสอบ 

3.	 คณุอดุมวรา	 เดชส่งจรสั	 กรรมการตรวจสอบ 

และ	นายนฤทิธิช์ยั	 ภูรพีงษานนท์	 เลขานกุารกรรมการตรวจสอบ  

ในรอบปีบัญช ี2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตังิานอย่าง

เป็นอสิระ และครบถ้วนตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั โดยได้ประชมุร่วมกับผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและผู้ตรวจสอบ	

ภายใน เพือ่ร่วมเสนอข้อมูล หารอื และแลกเปลีย่นข้อคดิเห็น 	

ในวาระทีเ่กีย่วข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มฝ่ีายตรวจสอบ

ภายใน เป็นเคร่ืองมอืในการปฏบิติัภารกจิตามกฎบัตรท่ีก�ำหนด

ไว้ โดยขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำให้ปฏบิตัหิน้าที	่

ได้อย่างเป็นอิสระ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อรักษา	

ผลประโยชน์ของบรษัิทฯ ได้อย่างถกูต้องและเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง

เพยีงพอ โดยมีการจดัประชมุตลอดปี 2560 จ�ำนวนทัง้ส้ิน 6 ครัง้ 

รวมท้ังประชมุร่วมกับผู้สอบบญัช ี โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมด้วย 

จ�ำนวน  4 ครัง้ ซึง่สาระส�ำคัญในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ สรปุได้ดงันี้

รายงานทางการเงิน ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และ
งบการเงนิประจ�ำปี 2560 และหารือร่วมกบัผู้สอบบญัชี พร้อมท้ัง

พจิารณาข้อเสนอแนะด้านระบบควบคุมภายใน ซึง่เหน็ว่ารายงาน

ทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้องเป็นไปตาม

มาตรฐานบัญชทีีร่บัรองทัว่ไป และมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ

รายการที่เก่ียวโยงกัน สอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  เพ่ือ

ให้แน่ใจว่าการตกลงเข้าท�ำรายการมีความเป็นธรรม และเพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ ซ่ึงบรษิทัฯ ได้ถือปฏบิตัติามนโยบาย

การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยถือความโปร่งใสและการเปิดเผย

ข้อมลูอย่างเพียงพอ 

การตรวจสอบภายใน ให้ความเหน็ชอบต่อแผนงานตรวจสอบ
และก�ำลังพล ประจ�ำปี 2560 รวมท้ังพิจารณาความเพียงพอใน

การพัฒนาบุคลากรด้านตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บรรลุแผนการ

ตรวจสอบประจ�ำปี และได้สอบทานผลการปฏบิตังิานและข้อเสนอ

แนะของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ผลการตรวจติดตามการ

ปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะ สรปุได้ว่า การตรวจสอบภายใน

ของบริษทัฯ เป็นไปอย่างอสิระ เพียงพอ และมปีระสิทธผิล

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ได้ติดตามการสื่อสารเผยแพร่
จรรยาบรรณของพนกังานบรษิทัฯ ก�ำหนดให้พนกังานบริษัทฯ 	

ทีเ่กีย่วข้องรายงานช่ือผูท้ีเ่กีย่วโยงกนั รายงานการถอืครองหุ้น

บริษัทฯ ประจ�ำทุกไตรมาส ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง	

ผลประโยชน์หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบทกุครัง้ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2560 	

ไม่พบรายการทีก่่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างม	ี

นัยส�ำคัญ

ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ น�ำเสนอ
รายงานผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะ

กรรมการบรษัิททราบทุกครัง้ทีม่กีารประชมุคณะกรรมการบริษัท 

โดยได้เสนอความเหน็ และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

บรหิารงานของฝ่ายบรหิาร ซึง่ฝ่ายบรหิารได้ด�ำเนินการพจิารณา

ปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม รวมทัง้พจิารณา

ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบ

ปี 2560 โดยได้รบัการประเมนิจากคณะกรรมการบรษิทั และน�ำ

ผลการปฏบัิติงานน้ันมาพิจารณาปรับปรงุการปฏิบัติงาน

ผู้สอบบัญชี ประเมนิความเป็นอสิระของผูส้อบบัญชี และให้
ความเหน็ต่อค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี เพือ่น�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบรษิทั เพือ่ขออนุมตัทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 

2561 ให้แต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบรษิทั ส�ำนักงาน อวีาย จ�ำกัด 

เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ ส�ำหรบัปี 2561
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จากกจิกรรมต่างๆ ดงักล่าวข้างต้นตลอดปี 2560 คณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็ว่าคณะกรรมการ ตลอดจนผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 

ถือนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นส�ำคัญ และยึดมั่นใน

จริยธรรมธรุกจิ โดยมคีวามมุ่งม่ันในการปฏบิติัหน้าทีเ่พ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายของบริษัทฯ อย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ รวมทั้ง

พฒันาระบบบรหิารความเสีย่งทีส่�ำคญั ให้เกิดประสทิธิผลสูงสุด 

และส่งเสริมระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเหมาะสม 

เพยีงพอ รวมทัง้การตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ และมี

กระบวนการตรวจสอบทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานสากลการปฏบิตัิ

งานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน โดยมีการพฒันาปรบัปรุงระบบ

การปฏบัิติงานตรวจสอบภายในให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

ดร. วิชาญ  อร่ามวารกุีล

ประธานกรรมการตรวจสอบ

23 กุมภาพนัธ์ 2561
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 รายงานคณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล ประกอบด้วย

กรรมการอสิระ 2 ท่าน และกรรมการบรหิาร 1 ท่าน ซ่ึงมวีาระ

การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ต้ังแต่วนัที ่5 กุมภาพนัธ์ 2558 

ถงึวนัที ่4 กมุภาพนัธ์ 2561 โดยคณะกรรมการมีรายนาม ดังน้ี

1.	นายเกรยีงไกร	 รกัษ์กลุชน

	 ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล

2.	นางสาววริยิา	 อมัพรนภากลุ

	 กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล

3.	นางสาวปิยะนุส	 ชยัขจรวฒัน์

	 กรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล

	 และนางสาวนนัทนา	 หลักค�ำ

	 เลขานกุารคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล ได้ปฏบัิติ

หน้าทีต่ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมาย ภายใต้หลักการ

ด�ำเนินการตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

อย่างเคร่งครัด โดยในปี 2560 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน

และบรรษทัภิบาล ได้มีการประชุมร่วมกนัเพ่ือพิจารณาเรือ่งส�ำคญั

ตามหน้าที ่และความรบัผดิชอบทัง้สิน้ จ�ำนวน 4 ครัง้ ซ่ึงสรุป

สาระส�ำคญัได้ ดงันี้

1.	 ด้านการสรรหา
	 1)	 พิจารณาสรรหาและเสนอแต่งต้ังกรรมการแทน	

	 	 กรรมการท่ีลาออกโดยค�ำนงึถงึคณุสมบติั ความรู ้ความ	

	 	 สามารถ ทักษะและประสบการณ์ความเชี่ยวชาญที่	

	 	 หลากหลาย อันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินกิจการ	

	 	 ของบริษัทฯ รวมทั้งค�ำนึงถึงขนาดโครงสร้างและ	

	 	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทัทีเ่หมาะสม เพือ่	

	 	 ส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและให้การบริหาร	

	 	 จัดการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนสอดคล้อง	

	 	 กับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

	 	 และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง

	 2)	 พจิารณาลดจ�ำนวนกรรมการบรษิทัจากเดิมจ�ำนวน 11 	

	 	 คน เหลือ 10 คน ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาฯ มีความ	

	 	 เห็นว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 10 ท่าน มีความรู้ 	

	 	 ความสามารถเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่	

	 	 กรรมการ และไม่เป็นการขัดต่อข้อบังคับของบริษัทฯ 	

	 	 ข้อที ่11 ทีก่�ำหนดให้คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบ	

	 	 ด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยการพิจารณาได้รบั	

	 	 การพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผู้ถอืหุน้ ประจ�ำปี 2560

2.	 ด้านค่าตอบแทน
	 1)	 ทบทวนจ�ำนวนครั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัท	

	 	 ต่อปี และทบทวนเบ้ียประชุมกรรมการ เพ่ือให้เกดิความ	

	 	 เหมาะสมและเพียงพอต่อการติดตามการด�ำเนินงาน	

	 	 ของฝ่ายบรหิาร

	 2)	 พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 	

	 	 และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยพิจารณาเทียบ	

	 	 เคยีงค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกบักลุม่อุตสาหกรรม	

	 	 เดียวกัน ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 	

	 	 รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของ	

	 	 คณะกรรมการ

	 3)	 พิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการของประธาน	

	 	 เจ้าหน้าที่บริหารโดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน	

	 	 ผลอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งพิจารณาจากผลความส�ำเร็จ	

	 	 ของการปฏบัิติงาน เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีก่�ำหนด	

	 	 ไว้ รวมถงึพจิารณาการเตบิโตของยอดขายและก�ำไรสทุธิ

	 4)	 ทบทวนหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าบ�ำเหนจ็แก่กรรมการอิสระ 	

	 	 กรณีที่ด�ำรงต�ำแหน่งครบ 9 ปี และกรณีที่ออกจาก	

	 	 ต�ำแหน่งตามวาระ

3.	 ด้านบรรษัทภิบาล
	 1)	 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน	

	 	 และบรรษัทภิบาล เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 	

	 	 และสอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี	

	 	 ของบรษัิทฯ 

	 2)	 ทบทวนและปรบัปรงุนโยบายประจ�ำปี 2560 พร้อมท้ัง	

	 	 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในองค์กรรบัทราบ ดังนี้
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	 	 2.1	 หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	จริยธรรมและ	

	 	 	 จรรยาบรรณในการดำาเนนิธุรกิจ	

	 	 2.2	 คูม่อืกรรมการ

	 	 2.3	 ทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน	

	 3)	 รายงานผลการประเมินการกำากับดูแลกิจการบริษัท	

	 	 จดทะเบียน	 ประจำาปี	2560	 โดยบริษัทฯ	 ได้รับผล	

	 	 ประเมนิในระดับ	 “ดีมาก”	 จากการประเมินโดยสถาบัน	

	 	 กรรมการบรษิทัไทย	(IOD)

	 4)	 ดำาเนินการและประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านความ	

	 	 รบัผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อมอย่างเป็นรปูธรรม

	 5)	 จัดทำารายงานการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ	

	 	 สังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ	 เพ่ือส่ือสารต่อผู้มี	

	 	 ส่วนได้เสียทกุภาคส่วนขององค์กร

	 6)	 ทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมนิคณะกรรมการ	

	 	 บรษิทั	ทัง้แบบประเมนิภาพรวมของคณะกรรมการ	และ	

	 	 ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็น	

	 	 รายบุคคล	 คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและ	

	 	 บรรษทัภบิาล	 และแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของ	

	 	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร	

	 7)	 รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท	 เพื่อ	

	 	 ให้กรรมการทุกท่านรับทราบและร่วมกันหารือ	 หรือ	

	 	 แสดงความเห็นต่อผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่	

	 	 กรรมการในปี	2560	รวมท้ังรายงานผลการประเมินการ	

	 	 ปฏบัิติหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา	ค่าตอบแทนและ	

	 	 บรรษัทภิบาล	 โดยเป็นการประเมินจากคณะกรรมการ	

	 	 บรษิทั

	

คณะกรรมการสรรหา	ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล	ปฏบิตัหิน้าที่

ตามที่ได้รบัมอบหมายอย่างรอบคอบ	 ระมัดระวงัสมเหตสุมผล	

และสามารถปฏบัิติหน้าท่ีอย่างเป็นอสิระ	 โดยไม่ถกูครอบงำาจาก

ฝ่ายบรหิารแต่อย่างใด	และในปี	2560	กรรมการได้รบัค่าตอบแทน

ตามทีแ่สดงไว้ในรายงานค่าตอบแทนของคณะกรรมการปี	2560	

โดยได้พจิารณารายงานข้อมลูการสำารวจค่าตอบแทนกรรมการ

ของสถาบันกรรมการบรษิทัไทย	หรอื	Thai	Institute	of	Directors	

(IOD)	 และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	 เปรยีบเทยีบกับ	

ภาพรวมของบรษิทัจดทะเบยีนท้ังหมด	บรษิทัในกลุม่อตุสาหกรรม

เดียวกนั	และบริษทัทีม่ขีนาดยอดขายและกำาไรสุทธิใกล้เคียงกับ

บริษทัฯ	 ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล	

เห็นว่ามีความเหมาะสมเป็นธรรมกับบริษัทฯ	 และกรรมการ	

ที่ดำารงตำาแหน่ง	 ซึ่งสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ	 ซึ่ง	

คณะกรรมการบริษทัได้พจิารณาเหน็ชอบและเสนอต่อทีป่ระชมุ	

ผูถ้อืหุ้นเพ่ือพจิารณา	โดยคำานึงถงึประโยชน์ของผูถื้อหุน้รายย่อย

ตามหลักการกำากบัดูแลกจิการท่ีดี

นายเกรยีงไกร รักษ์กุลชน

ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล
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 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษัิท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) ได้อนุมตักิาร

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสีย่ง 3 ท่าน โดยประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเป็นกรรมการอสิระ มีวาระด�ำรง

ต�ำแหน่งคราวละ  3 ปี กรรมการทกุท่านเป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ

และมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วย

1.	ดร.ชยัยงค์		 สจัจพิานนท์	

	 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2.	นางสาววริยิา	 อมัพรนภากลุ	

	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง

3.	นางสาวธติมิา	 วฒันศกัดากลุ	

	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 และนางสาวนภาพร	 พรอนวุงศ์

	 เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ	

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ท�ำหน้าทีก่�ำกับดแูลด้าน

การบรหิารจดัการความเส่ียง พจิารณาให้ความเหน็ ข้อเสนอแนะ

และสนบัสนนุฝ่ายบรหิาร ในการบรหิารความเส่ียง เพ่ือพัฒนาระบบ	

การจดัการบรหิารความเส่ียงท่ัวทัง้องค์กรให้มปีระสิทธิภาพอย่าง

ต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในทุกระดับของ

องค์กร โดยในปี 2560 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีการ

ประชมุ 4 ครัง้ สามารถสรปุสาระส�ำคญัของการด�ำเนนิกิจกรรม

การบริหารความเส่ียง ได้ดังนี้

1.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 และทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง
จดัให้มกีารทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และ

ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ปรบัปรงุข้อมลูให้เป็น

ปัจจบุนั และสอดคล้องกบัหลักการบรหิารความเสีย่งทีด่ี 

2.	 ประเมินความเสี่ยงขององค์กร
จัดให้มีประเมินความเส่ียงขององค์กร โดยพิจารณาทั้งปัจจัย

ภายนอก และปัจจยัภายใน ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อความคาดหวัง

ขององค์กร 

3.	 พิจารณาปัจจัยเสี่ยงขององค์กร 
จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อร่วมพิจารณา	

คัดกรองปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กรที่ส่งผลกระทบด้านกลยุทธ ์	

การด�ำเนินงาน การเงิน รวมถงึด้านอืน่ๆ จากปัจจัยเส่ียงท้ังหมด

ตามความเหน็ของเจ้าของปัจจยัเสีย่ง (Risk Owner) ท่ีมกีาร

พจิารณาประสทิธผิลของการควบคมุภายในทีม่อียูใ่นปัจจบุนั และ

จดัล�ำดับความเส่ียงทีเ่หลืออยู่ (Residual Risk) ในภาพรวม และ

พิจารณาความเสีย่งองค์กรกบัทิศทางการด�ำเนินธรุกจิ กลยทุธ์ 

เป้าหมายองค์กร และสภาพแวดล้อมทีเ่ปล่ียนแปลงไป

4.	 พิจารณาแนวทางตอบสนองความเสี่ยง
พิจารณาความเหมาะสม คุ้มค่าของแผนงาน (Action Plan) 	

ทีผู้่บรหิารหน่วยงานจัดท�ำ ให้ค�ำแนะน�ำ และสนนับสนุนแก่ฝ่าย

บริหาร เพ่ือให้มัน่ใจว่าความเส่ียงน้ันจะได้รบัการบรหิารจดัการ 

และมกีารควบคมุให้อยูใ่นระดบัเหมาะสมทีอ่งค์กรสามารถยอมรับ

ได้ 

5.	 ติดตามผลของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ติดตามความคืบหน้า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการด�ำเนิน

งานการบริหารความเสี่ยงในแต่ละระดับความรุนแรง ติดตาม	

ผลกระทบและแนวโน้มของความเส่ียง ภาพรวมทีเ่ปล่ียนแปลง

ภายหลงัจดัท�ำแผนบรหิารความเสีย่ง ก�ำหนดแนวทางการป้องกัน

หรือแก้ไขได้อย่างทันท่วงที และรายงานคณะกรรมการบริษัท

อย่างสม�ำ่เสมอ

6.	 สร้างการตระหนักถึงความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง	

ในทกุระดบั จึงได้จดัการอบรมเพ่ือให้ความรู ้ สร้างความเข้าใจ	

และให้เกิดการตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารจัดการ	

ความเส่ียงแก่พนักงานในทุกระดับ

รายงานประจำ�ปี 2560
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7. แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
 (Business continuous planning: Bcp) 
บรษิทัฯ	 ได้ตระหนกัถึงความสำาคัญของการบริหารงานในภาวะ

วกิฤต	จงึได้ดำาเนนิการศึกษา	จัดทำาแผนการบรหิารความต่อเนือ่ง

ทางธุรกจิ	และมีการซ้อมแผนเป็นประจำาทกุปี

จากการดำาเนนิงานข้างต้น	เชือ่ว่าการบรหิารความเสีย่งทีด่ำาเนิน

ไปอย่างเป็นระบบ	 รวมถึงการติดตามความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด		

จะช่วยทำาให้องค์กรสามารถบรรลวัุตถปุระสงค์การดำาเนนิงานตาม

แผนธรุกจิทีก่ำาหนดไว้	ตลอดจนสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้องค์กร	

เพ่ือส่งมอบให้แก่ทั้งผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ		

ได้อย่างยัง่ยืน	

8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
 บริหารความเสี่ยง
รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต่อ

คณะกรรมการบริษัท	รวมท้ังพิจารณาผลการประเมนิการปฏิบติั

งานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ได้รบัการประเมนิจาก

คณะกรรมการบรษิทั	และนำาผลการประเมนิมาพิจารณาปรับปรุง

การปฏบัิติงาน

ดร.ชัยยงค์ สัจจพิานนท์

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
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คณะกรรมการของบรษัิท	เป็นผู้รบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงนิ

ของบริษทัและบริษทัย่อย	และให้ความสำาคญักบัการปฏิบัติตาม

นโยบายการกำากบัดูแลกิจการทีดี่	เพ่ือให้รายงานทางการเงนิของ

บริษัทและบริษัทย่อย	 และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจำาปี	 มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน	 ซึ่งจัดทำาขึ้นตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองท่ัวไป	โดยเลอืกใช้นโยบายการบัญชี

และ/หรือวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สมำา่เสมอใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัรอบคอบในการประมาณ

ทางการบญัช	ีเพือ่ให้สมเหตุสมผล	รวมท้ังมกีารเปิดเผยข้อมูลที่

สำาคญัอย่างเพยีงพอ	และได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็น

อย่างไม่มเีงือ่นไขจากผูส้อบบัญชรีบัอนญุาตทีเ่ป็นอสิระ

คณะกรรมการจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล	 เพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง		

ครบถ้วน	 และเพียงพอทีจ่ะดำารงไว้ซึง่ทรพัย์สิน	 ตลอดจนเพือ่	

ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระ

สำาคัญ	 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการ	

ตรวจสอบ	 ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	 ทำาหน้าทีเ่ป็นผู้สอบ

 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
 ต่อรายงานทางการเงิน ปี 2560

ทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน

อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพ	

งบการเงนิของบรษิทั	 และงบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อย	 ได้รบัการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตของบรษิทั	

คือ	 บริษัท	 สำานักงาน	 อีวาย	 จำากัด	 ในการตรวจสอบนั้น	

คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมลูและเอกสารต่างๆ	เพือ่ให้

ผู ้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีทัว่ไป	 โดยความเหน็ของผูส้อบบญัชไีด้

ปรากฏในรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจำาปี

น้ีแล้ว

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่าระบบควบคมุภายในโดยรวม

ของบรษิทัอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจและสามารถสร้างความเชือ่มัน่

อย่างมเีหตุผลได้ว่า	รายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษัิทย่อย	

สำาหรบัปี	2560	ส้ินสุดวนัที	่31	ธนัวาคม	2560		มคีวามเชือ่ถือ

ได้	 โดยถอืปฏบัิตติามหลกัการบัญชีทีร่บัรองทัว่ไป	 และปฏบิตั	ิ

ถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้อง

นายสมชัย เลขะพจน์พานิช

ประธานกรรมการ

22 กุมภาพนัธ์ 2561

รายงานประจำาปี 2560
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 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

1. สรุปภาพรวมการดำาเนินงาน
ในปี	2560	เป็นปีท่ีราคาเหล็กลดความผันผวนลงจากปี	2559	ที่

มีความผันผวนสูง	 ปัจจัยท่ีทางประเทศจีนมีการสั่งปิดโรงงาน

เหลก็ที่ใช้เทคโนโลยล้ีาสมยัและก่อมลพิษขนาดเลก็ทัว่ประเทศ	

ทำาให้ราคาเหลก็โลกโดยเฉลีย่สูงกว่าปี	2559	รวมถงึปัจจัยภายใน

ประเทศ	 ทีท่างภาครฐัออกมาตรการปกป้องการทุม่ตลาดสินค้า

ท่อเหล็กจากประเทศจีนและเกาหลี	 ส่งผลให้รายได้ของบริษัท

เตบิโตร้อยละ	14.90	โดยมรีายได้รวมอยูท่ี	่8,215.72	 ล้านบาท	

อย่างไรกต็ามบรษิทัมกีำาไรสทุธอิยูท่ี	่292.42	ล้านบาท	ลดลงจาก

ปีก่อนร้อยละ	46.48	 เป็นผลมาจากที่ปีก่อนบริษัทมีกำาไรจาก

ทศิทางราคาเหลก็ทีป่รบัตวัอยู่ในทศิทางเพิม่สงูขึน้จากจุดตำา่สุด

ในปี	2558

2. ผลการดำาเนินงานปี 2560
ผลการดำาเนนิงานของบริษัทในรอบปี	2560	บรษัิท	มรีายได้จาก

การขายและบรกิารสุทธ	ิ8,034.30	ล้านบาท	เพิม่ขึน้จากปี	2559	

เป็นจำานวน	1,040.34	ล้านบาท	หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ	14.87	บรษัิท

มกีำาไรสทุธ	ิ292.42	ล้านบาท	คดิเป็นอตัราร้อยละ	3.64	ของราย

ได้จากการขายและบริการ	 และคดิเป็นกำาไรสทุธต่ิอหุน้	 เท่ากบั	

0.44	บาท

อตัรากำาไรข้ันต้นของบริษัทในปี	2560	เท่ากับ	10.35	ลดลงจาก

ร้อยละ	15.79	ในปี	2559	เน่ืองจากราคาเหล็กมีความผันผวนเมือ่

เทยีบกบัปี	2559	อตัรากำาไรสุทธลิดลงเป็น	ร้อยละ	3.56	จากท่ีปี	

2559	เป็นอตัรากำาไรสทุธิ	ร้อยละ	7.64	

รายได	้ 	

สำาหรบัปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธนัวาคม	2560	บรษิทัมรีายได้จากการ

ขายและบรกิาร	เท่ากบั	8,034.30	ล้านบาท	หรอืคิดเป็นประมาณ

ร้อยละ	97.79	ของรายได้รวม	เพ่ิมข้ึนจากปี	2559	ร้อยละ	14.87	

ซึ่งสามารถแบ่งสัดส่วนเป็นรายได้จากการขายในประเทศ	

7,747.33	ล้านบาท	และรายได้จากการส่งออก	173.49	ล้านบาท	

หรอืคิดเป็นอตัราร้อยละ	97.81	และ	2.19	ตามลำาดับ	รายได้รวม

ของบริษัทเพ่ิมขึ้นจาก	7,150.37	 ล้านบาท	 ในปี	2559	 เป็น	

8,215.72	ล้านบาทในปี	2560	หรอืเพ่ิมข้ึนร้อยละ	14.90

โดยรายได้ของบรษิทัสามารถแยกตามประเภทของกลุ่มลกูค้าได้

ตามตารางด้านล่าง	กลุ่มลูกค้าท่ีมีการเจรญิเติบโตสูงในปี	2560	

คือกลุ่มลูกค้าโครงการทีม่ยีอดขาย	1,152.34	ล้านบาท	เพิม่ข้ึน

จากปี	2559	เป็นจำานวน	473.32	ล้านบาท	หรอืคิดเป็นประมาณ

ร้อยละ	69.71

การจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
2558 2559 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

	 1.	ตัวแทนจำาหน่าย 5,133.76 79.29 5,547.30 79.32 6,299.58 78.41

	 2.	โครงการ 637.96 9.85 679.02 9.71 1,152.34 14.34

	 3.	อุตสาหกรรม 529.79 8.18 515.57 7.37 465.23 5.79

	 4.	อ่ืนๆ 108.33 1.67 157.62 2.25 3.67 0.05

รวมรายได้จากการจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ 6,409.84 98.99 6,899.51 98.65 7,920.82 98.65

	 รายได้จากการบริการ 65.16 1.01 94.45 1.35 113.48 1.41

รวมรายได้จากการขายและบริการ 6,475.00 100.00 6,993.96 100.00 8,034.30 100.00

ต้นทุนขายและบริการ
ในปี	2560	บรษิทัมต้ีนทนุขายและบริการ	จำานวน	7,365.10	ล้าน

บาท	คดิเป็นร้อยละ	91.67	ของรายได้	จากการขายและบริการ	

เปรยีบเทยีบกับปี	2559	จำานวน	6,021.30	คดิเป็นร้อยละ	86.09	

ของรายได้จากการขายและบรกิาร	สดัส่วนต้นทุนขายและบริการ

ทีเ่พ่ิมข้ึนจากปี	2559	เน่ืองจากต้นทนุเหล็กทีสู่งกว่างวดเดยีวกนั

ของปีก่อน	

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มห�ชน)
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร	ในปี	2560	มจีำานวน	446.12	ล้าน

บาท	เพิม่ขึน้จากปี	2559	จำานวน	2.41	ล้านบาทหรอืเพิม่ข้ึนร้อย

ละ	0.54	เป็นผลมาจากการเพิม่ขึน้ของปรมิาณการขายและค่าใช้

จ่ายในการดำาเนนิธุรกิจปกติทัว่ไปทีเ่พ่ิมขึน้	

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
ในปี	2560	บรษิทัมกีำาไรสทุธ	ิ292.42	ล้านบาท	อตัราผลตอบแทน

ผูถ้อืหุน้	เท่ากับร้อยละ	11.33	ลดลงจากปี	2559	ซึง่มอัีตราผล

ตอบแทนผูถ้อืหุน้อยู่ทีร้่อยละ	21.37	เป็นผลมาจากบรษิทัมกีำาไร

สุทธิที่ลดลงดังที่ได้กล่าวไปแล้วในส่วนของการอธิบายผลการ

ดำาเนนิงาน

ฐานะการเงิน
สนิทรัพย์

สนิทรัพย์รวม

ณ	สิน้ปี	2560	บรษิทัมสีนิทรัพย์รวม	จำานวน	4,844.55	ล้านบาท	

เพิม่ขึน้จากปี	2559	 จำานวน	1,136.68	 ล้านบาท	 หรอืเพ่ิมข้ึน	

ร้อยละ	30.66	 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือ	,		

ลกูหน้ีการค้า	และสนิทรพัย์ถาวร

ลกูหน้ีการค้า

สำาหรบัยอดลกูหน้ีการค้าในปี	2560	มจีำานวน	918.56	ล้านบาท	

เพิม่ข้ึนจากปี	2559	จำานวน	312.62	ล้านบาท	หรอืเพ่ิมข้ึนร้อย

ละ	51.59	โดยสามารถแบ่งช่วงอายหุน้ีได้ตามตาราง	 	

อายุหนี้คงค้างนับ
จากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ยงัไม่ถงึกำาหนดชำาระ 423.10 469.58 682.15

ค้างชำาระ

	 	 ไม่เกนิ	3	เดือน	 103.28 127.60 225.39

	 	 3	-	6	เดือน 7.84 7.56 9.37

	 	 6	-	12	เดอืน 21.39 1.13 2.04

	 	 6	-	12	เดอืน 27.75 16.40 7.80

รวม 583.36 622.27 926.75

หกั:	ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู (27.25) (16.33) (8.19)

รวมลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ 556.11 605.94 918.56

(หน่วย	:	ล้านบาท)

สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือส้ินปี	2560	มยีอด	1,456.41	ล้านบาท	เพ่ิมข้ึนจาก

ปี	2559	 จำานวน	307.37	 ล้านบาทหรอืเพ่ิมข้ึนร้อยละ	26.75	

เนือ่งจากปัจจยัราคาเหล็กทีม่รีาคาทีส่งูขึน้	 แม้ว่าบริษทัจะเกบ็

สนิค้าในปรมิาณตันทีเ่ท่าเดมิ	 ทำาให้ระยะเวลาในการขายสนิค้า

เฉล่ียของบรษิทัในปี	2560	อยู่ท่ี	65	วนั	ช้ากว่าปี	2559	ท่ีมรีะยะ

เวลาเฉล่ียอยู่ที	่61	วนั	อย่างไรกต็ามปริมาณสินค้าคงเหลอืยังอยู่

ในระดับทีเ่หมาะสมเป็นไปตามนโยบายบริษทั

ทีด่นิ อาคาร และ อุปกรณ์

ทีด่นิ	อาคาร	และอปุกรณ์มจีำานวน	1,925.62	ล้านบาท	เพิม่ข้ึน

จากปี	2559	 จำานวน	550.17	 ล้านบาท	 จากการเปล่ียนแปลง

นโยบายบัญชีสำาหรบัการแสดงมลูค่าทีดิ่นจากวิธรีาคาทนุเป็นวิธี

การตีราคาใหม่	จำานวน	481	ล้านบาท	และการลงทนุเคร่ืองจกัร

เพ่ือเพ่ิมกำาลังการผลิต

สภาพคล่อง

อตัราส่วนสภาพคล่องของบริษัทในปี	2560	และ	2559	 เท่ากับ	

1.37	และ	2.09	เท่า	ตามลำาดบั	นอกจากน้ีเมือ่พจิารณาระยะเวลา	

Cash	Cycle	โดยรวมของบริษทัในปี	2560	และ	2559	อยูท่ี่ระดบั	

23	และ	37	วนั	ตามลำาดับ	ในด้านความสามารถในการชำาระหนี้

นัน้	ณ	ส้ินปี	2560	และ	2559	บรษัิทมอีตัราส่วนความสามารถ

ในการชำาระดอกเบ้ีย	9.88	เท่า	และ	20.46	เท่า	ตามลำาดบั

ในปี	2560	 มกีระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมดำาเนนิงานตดิลบ	

159.92	ล้านบาท	เน่ืองจากบริษทัมกีำาไรสุทธทิีล่ดลงจากปีก่อน	

และบริษัทมียอดลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือเพ่ิมขึ้นจากปี

ก่อน	โดยงบกระแสเงินสดจำาแนกตามกจิกรรมแสดงตามตาราง

(หน่วย	:	ล้านบาท)

กระแสเงินสด ปี 2558 ปี 2559 ปี 
2560

จากการดำาเนนิงาน	-	ได้มา	(ใช้ไป) 902.12 325.16 (159.93)

จากกิจกรรมลงทุน	-	ได้มา	(ใช้ไป) (83.49) (97.45) (189.23)

จากกจิกรรมจัดหาเงนิ	-	ได้มา	(ใช้ไป) (709.43) (222.71) 378.34

เงนิสดเพ่ิมข้ึน	(ลดลง)	สุทธิ 109.20 5.00 29.18

รายงานประจำาปี 2560
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แหล่งที่มาของเงินทุน
หนีส้นิ

หนีสิ้นรวมของบริษทัเพิม่ข้ึนเป็น	2,263.33	ล้านบาทในปี	2560	

หรอืเพิม่ขึน้	1,112.45	ล้านบาทจากปีก่อน	สาเหตุมาจาก	ในปี	

2560	 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจำานวน	

1,896.39	ล้านบาท	เพิม่ขึน้จากปี	2559	จำานวน	1,029.92	ล้าน

บาท	ซึง่เพิม่ขึน้ตามเงินทนุหมุนเวยีนท่ีบรษิทัต้องใช้สงูข้ึน	เช่น	

เกดิจากยอดลกูหน้ีและสนิค้าคงเหลือทีเ่พิม่สูงขึน้มาก

ส่วนของผูถ้อืหุ้น

ในปี	2560	บรษิทั	มส่ีวนของผูถ้อืหุ้น	2,581.22	ล้านบาท	เพ่ิม

ขึน้จากปี	2559	จำานวน	24.23	ล้านบาท	หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ	0.95

โครงสร้างเงนิทุน

อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้	ของบริษทั	ณ	31	ธนัวาคม	

2560	และ	2559	อยู่ในระดบั	0.88	เท่า	และ	0.45	เท่า	ตามลำาดับ	

สาเหตกุารเพิม่ขึน้จากการกู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิท่ีเพ่ิมข้ึน

ตามยอดสนิค้าคงเหลอื	ดังทีอ่ธบิายไว้ในส่วนของหนีสิ้นข้างต้น

ภาระผูกพนั

บรษิทัมภีาระผูกพนัเกีย่วกบัสญัญาเช่าดำาเนนิงานเก่ียวข้องกบั

การเช่าทีด่นิและยานพาหนะกบักจิการทีเ่ก่ียวข้องกนัและบริษทั

อืน่	อายขุองสญัญามรีะยะเวลาตัง้แต่	3	ถงึ	13	ปี	ในปี	2560	

3. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานในอนาคต
ความเส่ียงจากการพึง่พงิผู้จดัจำาหน่ายวัตถุดบิน้อยราย

ในการส่ังซ้ือวตัถดิุบเพ่ือผลิตสินค้า	บรษิทัมกีารส่ังซ้ือจากผูผ้ลติ

ภายในประเทศเป็นหลัก	ด้วยข้อจำากดัในด้านมาตรการต่างๆ	ไม่

ว่าจะเป็นเรื่องระเบียบการขอนำาเข้าเหล็กนอกมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อตุสาหกรรม	(มอก.)	Regulations	for	importing	ตาม

มาตรา	21	ทว,ิ	มาตรการตอบโต้การทุม่ตลาด	(Anti-Dumping)	

และมาตรการปกป้องการนำาเข้าสินค้าท่ีเพิ่มขึ้น	(Safeguard	

Measure:	SG)	อย่างต่อเนือ่ง	ส่งผลต่อการบริหารจดัการวตัถุดบิ

ซึง่จะต้องพงึพาจากผูผ้ลติในประเทศมากขึน้	ซึง่ผูผ้ลติเหลก็แผ่น

รดีร้อนรายใหญ่ในประเทศมีเพียง	2	ราย	ได้แก่	บมจ.	สหวิริยา

สตีลอินดัสตรี	และ	บมจ.	จ	ี สตีล	ทัง้น้ีหากมีการเปล่ียนแปลง

ทางธรุกจิหรือนโยบายการจำาหน่ายของผูผ้ลติดังกล่าว	 อาจส่ง

ผลกระทบต่อการจัดหาวัตถุดิบของบริษัท	 ดังนั้นบริษัทจึง

ระมดัระวงัและให้ความสำาคญัในการวางแผนการผลติและสัง่ซือ้

วตัถุดิบล่วงหน้า	

สำาหรบัปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อผลการดำาเนนิงานในอนาคตด้าน

อืน่ๆ	 ผู้ลงทนุสามารถศึกษาข้อมูลและรายละเอยีดเพ่ิมเติมได้ใน

หวัข้อ	“ปัจจัยความเส่ียง”	(หน้า	18)

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มห�ชน)
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 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของ
บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท แปซิฟิกไพพ ์

จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุ่มบรษิทั) ซึง่ประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 งบก�ำไร

ขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

รวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบาย

การบญัชทีีส่�ำคญั และได้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของ

บรษิทั แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงนิข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2560 ผลการด�ำเนนิงานและ กระแสเงนิสดส�ำหรบัปีส้ิน

สดุวันเดียวกนัของบรษิทั แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) และ

บรษิทัย่อย และเฉพาะของ บรษิทั แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน)

โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรบัผดิชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ

ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุม่บรษัิทตามข้อก�ำหนด

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพี

บญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้า

ได้ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอืน่ๆตามทีร่ะบใุนข้อ

ก�ำหนดนัน้ด้วย ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้า

ได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความ

เหน็ของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 4 เกีย่วกบั 

การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีส�ำหรบั การแสดงมลูค่าท่ีดิน

จากวิธรีาคาทนุเป็นวธิกีารตรีาคาใหม่ ท้ังนี ้ ข้าพเจ้ามไิด้แสดง

ความเหน็อย่างมีเงือ่นไขต่อกรณีน้ีแต่อย่างใด

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
เรือ่งส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรือ่งต่างๆ ทีมี่นยัส�ำคัญทีส่ดุตาม

ดลุยพินจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบงบ

การเงินส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่านีม้าพจิารณา

ในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดง

ความเหน็ของข้าพเจ้า ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก

ต่างหากส�ำหรบัเรือ่งเหล่าน้ี 

ข้าพเจ้าได้ปฏบัิติงานตามความรบัผดิชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรค

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบัญชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิใน

รายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่ง

เหล่าน้ีด้วย การปฏบัิติงานของข้าพเจ้า ได้รวมวิธกีารตรวจสอบ

ทีอ่อกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการ

แสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงิน 

ผลของวธิกีารตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวธิกีารตรวจสอบ

ส�ำหรบัเรือ่งเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิโดยรวม

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธิกีารตรวจสอบส�ำหรบัแต่ละ

เรือ่งมดัีงต่อไปน้ี

การรบัรูร้ายได้จากการขาย

รายได้จากการขายสนิค้าเป็นรายการบัญชีท่ีส�ำคญัมากรายการ

หนึง่ของกลุม่บรษิทั เนือ่งจากเป็นรายการทีส่่งผลกระทบต่อก�ำไร

ขาดทนุประจ�ำปีของกลุ่มบรษิทัโดยตรง ประกอบกับกลุ่มบรษิทั

มลูีกค้าจ�ำนวนมากรายในหลายกลุ่มธรุกจิและหลายประเภทของ

กลุ่มลูกค้า ข้าพเจ้าจึงให้ความสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ

การรบัรูร้ายได้จากการขายโดยเฉพาะเรือ่งงวดเวลาการรบัรู้รายได้

ข้าพเจ้าได้ประเมนิและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่ม

บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกบัวงจรรายได้ โดยการสอบถามผูร้บัผดิชอบ 

ท�ำความเข้าใจ และเลอืกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏบิตัติาม

การควบคุมภายในส�ำคัญทีถ่กูออกแบบไว้ นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้

สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายทีเ่กดิข้ึนในระหว่างปี

รายงานประจำ�ปี 2560
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และรายการขายท่ีเกดิขึน้ในช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัชี สอบ

ทานใบลดหนีท้ีก่ลุม่บรษิทัออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี 

และวิเคราะห์เปรยีบเทยีบข้อมลูบญัชีรายได้จากการขาย

ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื

การประมาณการมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะได้รบัของสินค้าคงเหลอื 

ตามทีเ่ปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 10 จ�ำเป็น

ต้องอาศัยดลุยพนิจิของฝ่ายบรหิาร ประกอบกับสินค้าคงเหลอื

หลกัของกลุม่บรษัิทคอืเหลก็ม้วน ท่อเหลก็ และเหล็กแผ่น ซ่ึงมี

ความผนัผวนของต้นทนุวตัถดุบิตามราคาตลาด ดงันัน้อาจท�ำให้

เกดิความเสีย่งเกีย่วกบัมลูค่าของค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้า

คงเหลอื 

ข้าพเจ้าได้ประเมินวิธีการและท�ำความเข้าใจเกณฑ์ที่ใช้ในการ

พิจารณาค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือรวมถึงสอบ

ทานความสม�ำ่เสมอของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว พร้อมท้ังวเิคราะห์

เปรยีบเทยีบอตัราก�ำไรขัน้ต้นเป็นรายกลุม่สินค้า และวเิคราะห์

เปรยีบเทยีบจ�ำนวนเงินสทุธิทีกิ่จการได้รบัจากการขายภายหลงั

วนัที่ในงบการเงนิและแนวโน้มราคาตลาดเหล็กภายหลงัวนัที่ใน

งบการเงนิกบัราคาทนุของสินค้าคงเหลอื

ข้อมูลอ่ืน
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมูลอืน่ ซึง่รวมถงึข้อมลูทีร่วมอยู่

ในรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทั (แต่ไม่รวมถงึงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงอยู่ในรายงานนัน้) ซ่ึงคาดว่าจะ

ถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบ

บญัชนีี้

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถงึข้อมลูอืน่และ

ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรปุในลกัษณะการให้ ความเช่ือมัน่ในรปูแบบ

ใดๆ ต่อข้อมลูอืน่

ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่ก่ียวเนือ่งกับการตรวจสอบงบการ

เงนิคือ การอ่านและพจิารณาว่าข้อมลูอืน่นัน้ มคีวามขดัแย้งท่ีมี

สาระส�ำคญักบังบการเงินหรอืกับความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมลูอ่ืนแสดงขดัต่อข้อเทจ็

จรงิอันเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ 

เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทัตามท่ีกล่าว

ข้างต้นแล้ว และหากสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเท็จ

จรงิอนัเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสือ่สารเรือ่งดังกล่าวให้ผูม้หีน้า

ที่ในการก�ำกบัดแูลทราบเพือ่ให้มกีารด�ำเนนิการแก้ไขทีเ่หมาะสม

ต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแล 
ต่องบการเงิน
ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิ

เหล่าน้ีโดยถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐาน การรายงานทางการ

เงนิ และรับผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณา

ว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดง

ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาคญัไม่ว่าจะเกดิจากการ

ทจุรติหรอืข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงนิ ผู้บรหิารรบัผิดชอบในการประเมนิความ

สามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนินงานต่อเนือ่ง การเปิดเผย

เรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว 

และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบักจิการทีด่�ำเนนิงานต่อเนือ่งเว้น

แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลิกกลุ่มบรษิทัหรอืหยุดด�ำเนนิงาน

หรอืไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเน่ืองอกีต่อไปได้ 

ผู ้มีหน้าที่ ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ ในการสอดส่องดูแล

กระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบรษัิท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเชือ่มัน่

อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลู

ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการ

ทจุรติหรอืข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึง่รวม

ความเหน็ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผล

คือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ 

ตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้

เสมอไป ข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจาก การทจุรติหรือข้อ

ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตสุม

ผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิ แต่ละรายการหรอืทกุรายการ

รวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงนิ

จากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญช	ี

ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง	 ผู้ประกอบ

วชิาชพีตลอดการตรวจสอบ	และข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานดงัต่อไปน้ี

ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ	

	 ข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระสำาคัญในงบการเงนิ	 ไม่ว่าจะเกดิจาก	

	 การทจุรติหรอืข้อผดิพลาด	ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีาร	

	 ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น	 และได	้

	 หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์	

	 ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า	 ความเสีย่งที่ไม่พบข้อมลู	

	 ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซึ่งเป็นผลมาจากการ	

	 ทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กิดจากข้อผิดพลาด	เนือ่งจากการ	

	 ทจุรติอาจเกีย่วกับการสมรูร่้วมคดิ	 การปลอมแปลงเอกสาร	

	 หลกัฐาน	 การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู	 การแสดงข้อมลูที	่

	 ไม่ตรงตามข้อเท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน

•	 ทำาความเข้าใจเกีย่วกับระบบการควบคมุภายในทีเ่ก่ียวข้องกบั	

	 การตรวจสอบ	เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบ	ให้เหมาะสมกบั	

	 สถานการณ์	 แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็	

	 ต่อความมปีระสทิธผิลของ	การควบคมุภายในของกลุ่มบริษทั

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบัญชทีีผู่บ้รหิารใช้และ	

	 ความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย	

	 ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องทีผู่บ้รหิารจดัทำา

•	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีำาหรับ	

	 กิจการที่ดำาเนินงานต่อเนื่องของผู ้บริหาร	 และสรุปจาก	

	 หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระ	

	 สำาคญัท่ีเกีย่วกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้	

	 เกดิข้อสงสยัอย่างมนียัสำาคัญต่อความสามารถของกลุม่บรษิทั	

	 ในการดำาเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่	 หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามี	

	 ความไม่แน่นอนทีม่สีาระสำาคญั	ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้		

	 ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมูลที่	

	 เก่ียวข้องในงบการเงิน	 หรอืหากเหน็ว่าการเปิดเผยดงักล่าว	

	 ไม่เพียงพอ	 ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป		

	 ข้อสรปุของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กบัหลกัฐาน	 การสอบบญัชีท่ีได้รบั	

	 จนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า	 อย่างไร	

	 กต็าม	เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่	

	 บรษิทัต้องหยุดการดำาเนนิงานต่อเนือ่งได้

•	 ประเมินการนำาเสนอ	 โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงิน	

	 โดยรวม	รวมถงึการเปิดเผยข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง	ตลอดจนประเมนิ	

	 ว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้โดยถกูต้อง	

	 ตามทีค่วรหรอืไม่

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่าง	

	 เพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือ	 ของ	

	 กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่อ	

	 งบการเงินรวม	ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการกำาหนดแนวทาง	การ	

	 ควบคมุดูแล	และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุม่บรษิทั	ข้าพเจ้า	

	 เป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว	ต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าที่ในการกำากบัดแูลในเรือ่งต่างๆซึง่

รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผน

ไว้	 ประเด็นที่มีนัยสำาคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อ

บกพร่องทีม่นียัสำาคญัในระบบ	การควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำารบัรองแก่ผูม้หีน้าที่ในการกำากบัดแูลว่าข้าพเจ้า

ได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็น

อสิระและได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าท่ีในการกำากบัดแูลเกีย่วกบัความ

สมัพนัธ์ทัง้หมด	 ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาด

ความเป็นอสิระ

จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกบัผู้มหีน้าที่ในการกำากบัดแูล	ข้าพเจ้า

ได้พิจารณาเรือ่งต่าง	 ๆ	 ทีม่นียัสำาคญัทีส่ดุ	 ในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจบุนัและกำาหนดเป็นเรือ่งสำาคญัในการตรวจสอบ	

ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผูส้อบบัญช	ี เว้น

แต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อ

สาธารณะ	หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึน้	ข้าพเจ้าพจิารณา

ว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการก

ระทำาดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลก

ระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีสาธารณะจะ

ได้จากการส่ือสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชีและการนำาเสนอรายงาน

ฉบับน้ี

วธ ูขยนัการนาวี

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน 5423

บรษิทั สำานักงาน อวีาย จำากดั 

กรงุเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2561

รายงานประจำาปี 2560
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8  475,114,537  445,931,683  277,418,728  294,716,470 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 9  918,555,805  605,936,650  752,134,603  520,612,968 

สินค้าคงเหลือ 10 1,456,413,550 1,149,040,673 1,404,169,864 1,120,294,926 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าวัตถุดิบ  13,331,544  92,742,860  620,744  92,742,860 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน  9,694,077  655,627  9,616,973  318,009 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  18,381,679  9,820,638  17,148,859  8,405,468 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,891,491,192 2,304,128,131 2,461,109,771 2,037,090,701 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -  -  110,996,100  11,996,100 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 1,925,620,282 1,375,447,231 1,870,378,697 1,312,669,756 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13  24,679,323  25,268,672  24,658,448  25,238,250 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19  1,905,525  2,521,543  -  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  848,650  499,700  370,573  373,773 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,953,053,780 1,403,737,146 2,006,403,818 1,350,277,879 

รวมสินทรัพย์ 4,844,544,972 3,707,865,277 4,467,513,589 3,387,368,580 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

79



บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 14 1,896,390,304  866,474,127 1,841,259,449  866,474,127 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 15  145,836,591  179,594,885  114,370,898  172,987,498 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  46,667,310  31,446,127  37,041,072  24,995,076 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  19,634,952  22,372,372  10,766,288  19,596,193 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,108,529,157 1,099,887,511 2,003,437,707 1,084,052,894 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19  119,554,872  21,008,569  119,554,872  21,008,569 
สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงาน 16  33,168,569  29,986,699  26,052,905  23,478,530 
ค่าเช่ารอตัดบัญชี  2,075,550  -  2,075,550  - 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน  154,798,991  50,995,268  147,683,327  44,487,099 
รวมหน้ีสิน 2,263,328,148 1,150,882,779 2,151,121,034 1,128,539,993 
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
   หุ้นสามัญ 660,000,000 หุ้น 	
      มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  660,000,000  660,000,000  660,000,000  660,000,000 
   ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็ม	
      มูลค่าแล้ว
   หุ้นสามัญ 660,000,000 หุ้น       	
      มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  660,000,000  660,000,000  660,000,000  660,000,000 
ส่วนเกินทุน
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  514,845,000  514,845,000  514,845,000  514,845,000 
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืน  1,010,911  1,010,911  1,010,911  1,010,911 
กำ�ไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - สำ�รองตาม	
      กฎหมาย 17  67,000,000  67,000,000  67,000,000  67,000,000 
   ยังไม่ได้จัดสรร  953,079,024 1,314,126,587  688,254,755 1,015,972,676 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น  385,281,889  -  385,281,889  - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,581,216,824  2,556,982,498 2,316,392,555 2,258,828,587 
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,844,544,972 3,707,865,277 4,467,513,589 3,387,368,580 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจำ�ปี 2560
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กำ�ไรขาดทุน:
รายได้
รายได้จากการขายและบริการ 7 8,034,296,934 6,993,961,064 7,695,491,668 6,933,157,564 
กำ�ไรจากอัตราแลกเปล่ียน  7,720,415  -  7,708,772  - 
เงินปันผลรับ 11  -  -  116,415,356  34,084,370 
รายได้อ่ืน  173,698,061  156,408,670  167,640,409  154,592,905 
รวมรายได้ 8,215,715,410 7,150,369,734 7,987,256,205 7,121,834,839 
ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขายและบริการ 7,365,094,654 6,021,304,759 7,108,384,881 6,030,392,852 
ค่าใช้จ่ายในการขาย  157,045,682  147,176,891  202,987,435  189,300,944 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  289,074,254  296,530,429  259,510,233  269,470,351 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน  -  2,283,221  -  2,272,559 
รวมค่าใช้จ่าย 7,811,214,590 6,467,295,300 7,570,882,549 6,491,436,706 
กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและ 

  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  404,500,820  683,074,434  416,373,656  630,398,133 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (40,936,159)  (33,388,519)  (39,675,763)  (32,685,586)
กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  363,564,661  649,685,915  376,697,893  597,712,547 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19  (71,147,580) (103,307,811)  (51,015,814)  (84,931,608)
กำ�ไรสำ�หรับปี  292,417,081  546,378,104  325,682,079  512,780,939 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของ 

   กำ�ไรหรือขาดทุน ในภายหลัง
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 20  481,602,361  -  481,602,361  - 
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 19  (96,320,472)  -  (96,320,472)  - 
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับปี  385,281,889  -  385,281,889  - 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  677,698,970  546,378,104  710,963,968  512,780,939 

กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน
   กำ�ไรสำ�หรับปี 21  0.44  0.83  0.49  0.78 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
กำ�ไรก่อนภาษี  363,564,661  649,685,915  376,697,893  597,712,547 
รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษี	
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  122,919,303  128,092,369  113,003,656  118,872,785 
   หน้ีสูญ  8,433,793  12,973,531  4,811,110  1,563,937 
   โอนกลับค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  (8,138,568)  (10,908,466)  (4,450,982)  (229,352)
   ปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็น	
     มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ (โอนกลับ)  4,353,649  (21,535,226)  4,353,649  (21,535,226)
   โอนกลับค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินจ่ายล่วงหน้า	
     ค่าวัตถุดิบ  (7,133,220)  (9,086,109)  (7,133,220)  (9,086,109)
   ขาดทุนจากการจำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย	
     อุปกรณ์  179,469  20,578,298  179,461  20,595,276 
   ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์	
     ไม่มีตัวตน  -  546,000  -  546,000 
   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  3,181,870  2,956,620  2,574,375  2,391,609 
   ค่าเช่ารอตัดบัญชี  2,075,550  -  2,075,550  - 
   ขาดทุน (กำ�ไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ี	
     ยังไม่เกิดข้ึนจริง  (1,793,559)  1,875,548  (1,789,505)  1,875,548 
   เงินปันผลรับ  -  - (116,415,356)  (34,084,370)
   ดอกเบ้ียรับ  (1,847,010)  (1,898,329)  (1,326,160)  (1,352,070)
   ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย  38,119,587  30,693,659  37,597,591  30,693,659 
กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง	
   ในสินทรัพย์และหน้ีสินดำ�เนินงาน  523,915,525  803,973,810  410,178,062  707,964,234 
สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน (312,984,889)  (51,847,592) (231,956,327)  (19,820,410)
   สินค้าคงเหลือ (311,726,526) (280,394,323) (288,228,587) (262,316,295)
   เงินจ่ายล่วงหน้าค่าวัตถุดิบ  86,544,536  (83,603,905)  99,255,336  (83,603,905)
   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  (17,947,184)  7,517,835  (18,037,898)  7,750,037 
หน้ีสินดำ�เนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน  (35,807,829)  28,628,316  (60,666,135)  19,354,275 
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (2,737,419)  (1,622,202)  (8,829,905)  (1,059,866)
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน  -  (2,655,615)  -  (2,655,615)
เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  (70,743,786)  419,996,324  (98,285,454)  365,612,455 
   จ่ายดอกเบ้ีย  (36,096,152)  (30,765,995)  (35,574,156)  (30,765,995)
   จ่ายภาษีเงินได้  (53,084,549)  (64,069,201)  (36,743,987)  (48,127,142)
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน (159,924,487)  325,161,128 (170,603,597)  286,719,318 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจำ�ปี 2560
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย : บาท)

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (186,511,041)  (99,345,711) (184,140,822)  (69,603,941)

ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (4,569,073)  (95,000)  (4,569,073)  (95,000)

เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพ่ิมข้ึน  -  -  (99,000,000)  - 

เงินปันผลรับ  -  -  116,415,356  34,084,370 

ดอกเบ้ียรับ  1,845,753  1,898,329  1,324,903  1,352,071 

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  -  95,014  -  78,014 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (189,234,361)  (97,447,368) (169,969,636)  (34,184,486)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน 1,031,806,346  284,288,463  976,675,491  284,288,463 

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ี	

   เก่ียวข้องกัน  - (100,000,000)  - (100,000,000)

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  - (407,000,000)  - (407,000,000)

จ่ายเงินปันผล (653,464,644)  - (653,400,000)  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  378,341,702 (222,711,537)  323,275,491 (222,711,537)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน  

   (ลดลง) สุทธิ  29,182,854  5,002,223  (17,297,742)  29,823,295 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  445,931,683  440,929,460  294,716,470  264,893,175 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  475,114,537  445,931,683  277,418,728  294,716,470 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

1.	 ข้อมูลทั่วไป
บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทยโดยม ี	
บรษิทั ต้ังหมงเสง็ โฮลดิง้ จ�ำกดั ซ่ึงเป็นบรษัิทท่ีจดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ธุรกจิหลกัของบริษัทฯ	
คอื การผลติและจ�ำหน่ายท่อเหลก็ส�ำหรบัอตุสาหกรรมการก่อสร้าง ทีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบียนของบรษิทัฯ อยู่ที ่298, 298/2 ซอยกลับเจรญิ	
ถนนสขุสวสัดิ ์ต�ำบลปากคลองบางปลากด อ�ำเภอพระสมทุรเจดย์ี จังหวดัสมทุรปราการ.

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงนิน้ีจัดท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีก่�ำหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความใน	
พระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543

	 งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่ริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาอังกฤษแปลจาก
งบการเงนิฉบบัภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอืน่ในนโยบายการบญัชี

2.2	 เกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงนิรวม

ก)	 งบการเงินรวมนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) (ซึง่ต่อไปนีเ้รียกว่า “บรษัิทฯ”) 
และบรษิทัย่อย (ซ่ึงต่อไปนีเ้รียกว่า “บริษทัย่อย”) ดงัต่อไปนี้

ชื่อบริษัท

ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ
อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้น

2560
ร้อยละ

2559
ร้อยละ

บริษัท ทาโมเสะ เทรดด้ิง จำ�กัด จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก ไทย 99.99 99.94

บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จำ�กัด การขนส่งสินค้า ไทย 99.97 99.97

ข)	บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน	
ผลตอบแทนของกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุ และสามารถใช้อ�ำนาจในการสัง่การกจิกรรมทีส่่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคัญต่อ
จ�ำนวนเงินผลตอบแทนนัน้ได้

ค)	 บรษิทัฯน�ำงบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงินรวมตัง้แต่วันทีบ่ริษทัฯมีอ�ำนาจในการควบคมุบริษทัย่อย	
จนถงึวนัทีบ่รษัิทฯสิน้สดุการควบคุมบรษิทัย่อยนัน้

ง)	 งบการเงินของบรษัิทย่อยได้จดัท�ำขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชทีีส่�ำคญัเช่นเดยีวกนักบัของบริษทัฯ

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย รายการค้าระหว่างกนัทีมี่สาระส�ำคญัได้ถกูตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ล้ว

2.3	 บรษิทัฯจดัท�ำงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยแสดงเงินลงทนุในบรษิทัย่อยตามวธีิราคาทนุ
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ริม่มีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจุบนั

ในระหว่างปี บรษัิทฯและบรษัิทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัปรับปรงุ (ปรบัปรงุ 2559) รวมถึงแนวปฏบิติัทางบญัชฉีบบัใหม่ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะเวลาบญัชี

ทีเ่ริม่ในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2560 มาถอืปฏบิตั ิ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รับการปรับปรงุหรอื	

จดัให้มขีึน้เพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำ

และค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบัิตทิางการบญัชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการ

เงนิท่ีมกีารเปลีย่นแปลงหลักการส�ำคญั สามารถสรปุได้ดงัต่อไปนี้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่27 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง งบการเงนิเฉพาะกิจการ

มาตรฐานฉบบัปรบัปรุงนีก้�ำหนดทางเลอืกเพิม่เตมิส�ำหรบัการบนัทกึบัญชเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อย เงนิลงทนุในการร่วมค้า 

และเงินลงทนุในบรษิทัร่วม ในงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยเลอืกบนัทึกตามวธิส่ีวนได้เสยีได้ ตามทีอ่ธบิายไว้ในมาตรฐาน

การบญัชี ฉบบัที ่28 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง เงนิลงทนุในบรษัิทร่วมและการร่วมค้า ทัง้น้ี กจิการต้องใช้วิธกีารบนัทึกบญัชี

เดยีวกนัส�ำหรบัเงินลงทนุแต่ละประเภทและหากกิจการเลือกบนัทึกเงินลงทนุดงักล่าวตามวธิส่ีวนได้เสียในงบการเงินเฉพาะ

กจิการ กจิการต้องปรบัปรงุรายการดงักล่าวโดยวธิปีรบัย้อนหลงั

มาตรฐานฉบบัดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย เนือ่งจากฝ่ายบริหารได้เลือกบนัทึกเงินลงทนุ

ดงักล่าวตามวิธรีาคาทนุในงบการเงินเฉพาะกจิการตามเดิม

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมีผลบงัคบัใช้ในอนาคต

ในระหว่างปีปัจจบุนั สภาวชิาชพีบัญชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตคีวามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิฉบบัปรับปรงุ (ปรบัปรงุ 2560) จ�ำนวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะเวลาบัญชท่ีี

เริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพือ่ให้

มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธบิายให้ชดัเจน

เกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ฝ่ายบริหารของบรษัิทฯและบรษัิทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น	

สาระส�ำคญัต่องบการเงินเมือ่น�ำมาถอืปฏบิตัิ

4.	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการแสดงมูลค่าที่ดินจากวิธีราคาทุนเป็นวิธีการตีราคาใหม่

ในระหว่างปี บรษิทัฯได้ทบทวนและเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชใีนการบนัทกึบญัชมูีลค่าทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ส�ำหรับสินทรพัย์

ประเภททีด่นิจากเดมิทีแ่สดงด้วยวิธรีาคาทุนเป็นราคาท่ีตีใหม่ซึง่คอืมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ ณ วนัทีป่ระเมนิ

ในการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชดีงักล่าว บรษิทัฯได้ถอืปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่8 ซึง่ถอืเป็น	

การปรับมลูค่าของสินทรพัย์ตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัท่ี 16 เร่ือง ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ ซึง่ไม่ก�ำหนดให้ต้องน�ำนโยบาย	

การบญัชีใหม่มาถือปฏบิตัย้ิอนหลงักบังบการเงนิงวดบญัชก่ีอนดงันัน้จงึใช้วธิเีปล่ียนทนัทีเป็นต้นไป
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การเปลีย่นแปลงนีม้ผีลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั ดงันี้

(หน่วย : พันบาท)

31 ธันวาคม 2560
งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน:

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิเพ่ิมข้ึน 481,602

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพ่ิมข้ึน 96,320

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึน 385,282

(หน่วย : พนับาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ:

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์เพ่ิมข้ึน 481,602

ภาษีเงินได้เก่ียวกับองค์ประกอบของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเพ่ิมข้ึน 96,320

5.	นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

5.1	 การรบัรูร้ายได้

	 ขายสนิค้า

รายได้จากการขายสนิค้ารบัรูเ้มือ่บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัส�ำคญัของความเป็นเจ้าของ

สนิค้าให้กบัผูซื้อ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบก�ำกบัสนิค้าโดยไม่รวมภาษมูีลค่าเพิม่ ส�ำหรบัสนิค้าท่ี

ได้ส่งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแล้ว

	 รายได้ค่าบรกิาร

รายได้ค่าบรกิารรบัรูเ้มือ่ได้ให้บรกิารแล้วโดยพจิารณาถงึขัน้ความส�ำเรจ็ของงาน 

	 ดอกเบีย้รบั

ดอกเบีย้รบัถอืเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนงึถงึอตัราผลตอบแทนท่ีแท้จรงิ

	 เงนิปันผลรบั

เงนิปันผลรบัถอืเป็นรายได้เม่ือบรษิทัฯมสีทิธิในการรบัเงนิปันผล

5.2	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง 	

ซึง่ถึงก�ำหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดือนนบัจากวนัท่ีได้มาและไม่มข้ีอจ�ำกดัในการเบกิใช้
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5.3	 ลกูหน้ีการค้า

ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับ	

ผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนี้ไม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงนิ

และการวเิคราะห์อายหุน้ี 

5.4	 สนิค้าคงเหลอื

สนิค้าส�ำเร็จรปูและวตัถุดิบแปลงสภาพแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (ตามวถิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั) หรือมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบัแล้ว

แต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า ราคาทนุดงักล่าววดัมลูค่าตามวธิต้ีนทนุมาตรฐานซึง่ใกล้เคยีงกับต้นทนุจริง และประกอบด้วยต้นทุน

วตัถุดบิ แรงงาน และค่าโสหุย้ในการผลติ

บรษิทัฯแสดงมลูค่าวตัถดิุบ และวสัดโุรงงานตามราคาทนุถวัเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกัหรือมูลค่าสุทธทิีจ่ะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่

กว่า และจะถอืเป็นส่วนหนึง่ของต้นทุนการผลติเม่ือมกีารเบิกใช้

5.5	 เงินลงทนุ

เงนิลงทนุในบรษัิทย่อย ทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทนุ

5.6	 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสือ่มราคา

	 ทีดิ่นแสดงมลูค่าตามราคาทีต่ีใหม่ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อย

ค่าของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี 

	 บรษิทัฯบนัทกึมลูค่าเริม่แรกของท่ีดินในราคาทนุ ณ วนัทีไ่ด้สนิทรัพย์มา หลังจากนัน้บรษิทัฯจดัให้มกีารประเมนิราคาท่ีดิน

โดยผูป้ระเมนิราคาอสิระและบนัทึกสนิทรพัย์ดงักล่าวในราคาทีตี่ใหม่ ทัง้นีบ้ริษัทฯจดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์ดงักล่าว

เป็นครัง้คราวเพือ่มิให้ราคาตามบัญช ีณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมลูค่ายุตธิรรมอย่างมสีาระส�ำคญั

	 บรษิทัฯบนัทกึส่วนต่างซึง่เกดิจากการตรีาคาสนิทรัพย์ดงัต่อไปนี ้

-	 บรษิทัฯบันทกึราคาตามบัญชขีองสนิทรพัย์ทีเ่พิม่ขึน้จากการตรีาคาใหม่ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่และรบัรูจ้�ำนวนสะสม	

ในบญัช ี“ส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาสนิทรพัย์” ในส่วนของผูถ้อืหุน้อย่างไรกต็าม หากสนิทรพัย์นัน้เคยมกีารตรีาคาลดลง	

และบรษิทัฯได้รบัรูร้าคาท่ีลดลงในส่วนของก�ำไรหรือขาดทนุแล้ว ส่วนทีเ่พิม่จากการตรีาคาใหม่นีจ้ะถกูรับรู้เป็นรายได้	

ไม่เกินจ�ำนวนท่ีเคยลดลงซึง่รบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว

-	 บริษัทฯรับรู้ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 	

หากสินทรพัย์น้ันเคยมกีารตรีาคาเพิม่ขึน้และยงัมียอดคงค้างของบญัช ี “ส่วนเกินทนุจากการตรีาคาสินทรัพย์” อยู่ใน

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ส่วนท่ีลดลงจากการตรีาคาใหม่จะถกูรบัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ในจ�ำนวนที่ไม่เกนิยอดคงเหลอื	

ของบัญช ี“ส่วนเกินทนุจากการตรีาคาสนิทรพัย์”

ค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ

ดงันี้

ส่วนปรบัปรงุทีดิ่น	 	 	 5 - 20	 ปี

อาคารและส่วนปรับปรงุอาคาร	 	 3 - 20	 ปี

เครือ่งจกัรและอุปกรณ์โรงงาน	 	 2 - 31	 ปี

อปุกรณ์ส�ำนกังาน	 	 	 3 - 10	 ปี

ยานพาหนะ	 	 	 	 3 - 25	 ปี

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
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ค่าเสือ่มราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน

ไม่มกีารคดิค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัทีด่นิและสินทรพัย์ระหว่างก่อสร้าง

บรษิทัฯและบรษัิทย่อยตัดรายการท่ีดนิ อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญช ี เมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรพัย์
จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรือขาดทนุเมือ่บรษิทัฯและบรษัิทย่อยตัดรายการสินทรพัย์น้ันออกจากบญัชี 

5.7	 ต้นทนุการกูย้มื

	 ต้นทนุการกู้ยมืของเงนิกูท้ี่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลติสนิทรพัย์ท่ีต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้
พร้อมใช้หรอืขาย ได้ถกูน�ำไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์น้ันจะอยู่ในสภาพพร้อมทีจ่ะใช้ได้ตามทีมุ่ง่
ประสงค์ ส่วนต้นทนุการกูย้มือืน่ถอืเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีเ่กดิรายการ ต้นทนุการกูย้มืประกอบด้วยดอกเบีย้และต้นทุนอืน่ท่ี
เกดิข้ึนจากการกูย้มืนัน้

5.8	 สนิทรัพย์ไม่มตีวัตน
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม (ถ้าม)ี ของสนิทรัพย์นัน้

บรษิทัฯและบรษัิทย่อยตัดจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่างมรีะบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัย์น้ัน และจะประเมนิการด้อยค่าของสินทรัพย์ดงักล่าวเม่ือมีข้อบ่งชีว่้าสินทรัพย์น้ันเกดิการด้อยค่า 
บรษิทัฯและบรษัิทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�ำหน่ายและวธิกีารตดัจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนดงักล่าวทกุสิน้ปี
เป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ�ำหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ 

สนิทรัพย์ไม่มตัีวตนทีมี่อายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัมดีงันี้
	 	 	 	 อายกุารให้ประโยชน์

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์	 	      3 - 10 ปี

5.9	 รายการธรุกจิกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั
บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักับบรษิทัฯ หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อี�ำนาจควบคมุบรษัิทฯ หรอืถูกบรษิทัฯควบคุม
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การควบคุมเดยีวกันกบับรษิทัฯ

นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนัยังหมายรวมถงึบริษทัร่วมและบคุคลหรือกจิการทีมี่สิทธอิอกเสียงโดยทางตรง
หรอืทางอ้อมซึง่ท�ำให้มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส�ำคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯทีม่ี
อ�ำนาจในการวางแผนและควบคมุการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ

5.10	สญัญาเช่าระยะยาว
สญัญาเช่าทีด่นิ ส�ำนกังานและยานพาหนะทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบั	
ผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ
ตามวิธเีส้นตรงตลอดอายุของสญัญาเช่า

5.11	เงนิตราต่างประเทศ
บรษิทัฯแสดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสกลุเงนิบาท ซึง่เป็นสกลุเงนิที่ใช้ในการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
รายการต่างๆของแต่ละกจิการทีร่วมอยู่ในงบการเงนิรวมวัดมลูค่าด้วยสกลุเงนิที่ใช้ในการด�ำเนนิงานของแต่ละกจิการนัน้

รายการทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการสนิทรพัย์และหนีส้นิท่ี
เป็นตวัเงนิซึง่อยู่ในสกลุเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทนุทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน

รายงานประจำ�ปี 2560
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5.12	การด้อยค่าของสนิทรพัย์

ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์หรือ

สนิทรัพย์ที่ไม่มตีวัตนอ่ืนของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยหากมีข้อบ่งชีว่้าสินทรัพย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า บริษทัฯและบริษทัย่อย

รบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่าเมือ่มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รับคนืของสินทรัพย์มมีลูค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสินทรัพย์นัน้ ทัง้นี้

มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืหมายถงึมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่

ราคาใดจะสงูกว่า

บรษิทัฯและบรษัิทย่อยจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

5.13	ผลประโยชน์ของพนกังาน

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน

บรษิทัฯและบรษัิทย่อยรับรู ้เงนิเดือน ค่าจ้าง โบนสั และเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใช้จ่ายเมือ่เกิดรายการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

โครงการสมทบเงนิ

บรษิทัฯ บรษิทัย่อย และพนักงานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเล้ียงชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและ	

เงนิท่ีบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรัพย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของ	

บรษิทัฯและบรษิทัย่อย เงินทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเล้ียงชพีบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกดิรายการ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมภีาระส�ำหรับเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯ

และบริษทัย่อยถอืว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรบัพนกังาน

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตาม	

หลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย 

ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาตร์ประกนัภยัส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนกังานจะรบัรูท้นัทีในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่

5.14	ประมาณการหนีส้นิ

บรษัิทฯและบรษิทัย่อยจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชเีม่ือภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิขึน้

แล้ว และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯและบรษัิทย่อยจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปล้ืองภาระ

ผกูพนันัน้ และบริษทัฯและบริษทัย่อยสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนัน้ันได้อย่างน่าเชือ่ถือ  

5.15	ภาษเีงนิได้

ภาษเีงินได้ประกอบด้วยภาษีเงนิได้ปัจจบุนัและภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

ภาษเีงนิได้ปัจจบุนั

บรษิทัฯและบรษัิทย่อยบนัทึกภาษเีงนิได้ปัจจุบนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณ

จากก�ำไรทางภาษตีามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในกฎหมายภาษอีากร

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

บรษิทัฯและบรษัิทย่อยบันทึกภาษีเงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และ	

หนีสิ้น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหน้ีสนิทีเ่กีย่วข้องนัน้ โดยใช้อัตราภาษทีีม่ผีลบังคับใช้ 	

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หักภาษี รวมทัง้ ผลขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ได้ใช้ใน

จ�ำนวนเท่าท่ีมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จาก

ผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษแีละผลขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ได้ใช้นัน้

บรษิทัฯและบรษัิทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีทุกสิน้รอบระยะเวลารายงานและ

จะท�ำการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงักล่าวหากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยจะไม่มกี�ำไรทางภาษี

เพยีงพอต่อการน�ำสนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีทัง้หมดหรอืบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้อง	

กบัรายการที่ได้บนัทกึโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถอืหุน้ 

5.16	การวดัมลูค่ายตุธิรรม

มลูค่ายุตธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพือ่โอนหนีส้นิให้ผูอ้ืน่โดย

รายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูค่า บรษิทัฯและ

บรษิทัย่อยใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิท่ีเก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณทีีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรบั

สนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิทีม่ลีกัษณะเดยีวกันหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีมี่สภาพคล่องได้ บริษทัฯและบรษิทั

ย่อยจะประมาณมลูค่ายตุธิรรมโดยใช้เทคนคิการประเมินมลูค่าทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูที่

สามารถสังเกตได้ทีเ่กีย่วข้องกบัสินทรพัย์หรอืหนีส้นิท่ีจะวดัมูลค่ายตุธิรรมนัน้ให้มากทีส่ดุ 

ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมที่ใช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม

ระดับตามประเภทของข้อมูลทีน่�ำมาใช้ในการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี้

ระดับ 1 	ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัย์หรือหนีส้นิอย่างเดยีวกนัในตลาดทีม่สีภาพคล่อง

ระดับ 2	 ใช้ข้อมลูอืน่ท่ีสามารถสงัเกตได้ของสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรอืทางอ้อม

ระดับ 3	 ใช้ข้อมลูทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมลูเก่ียวกบักระแสเงนิในอนาคตทีกิ่จการประมาณขึน้

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้น	

ของมูลค่ายติุธรรมส�ำหรบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทีถื่ออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานทีมี่การวดัมูลค่ายุตธิรรมแบบเกดิขึน้

ประจ�ำ

รายงานประจำ�ปี 2560
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6.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่งทีม่ี

ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลู

ทีแ่สดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีเ่กิดขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดลุยพนิจิและการ

ประมาณการทีส่�ำคญัมีดงันี้

ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี้

ในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะ

เกดิขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�ำนงึถงึประสบการณ์การเกบ็เงินในอดตี และอายขุองหน้ีทีค่งค้าง เป็นต้น

การปรับลดสนิค้าคงเหลอืเป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั

ในการประมาณการปรบัลดสนิค้าคงเหลอืเป็นมลูค่าสุทธทิีจ่ะได้รับ ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการประมาณมูลค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั

ของสนิค้าคงเหลอื โดยจ�ำนวนเงนิทีค่าดว่าจะได้รบัจากสนิค้าคงเหลอืพจิารณาจากการเปลีย่นแปลงของราคาขายหรือต้นทนุที่

เกีย่วข้องโดยตรงกบัเหตกุารณ์ท่ีเกดิข้ึนภายหลงัวันที่ในงบการเงนิ 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเสือ่มราคา

ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอื

เมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอืใหม่หากมีการเปลีย่นแปลงเกดิขึน้

บรษิทัฯแสดงมลูค่าของทีด่นิด้วยราคาทีตี่ใหม่ ซึง่ราคาทีต่ใีหม่นีไ้ด้ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยวธิเีปรียบเทียบราคาตลาด 

ซึง่การประเมินมลูค่าดงักล่าวต้องอาศยัข้อสมมตฐิานและการประมาณการบางประการตามทีอ่ธบิายไว้ในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินข้อ 12

นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก	

การด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคืนต�ำ่กว่ามูลค่าตามบญัชขีองสินทรัพย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิ

ทีเ่ก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เกีย่วเนือ่งกบัสนิทรพัย์นัน้

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึน้ตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภยั ซึง่ต้องอาศยัข้อ

สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลง

ในจ�ำนวนพนกังาน เป็นต้น
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7.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็น	

ไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนัเหล่านัน้ซึง่เป็นไปตาม

ปกตธุิรกจิ โดยสามารถสรปุได้ดงันี้ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

นโยบายการกำ�หนดราคา2560 2559 2560 2559

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้า - - 3,622 3,285 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

รายได้ค่าเช่า - - 1 1 ราคาตามสัญญา 

รายได้ค่าบริการ - - 1 1 ราคาตามสัญญา

ค่านายหน้าจ่าย - - 69 68 ราคาตามสัญญา 

ค่าขนส่ง - - 112 98 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

เงินปันผลรับ - - 116 34 ตามท่ีประกาศจ่าย

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

ดอกเบ้ียจ่าย - 4 - 4 MLR - 2.4 ต่อปี

ค่าเช่าสำ�นักงานและค่าบริการ 4 4 - - ราคาตามสัญญา

ค่าเช่าท่ีดิน 5 5 5 5 ราคาตามสัญญา

รายงานประจำ�ปี 2560
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ยอดคงค้างระหว่างบริษทัฯและกิจการทีเ่ก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มรีายละเอยีดดงันี ้

(หน่วย : พนับาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  

   (หมายเหตุ 9)

บริษัท ทาโมเสะ เทรดด้ิง จำ�กัด - - 289,335 172,474

รวมลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - 289,335 172,474

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  

   (หมายเหตุ 9)

บริษัท ทาโมเสะ เทรดด้ิง จำ�กัด - - 4,506 2,079

บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จำ�กัด - - - 32

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - 4,506 2,111

เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  

   (หมายเหตุ 15)

บริษัท ทาโมเสะ เทรดด้ิง จำ�กัด - - 9,317 7,694

บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จำ�กัด - - 3,595 3,982

รวมเจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - 12,912 11,676

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานที่ให้แก่กรรมการและผูบ้รหิาร 	

ดงัต่อไปนี้

(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 42,866 63,523

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,037 987

รวม 43,903 64,510

ภาระค�ำ้ประกนักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

บรษิทัฯมภีาระจากการค�ำ้ประกนัให้กบักจิการทีเ่ก่ียวข้องกันตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 25.4
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8.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560 2559 2560 2559

เงินสด 337 268 165 165
เงินฝากธนาคาร 474,778 445,664 277,254 294,551
รวม 475,115 445,932 277,419 294,716

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 เงนิฝากออมทรพัย์มอีตัราดอกเบีย้ร้อยละ 0.375 ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.5 ต่อปี)

9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560 2559 2560 2559

ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
อายุหน้ีคงค้างนับจากวันท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระ
ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ - - 212,039 172,474
ค้างชำ�ระ
  ไม่เกิน 3 เดือน - - 77,296 -
รวมลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 7) - - 289,335 172,474
ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน
อายุหน้ีคงค้างนับจากวันท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระ
ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 682,145 469,580 333,596 265,377
ค้างชำ�ระ
   ไม่เกิน 3 เดือน 225,399 127,603 117,952 76,691
   3 - 6 เดือน 9,368 7,557 5,038 3,174
   6 - 12 เดือน 2,040 1,130 1,939 119
   มากกว่า 12 เดือน 7,803 16,404 5,556 10,905
รวม 926,755 622,274 464,081 356,266
หัก: ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (8,199) (16,337) (5,787) (10,238)
รวมลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน, สุทธิ 918,556 605,937 458,294 346,028
รวมลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 918,556 605,937 747,629 518,502
ลูกหน้ีอ่ืน
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 7) - - 4,506 2,111
รวมลูกหน้ีอ่ืน - - 4,506 2,111
รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 918,556 605,937 752,135 520,613
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10. สินค้าคงเหลือ
(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2560 2559 2560 2559 2560 2559
สินค้าสำ�เร็จรูป 821,507 692,531 (6,730) (4,521) 814,777 688,010

วัตถุดิบแปลงสภาพ 114,415 96,579 - - 114,415 96,579

วัตถุดิบ 505,054 341,410 (2,453) (308) 502,601 341,102

วัสดุโรงงานและอ่ืนๆ 24,621 23,350 - - 24,621 23,350

รวม 1,465,597 1,153,870 (9,183) (4,829) 1,456,414 1,149,041

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2560 2559 2560 2559 2560 2559
สินค้าสำ�เร็จรูป 769,263 663,785 (6,730) (4,521) 762,533 659,264

วัตถุดิบแปลงสภาพ 114,415 96,579 - - 114,415 96,579

วัตถุดิบ 505,054 341,410 (2,453) (308) 502,601 341,102

วัสดุโรงงานและอ่ืนๆ 24,621 23,350 - - 24,621 23,350

รวม 1,413,353 1,125,124 (9,183) (4,829) 1,404,170 1,120,295

ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯบนัทกึการปรบัลดราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืให้เป็นมูลค่าสทุธิทีจ่ะได้รบัเป็นจ�ำนวน 4.4 ล้านบาท โดย
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนขาย (2559: มกีารกลับรายการปรับลดมลูค่าสินค้าคงเหลอืเป็นจ�ำนวน 21.5 ล้านบาท โดยน�ำไปหัก
จากมลูค่าของสนิค้าคงเหลือทีร่บัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี)

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงนิลงทนุในบรษัิทย่อยตามทีแ่สดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้
(หน่วย : พนับาท)

บริษัท

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปันผลที่บริษัทฯ 

รับระหว่างปี

2560 2559
2560 

(ร้อยละ)
2559 

(ร้อยละ) 2560 2559 2560 2559
บริษัท ทาโมเสะ เทรดด้ิง จำ�กัด 100,000 1,000 99.99 99.94 99,999 999 98,940 17,989

บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จำ�กัด 9,200 9,200 99.97 99.97 10,997 10,997 17,475 16,095

รวม 110,996 11,996 116,415 34,084
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ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัท ทาโมเสะ เทรดด้ิง จ�ำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 990,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 	
(เรยีกช�ำระเตม็มลูคา่แล้ว) ซึง่มผีลท�ำให้ทนุจดทะเบยีนและเรียกช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นเปน็ 100 ล้านบาท (1,000,000 หุ้น มลูค่า	
หุน้ละ 100 บาท) บริษทั ทาโมเสะ เทรดดิง้ จ�ำกดั ได้จดทะเบยีนเพิม่ทนุดังกล่าวแล้วกบักระทรวงพาณชิย์ เมือ่วนัที ่27 มถินุายน 2560

12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
 (หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม
สินทรัพย์

ที่แสดงมูลค่า
ตามราคา 
ที่ตีใหม่ สินทรัพย์ที่แสดงมูลค่าตามราคาทุน

ที่ดิน
ส่วนปรับปรุง

ที่ดิน

อาคารและ              
ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครื่องจักรและ
อุปกรณ์
โรงงาน

อุปกรณ์
สำ�นักงาน

ยาน
พาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง 
ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน / ราคาท่ีตีใหม่

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2559 252,260 11,790 768,317 1,338,918 77,993 145,605 47,940 2,642,823
ซ้ือเพ่ิม - - - 4,553 3,030 30,259 61,504 99,346
โอนเข้า (ออก) - - 4,106 31,438 4,350 589 (40,483) -
โอนไปสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - - - - - - (3,121) (3,121)
จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - - - (261) (533) - (20,635) (21,429)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 252,260 11,790 772,423 1,374,648 84,840 176,453 45,205 2,717,619
ซ้ือเพ่ิม 7,600 - - 5,369 4,660 555 168,327 186,511
ตีราคา 481,602 - - - - - - 481,602
โอนเข้า (ออก) - 2,892 2,589 117,350 1,400 2,552 (126,783) -
ตัดจำ�หน่าย - - - (648) (457) (28) - (1,133)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 741,462 14,682 775,012 1,496,719 90,443 179,532 86,749 3,384,599
ค่าเส่ือมราคาสะสม
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2559 - 2,733 312,202 758,380 65,847 80,546 - 1,219,708
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี - 694 36,990 66,283 7,807 11,445 - 123,219
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับส่วนท่ี	

   จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - - - (239) (516) - - (755)
    ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 - 3,427 349,192 824,424 73,138 91,991 - 1,342,172
   ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี - 781 37,114 62,041 6,631 11,194 - 117,761
     ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับส่วน	

   ท่ีตัดจำ�หน่าย - - - (503) (447) (4) - (954)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 - 4,208 386,306 885,962 79,322 103,181 - 1,458,979
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 252,260 8,363 423,231 550,224 11,702 84,462 45,205 1,375,447
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 741,462 10,474 388,706 610,757 11,121 76,351 86,749 1,925,620
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี
2559 (จำ�นวน 93.27 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 123,219

2560 (จำ�นวน 89.33 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 117,761
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 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
ที่แสดงมูลค่า

ตามราคา
ที่ตีใหม่ สินทรัพย์ที่แสดงมูลค่าตามราคาทุน

ที่ดิน
ส่วนปรับปรุง

ที่ดิน

อาคารและ              
ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครื่องจักรและ
อุปกรณ ์
โรงงาน

อุปกรณ์
สำ�นักงาน

ยาน
พาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง 
ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน / ราคาท่ีตีใหม่

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2559 252,260 11,790 766,116 1,338,918 66,849 44,574 47,941 2,528,448
ซ้ือเพ่ิม - - - 4,553 2,916 631 61,504 69,604
โอนเข้า (ออก) - - 4,106 31,438 4,350 589 (40,483) -
โอนไปสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - - - - - - (3,121) (3,121)
จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - - - (261) (386) - (20,635) (21,282)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 252,260 11,790 770,222 1,374,648 73,729 45,794 45,206 2,573,649
ซ้ือเพ่ิม 7,600 - - 5,369 3,746 21 167,404 184,140
ตีราคา 481,602 - - - - - - 481,602
โอนเข้า (ออก) - 2,892 2,589 117,350 478 2,552 (125,861) -
ตัดจำ�หน่าย - - - (648) (382) (28) - (1,058)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 741,462 14,682 772,811 1,496,719 77,571 48,339 86,749 3,238,333
ค่าเส่ือมราคาสะสม
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2559 - 2,733 311,865 758,380 55,775 18,824 - 1,147,577
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี - 694 36,880 66,283 7,435 2,719 - 114,011
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับส่วนท่ี	

   จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - - - (239) (370) - - (609)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 - 3,427 348,745 824,424 62,840 21,543 - 1,260,979
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี - 781 37,004 62,041 6,132 1,896 - 107,854
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับส่วนท่ี	

   ตัดจำ�หน่าย - - - (503) (372) (4) - (879)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 - 4,208 385,749 885,962 68,600 23,435 - 1,367,954
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 252,260 8,363 421,477 550,224 10,889 24,251 45,206 1,312,670
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 741,462 10,474 387,062 610,757 8,971 24,904 86,749 1,870,379
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี
2559 (จำ�นวน 93.27 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 114,011
2560 (จำ�นวน 89.33 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 107,854
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯและบรษัิทย่อยมอีปุกรณ์จ�ำนวนหนึง่ซึง่ตดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชี

ก่อนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัย์ดังกล่าวมจี�ำนวนเงินประมาณ 500 ล้านบาท (2559: 464 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะ

กจิการ 2560: 460 ล้านบาท 2559: 424 ล้านบาท)

บรษิทัฯได้จดัให้มกีารประเมนิราคาทีด่นิโดยผูป้ระเมินราคาอสิระในปี 2560 โดยใช้วิธเีปรยีบเทยีบราคาตลาด (Market Comparison 

Approach) โดยราคาท่ีดนิวดัมลูค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมตามล�ำดบัช้ันของมลูค่ายตุธิรรมระดบัที ่3

ข้อสมมติฐานหลกัที่ใช้ในการประเมนิมูลค่าราคาท่ีตีใหม่ สรปุได้ดงันี้

งบการเงินรวม /  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อราคาที่ตีใหม่
เมื่ออัตราตามข้อสมมติฐานเพิ่มขึ้น

ราคาต่อตารางวา (พันบาท) 7 -  35 มูลค่ายุติธรรมเพ่ิมข้ึน

รายละเอียดของทีด่นิท่ีแสดงตามราคาทีตี่ใหม่มดัีงนี้

(หน่วย : พันบาท)

2560 2559
ราคาทุนเดิม 259,860 252,260
ส่วนเพ่ิมจากการตีราคา 481,602 -
ราคาท่ีตีใหม่ 741,462 252,260

13.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงได้ดงันี้

(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - ราคาทุน 60,201 55,632 59,794 55,225
หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (35,522) (30,363) (35,136) (29,987)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 24,679 25,269 24,658 25,238
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสนิทรัพย์ไม่มตัีวตนส�ำหรบัปี 2560 และ 2559 แสดงได้ดงันี้

(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 25,269 27,472 25,238 27,430

ซ้ือซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 4,569 95 4,569 95

โอนจากท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ - 3,121 - 3,121

ตัดจำ�หน่าย - (546) - (546)

ค่าตัดจำ�หน่าย (5,159) (4,873) (5,149) (4,862)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 24,679 25,269 24,658 25,238

14.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
(หน่วย : พนับาท)

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินกู้ยืมระยะส้ันจาก	

   สถาบันการเงิน 2.17 - 2.50 1,722,504 777,162 1,667,373 777,162

ทรัสต์รีซีท 2.65 - 3.10 173,886 89,312 173,886 89,312

1,896,390 866,474 1,841,259 866,474

 

ภายใต้สัญญาวงเงินสินเชื่อกับธนาคาร บริษัทฯจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุไว้ในสัญญา ได้แก ่	

การด�ำรงอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ให้เป็นไปตามสัญญา และบรษัิทฯจะไม่น�ำสินทรัพย์ของบริษทัฯไปจ�ำหน่ายจ่ายโอนหรอื

ก่อภาระผกูพนัใดๆ เว้นแต่ได้รบัความเหน็ชอบจากธนาคาร

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมวีงเงนิสนิเชือ่ทีย่งัมไิด้เบกิใช้เป็นจ�ำนวน 3,877 ล้านบาท (2559: 4,262 ล้านบาท)
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15. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เจ้าหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 38,066 54,683 11,034 51,726
เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 7) - - 12,912 11,676
เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 49,138 43,327 45,830 41,786
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 58,633 81,555 44,595 67,799
รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 145,837 179,595 114,371 172,987

16.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึง่เป็นเงนิชดเชยพนกังานเมือ่ออกจากงานแสดงได้ดงันี้

(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 29,987 29,686 23,479 23,743
ส่วนท่ีรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน:
   ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 2,252 2,117 1,846 1,736
   ต้นทุนดอกเบ้ีย 930 840 728 656
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี - (2,656) - (2,656)
สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 33,169 29,987 26,053 23,479

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรูใ้นรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทนุ

(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ต้นทุนขาย 620 549 620 549
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 2,562 2,408 1,954 1,843
รวมค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 3,182 2,957 2,574 2,392

บรษิทัฯและบรษัิทย่อยคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจ�ำนวนประมาณ 2.6 ล้านบาท 
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(งบการเงนิเฉพาะกจิการ: จ�ำนวน 2.6 ล้านบาท) (2559: ไม่ม ีงบการเงนิเฉพาะกจิการ: ไม่ม)ี

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษทัฯและบริษทัย่อย

ประมาณ 16 ปี (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 16 ปี) (2559: 16 ปี งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 16 ปี)

สมมตฐิานทีส่�ำคญัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั สรปุได้ดงันี้

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

(ร้อยละต่อปี)
2559

(ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 3.1 3.1
อัตราการข้ึนเงินเดือน 3 - 9 3 - 9
อัตราการเปล่ียนแปลงในจำ�นวนพนักงาน (ข้ึนกับช่วงอายุ) 0 - 40 0 - 40

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�ำคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

2560 และ 2559 สรปุได้ดังน้ี 

(หน่วย : ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
เพิ่มขึ้น 1 % ลดลง 1 % เพิ่มขึ้น 1 % ลดลง 1 %

อัตราคิดลด (2.4) 2.8 (1.9) 2.2
อัตราการข้ึนเงินเดือน 3.5 (3.0) 2.7 (2.3)

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
เพิ่มขึ้น 20 % ลดลง 20 % เพิ่มขึ้น 20 % ลดลง 20 %

อัตราการเปล่ียนแปลงในจำ�นวนพนักงาน (2.1) 2.6 (1.6) 2.1

	 (หน่วย : ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1 % ลดลง 1 % เพิ่มขึ้น 1 % ลดลง 1 %

อัตราคิดลด (2.4) 2.8 (1.8) 2.1
อัตราการข้ึนเงินเดือน 3.1 (2.7) 2.4 (2.1)

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
เพิ่มขึ้น 20 % ลดลง 20 % เพิ่มขึ้น 20 % ลดลง 20 %

อัตราการเปล่ียนแปลงในจำ�นวนพนักงาน (1.8) 2.2 (1.4) 1.8

17. ส�ำรองตามกฎหมาย
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ภายใต้บทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯต้องจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีส่วน

หนึง่ไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมจี�ำนวน	

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั 

บรษิทัฯได้จดัสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

18. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส�ำคญัดังต่อไปน้ี

(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560 2559 2560 2559

เงินเดือนและค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 378,286 373,524 296,360 295,732

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 122,919 128,092 113,004 118,873

ค่าขนส่ง 37,310 33,497 127,464 113,309

ค่านายหน้า 2,224 3,300 68,920 68,915

วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใช้ไป 6,880,581 5,857,444 6,880,581 5,857,444

การเปล่ียนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและสินค้าก่ึงสำ�เร็จรูป (128,976) (150,604) (105,478) (130,008)

19. ภาษีเงินได ้

ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรปุได้ดงันี้
(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 69,330 89,476 49,793 73,123

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน (1,024) - (1,003) -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างช่ัวคราวและ	

   การกลับรายการผลแตกต่างช่ัวคราว 2,842 13,832 2,226 11,809

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 71,148 103,308 51,016 84,932

จ�ำนวนภาษีเงนิได้ท่ีเกีย่วข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 
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2559 สรปุได้ดังนี้

(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม

2560 2559

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับกำ�ไรจากการตีราคาท่ีดิน 96,320 -

รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบญัชกีบัค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ มีดงันี้
(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 363,565 649,686 376,698 597,713

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 72,713 129,937 75,340 119,543

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน (1,024) - (1,003) -

ขาดทุนทางภาษีท่ีถูกใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบันแต่ไม่เคย	

   รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - (32,166) - (32,166)

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:

   ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 3,969 7,053 3,150 4,663

   ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพ่ิมข้ึน (4,487) (1,230) (3,188) (39)

   เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย - - (23,283) (6,817)

   อ่ืน ๆ (23) (286) - (252)

รวม (541) 5,537 (23,321) (2,445)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 71,148 103,308 51,016 84,932

 

ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชแีละหนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชปีระกอบด้วยรายการดงัต่อไปนี้

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

105



(หน่วย : พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2560

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2559

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2560

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

   ค่าเช่าท่ีดิน 415 - 415 -

   ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 1,640 3,267 1,157 2,048

   ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 1,837 966 1,837 966

   ค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินจ่ายล่วงหน้าค่าวัตถุดิบ 355 1,782 355 1,782

   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 6,634 5,998 5,211 4,695

รวม 10,881 12,013 8,975 9,491

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

   ผลแตกต่างจากการคิดค่าเส่ือมราคาทางบัญชี	

      และทางภาษี 32,210 30,500 32,210 30,500

   กำ�ไรจากการตีราคาท่ีดิน 96,320 - 96,320 -

รวม 128,530 30,500 128,530 30,500

การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,906 2,522 - -

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (119,555) (21,009) (119,555) (21,009)

รวม (117,649) (18,487) (119,555) (21,009)

20. ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์คือส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน ทั้งนี้ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ดังกล่าว	

ไม่สามารถน�ำมาหกักบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงนิปันผลได้

21. ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปี (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของ	

หุน้สามัญทีอ่อกอยู่ในระหว่างปี
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22.  ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ข้อมลูส่วนงานด�ำเนินงานทีน่�ำเสนอน้ีสอดคล้องกบัรายงานภายในของบริษัทฯทีผู่มี้อ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนนิงานได้

รบัและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของ

ส่วนงาน ทัง้นีผู้้มอี�ำนาจตดัสนิใจสงูสุดด้านการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯคอื กรรมการผูจ้ดัการ

บรษัิทฯและบริษทัย่อยด�ำเนนิธรุกจิหลกัในส่วนงานด�ำเนนิงานทีร่ายงานเพยีงส่วนงานเดยีว คอื ผลติและจ�ำหน่ายท่อเหลก็ส�ำหรับ

อตุสาหกรรมก่อสร้าง และด�ำเนนิธุรกจิในเขตภมูศิาสตร์หลกัแห่งเดยีว คอื ประเทศไทย บรษิทัฯประเมนิผลการปฏบิติังานของ

ส่วนงานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิงานซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัที่ใช้ในการวดัก�ำไรหรอืขาดทุน

จากการด�ำเนนิงานในงบการเงนิ ดงันัน้ รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน และสินทรพัย์ทัง้หมดท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จงึถอื

เป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนนิงานและเขตภูมศิาสตร์แล้ว 

ในปี 2560 และ 2559 บรษิทัฯและบรษัิทฯย่อยไม่มรีายได้จากลกูค้ารายใดทีมี่มลูค่าเท่ากบัหรอืมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้

ของกิจการ

23. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บรษิทัฯ บรษิทัย่อยและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทุนส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530	

โดยบรษิทัฯ บรษิทัย่อยและพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 5 ของเงนิเดอืน และจะจ่ายให้แก่

พนักงานเมือ่พนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุของบริษทัฯและบรษิทัย่อย ในระหว่างปี 2560 บรษิทัฯและ

บรษิทัย่อยรบัรู้เงนิสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 5.6 ล้านบาท (2559: 4.2 ล้านบาท)

24. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย

(ล้านบาท)
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(บาท/หุ้น)

เงินปันผลประจำ�ปี 2559 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเม่ือวันท่ี 21 	

   เมษายน 2560 653.4 0.99

รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2560 653.4 0.99
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25. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

25.1	ภาระผูกพนัเกีย่วกับรายจ่ายฝ่ายทนุ

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯมรีายจ่ายฝ่ายทนุจ�ำนวนเงินประมาณ 8.7 ล้านบาท (2559: 71.5 ล้านบาท) ซึง่เกีย่วข้อง

กบัการซ้ือเครือ่งจกัรและค่าพฒันาระบบคอมพวิเตอร์

25.2	ภาระผูกพนัตามเลตเตอร์ออฟเครดติ

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯมภีาระผกูพนัตามเลตเตอร์ออฟเครดติกบัผูข้ายในต่างประเทศเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 

0.1 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมริกา (2559: 0.9 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมริกา)

25.3	ภาระผกูพนัเกีย่วกับสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน

	 บรษัิทฯและบรษัิทย่อยได้เข้าท�ำสญัญาเช่าด�ำเนนิงานทีเ่ก่ียวข้องกบัการเช่าทีด่นิ ส�ำนกังานและยานพาหนะกบักจิการที่

เกีย่วข้องกนัและบรษิทัอ่ืน อายขุองสญัญามรีะยะเวลาตัง้แต่ 3 ถงึ 13 ปี

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมจี�ำนวนเงินขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่าด�ำเนนิงานทีบ่อกเลิกไม่ได้ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

2560 2559 2560 2559
จ่ายชำ�ระ

  ภายใน 1 ปี 9.4 9.2 3.4 1.5

  มากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 24.4 28.1 1.7 0.7

  มากกว่า 5 ปี 26.2 32.0 - -

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

2560 2559 2560 2559
จ่ายชำ�ระ

  ภายใน 1 ปี 5.1 4.8 2.3 1.5

  มากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 21.9 21.3 - 0.7

  มากกว่า 5 ปี 26.0 32.0 - -

รายงานประจำ�ปี 2560
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25.4	การค�ำ้ประกัน 

(1)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมหีนังสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯเหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวน 16 ล้านบาท	

(2559: 108 ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวเนือ่งกับภาระผูกพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิรุกจิของบริษทัฯ ซึง่ประกอบด้วย

หนงัสือค�ำ้ประกนัเพือ่ค�ำ้ประกนัดงัต่อไปนี้

	 (หน่วย : ล้านบาท)

2560 2559

ค้ำ�ประกันการจ่ายชำ�ระเงินให้กับกรมศุลกากร - 92

ค้ำ�ประกันการใช้ไฟฟ้า 15 15

ค้ำ�ประกันในการเป็นผู้นำ�เข้า/ผู้ส่งออกระดับมาตรฐานเออีโอ

   ให้กับกรมศุลกากร 1 1

(2)	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯค�ำ้ประกนัวงเงนิบัตรเครดิตให้กบับรษิทัย่อยแห่งหน่ึงเป็นจ�ำนวนเงิน 1 ล้านบาท 

(2559: 1 ล้านบาท)

(3)	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ให้กบับรษัิทย่อยแห่งหนึง่เป็นจ�ำนวนเงนิ 6 ล้านบาท 	

(2559: 6 ล้านบาท)

26. เครื่องมือทางการเงิน

26.1	นโยบายการบรหิารความเสีย่ง

เครือ่งมือทางการเงนิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯและบริษทัย่อยตามทีน่ยิามอยู่ในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการ

และการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ลูกหนีก้ารค้าและ	

ลกูหนีอ้ืน่ เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ และเงนิกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงทีเ่กีย่วข้อง

กบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบายการบรหิารความเสีย่งดงันี้

ความเสีย่งด้านการให้สนิเช่ือ

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นฝ่ายบริหารควบคุม	

ความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังน้ันบริษัทฯและบริษัทย่อยจึง	

ไม่คาดว่าจะได้รบัความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากการให้สนิเชือ่ นอกจากนี ้ การให้สนิเชือ่ของบริษทัฯและบริษทัย่อย

ไม่มกีารกระจกุตัวเนือ่งจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมฐีานของลกูค้าท่ีหลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสงูสดุ

ทีบ่ริษทัฯและบรษิทัย่อยอาจต้องสญูเสียจากการให้สนิเชือ่คอืมลูค่าตามบญัชขีองลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ทีแ่สดงอยู่ใน

งบแสดงฐานะการเงนิ

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้

บรษัิทฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้ทีส่�ำคญัอันเกีย่วเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน และเงินกูยื้มระยะสัน้

ทีม่ดีอกเบีย้ สินทรัพย์และหน้ีสนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลง ตามอัตราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้

คงท่ีซึง่ใกล้เคยีงกบัอัตราตลาดในปัจจบุนั

สนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิทีส่�ำคัญสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส�ำหรับสินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงนิ

ทีม่อัีตราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก�ำหนด หรอื วนัทีมี่การก�ำหนดอัตราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัทีมี่การก�ำหนด

อตัราดอกเบีย้ใหม่ถงึก่อน) ได้ดังนี้
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(หน่วย : ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม
อัตราดอกเบ้ียคงท่ี

ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด
ไม่มี  

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง  

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 475 - 475 0.375

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - - 919 919 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - 10 10 -

- 475 929 1,404

หน้ีสินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 1,896 - - 1,896 2.17 - 3.10

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน - - 146 146 -

1,896 - 146 2,042

(หน่วย : ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม
อัตราดอกเบ้ียคงท่ี

ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด
ไม่มี  

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง  

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 446 - 446 0.5

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - - 606 606 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - 1 1 -

- 446 607 1,053

หน้ีสินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 866 - - 866 2.07 - 2.53

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน - - 180 180 -

866 - 180 1,046

รายงานประจำ�ปี 2560
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(หน่วย : ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ
อัตราดอกเบ้ียคงท่ี

ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด
ไม่มี  

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง  

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 277 - 277 0.375

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - - 752 752 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - 10 10 -

- 277 762 1,039

หน้ีสินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 1,841 - - 1,841 2.17 - 3.10

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน - - 114 114 -

1,841 - 114 1,955

(หน่วย : ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ
อัตราดอกเบ้ียคงท่ี

ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด
ไม่มี  

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง  

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 295 - 295 0.5

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - - 521 521 -

- 295 521 816

หน้ีสินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 866 - - 866 2.07 - 2.53

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน - - 173 173 -

866 - 173 1,039
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ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่�ำคญัอันเกีย่วเน่ืองจากการซือ้หรือขายสินค้าและการกูยื้มเป็นเงินตราต่าง

ประเทศ

บรษิทัฯและบรษัิทย่อยมียอดคงเหลอืของสินทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิท่ีเป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศทีจ่ะครบก�ำหนดภายใน 1 ปี 

และไม่ได้ท�ำสญัญาป้องกนัความเสีย่งด้านอตัราแลกเปลีย่น ดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพย์ทางการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                            
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2560 2559 2560 2559

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.26 0.30 3.69 2.50 32.5987 35.7424

ยูโร - - 1.38 - 38.8704 37.5974

26.2	มลูค่ายุติธรรมของเครือ่งมอืทางการเงิน 

เน่ืองจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบีย้

ในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดง	

ฐานะการเงนิ 

27. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงค์ในการบรหิารจัดการทนุทีส่�ำคญัของบรษิทัฯคอืการจดัให้มซีึง่โครงสร้างทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิธรุกจิ

ของบรษิทัฯและเสรมิสร้างมูลค่าการถอืหุน้ให้กับผูถ้อืหุน้โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมอีตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุน

เท่ากับ 0.88:1 (2559: 0.45:1) และเฉพาะบรษัิทฯมอีตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุเท่ากบั 0.93:1 (2559: 0.50:1)

28. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีให้แก่ผู้ถือหุ้น	

ของบริษทัฯในอตัราหุน้ละ 0.39 บาท คดิเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 257.4 ล้านบาท ทัง้น้ี มตดัิงกล่าวจะน�ำเสนอต่อทีป่ระชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 เพือ่พจิารณาอนมุตัต่ิอไป

29. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงนินี้ได้รับอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561

รายงานประจำ�ปี 2560
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